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2016

Aktualisierung (2016/C 466/07)
Aktualisierung (2016/C 466/10)
Aktualisierung (2017/C 429/06)
Aktualisierung (2018/C 451/04)
Aktualisierung (2018/C 451/07)
Aktualisierung (2019/C 1/08)

Fiir das Jahr 2019 vorgenommene jahrliche Aktualisierung der Dienst-
und Versorgungsbeziige der Beamten und sonstigen Bediensteten der
Europédischen Union sowie der Berichtigungskoeffizienten, die auf
diese Beziige anwendbar sind (2019/C 420/05)

Aktualisierung (2019/C 420/08)

Fiir das Jahr 2020 vorgenommene jahrliche Aktualisierung der Dienst-
und Versorgungsbeziige der Beamten und sonstigen Bediensteten der
Europdischen Union sowie der Berichtigungskoeffizienten, die auf
diese Beziige anwendbar sind (2020/C 428/10)

Aktualisierung des Beitragssatzes zum Versorgungssystem der Beam-
ten und sonstigen Bediensteten der Europdischen Union mit Wirkung
vom 1. Juli 2020 (2020/C 428/13)

Fiir das Jahr 2021 vorgenommene jdhrliche Aktualisierung der Dienst-
und Versorgungsbeziige der Beamten und sonstigen Bediensteten der
Europdischen Union sowie der Berichtigungskoeffizienten, die auf
diese Beziige anwendbar sind (2021/C 501/05)

Fir das Jahr 2022 vorgenommene zwischenzeitliche Aktualisierung
der Dienst- und Versorgungsbeziige der Beamten und sonstigen Be-
diensteten der Européischen Union sowie der Berichtigungskoeffizien-
ten, die auf diese Beziige anwendbar sind (2022/C 231/04)
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Fiir das Jahr 2022 vorgenommene jihrliche Aktualisierung der Dienst-
und Versorgungsbeziige der beamten und sonstigen Bediensteten der
Europdischen Union sowie der auf diese beziige anwendbaren Berich-
tigungskoeffizienten (2022/C 474/10)

Fir das Jahr 2023 vorgenommene zwischenzeitliche Aktualisierung
der Dienst- und Versorgungsbeziige der Beamten und sonstigen Be-
diensteten der Europdischen Union sowie der auf diese Beziige an-
wendbaren Berichtigungskoeffizienten (2023/C 208/04)

Fiir das jahr 2023 vorgenommene jdhrliche aktualisierung der dienst-
und versorgungsbeziige der beamten und sonstigen bediensteten der
europdischen union sowie der auf diese beziige anwendbaren berichti-
gungskoeffizienten (C/2023/1544)

Aktualisierung des Beitragssatzes zum Versorgungssystem der Beam-
ten und sonstigen Bediensteten der Europdischen Union mit Wirkung
vom 1. Juli 2023 (C/2023/1547)

Aktualisierung des effektiv zu verwendenden Satzes fiir die Berech-
nung von Zinsen und Zinseszinsen nach Anhang XII Artikel 12 des
Statuts mit Wirkung vom 1. Januar 2024 (C/2024/509)

Fiir das Jahr 2024 vorgenommene zwischenzeitliche Aktualisierung
der Dienst- und Versorgungsbeziige der Beamten und sonstigen Be-
diensteten der Europdischen Union sowie der auf diese Beziige an-
wendbaren Berichtigungskoeffizienten (C/2024/4112)

Aktualisierung des Beitragssatzes zum Versorgungssystem der Beam-
ten und sonstigen Bediensteten der Europdischen Union mit Wirkung
vom 1. Juli 2024 (C/2024/7382)

Fir das jahr 2024 vorgenommene jihrliche aktualisierung der dienst-
und versorgungsbeziige der beamten und sonstigen bediensteten der
europdischen union sowie der auf diese beziige anwendbaren berichti-
gungskoeffizienten (C/2024/7388)

Delegierte Verordnung (EU) 2025/101 der Kommission vom
27. November 2024

Fir das jahr 2024 vorgenommene jihrliche aktualisierung der dienst-
und versorgungsbeziige der beamten und sonstigen bediensteten der
europdischen union sowie der auf diese beziige anwendbaren berichti-
gungskoeffizienten (C/2025/2153)

Delegierte Verordnung (EU) 2025/693 der Kommission vom
26. Februar 2025

Fiir das Jahr 2025 vorgenommene jahrliche Aktualisierung der Dienst-
und Versorgungsbeziige der Beamten und sonstigen Bediensteten der
Europdischen Union sowie der auf diese Beziige anwendbaren Berich-
tigungskoeffizienten (C/2025/6564)

Aktualisierung des Beitragssatzes zum Versorgungssystem der Beam-
ten und sonstigen Bediensteten der Europédischen Union mit Wirkung
vom 1. Juli 2025 (C/2025/6569)
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VERORDNUNG Nr. 31 (EWG) 11 (EAG)

iiber das Statut der Beamten und iiber die

Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der

Europidischen Wirtschaftsgemeinschaft und der Europdischen
Atomgemeinschaft

Einziger Artikel

Das Statut der Beamten und die Beschiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft und
der Europdischen Atomgemeinschaft bestimmen sich nach den in der
Anlage enthaltenen Vorschriften, die Bestandteil dieser Verordnung
sind.

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1962 in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmit-
telbar in jedem Mitgliedstaat.
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TITEL I
ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN
v M2
Artikel 1

Dieses Statut gilt fiir die Beamten der »>M128 »C15 Union € «.

Artikel la

(1) Beamter der »M128 »C15 Union € « im Sinne des Statuts
ist, wer bei einem der Organe der »M128 P C15 Union « <« durch
eine Urkunde der Anstellungsbehdrde dieses Organs nach den Vor-
schriften des Statuts unter Einweisung in eine Dauerplanstelle zum
Beamten ernannt worden ist.

(2) Die Definition nach Absatz 1 gilt auch fiir Personen, die von
> M128 P C15 Unionseinrichtungen < < ernannt worden sind, auf
die das Statut aufgrund der » M128 P C15 Rechtsakte der Union < <«
iiber ihre Errichtung anzuwenden ist (im Folgenden: ,,Agenturen®). Wird
im Statut auf die ,,Organe” Bezug genommen, so schliet dies auch die
Agenturen ein, es sei denn, das Statut sieht etwas anderes vor.

Artikel 1b

Sofern dieses Statut keine anderslautenden Bestimmungen enthilt, wer-
den

VYM128
a) der Europdische Auswirtige Dienst (nachstehend ,,EAD® genannt),

VYMI112
> M128 b) € der Europdische Wirtschafts- und Sozialausschuss,

> M128 c) « der Ausschuss der Regionen,
»M128 d) « der Europdische Biirgerbeauftragte und
»M128 ¢) «€ der Europiische Datenschutzbeauftragte

fir die Anwendung des vorliegenden Statuts den Organen der
> M128 »C15 Union « <« gleichgestellt.

Artikel 1c

Wird im Statut auf eine Person méannlichen Geschlechts Bezug genom-
men, so ist dies auch als Bezugnahme auf eine Person weiblichen
Geschlechts zu verstehen und umgekehrt, sofern aus dem Kontext nicht
eindeutig etwas anderes hervorgeht.

VY M93
Artikel 1 »M112 d 4

VM112

(1)  Bei der Anwendung dieses Statuts ist jede Diskriminierung auf-
grund des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen oder
sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache, der Reli-
gion oder der Weltanschauung, der politischen oder einer sonstigen
Anschauung, der Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, des
Vermogens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuel-
len Ausrichtung verboten.
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VYM112

Fiir die Anwendung des Statuts werden nichteheliche Partnerschaften
wie Ehen behandelt, sofern die Voraussetzungen nach Anhang VII
Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe c) erfiillt sind.

YM93

" (2) Im Hinblick auf die effektive Gewihrleistung der vollen Gleich-
stellung von Ménnern und Frauen im Arbeitsleben »M112 , die bei
der Umsetzung aller Aspekte des Statuts als entscheidender Faktor zu
beriicksichtigen ist, « hindert der Grundsatz der Gleichbehandlung die
Organe der »M128 P C15 Europdischen Union € <« nicht daran,
zur Erleichterung der Berufstitigkeit des unterrepriasentierten Ge-
schlechts oder zur Verhinderung bzw. zum Ausgleich von Benachtei-
ligungen in der beruflichen Laufbahn spezifische Vergiinstigungen bei-
zubehalten oder zu beschlieBen.

(3) »M131 Die Anstellungsbehdrden der Organe € legen nach
Stellungnahme des Statutsbeirats einvernehmlich die Maflnahmen und
Aktionen fest, die zur Chancengleichheit von Ménnern und Frauen in
den unter das Statut fallenden Bereichen beitragen; sie erlassen entspre-
chenden Vorschriften, insbesondere um die faktischen Ungleichheiten,
die die Chancen der Frauen in den unter das Statut fallenden Bereichen
beeintridchtigen, zu beseitigen.

VMi131

(4)  Fiir die Anwendung von Absatz 1 gilt eine Person als behindert,
wenn sie langfristige korperliche, seelische, geistige Beeintrdchtigungen
oder Sinnesbeeintrichtigungen hat, die sie in Wechselwirkung mit ver-
schiedenen Hindernissen an der vollen, wirksamen und gleichberech-
tigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern konnen. Diese Beeintrdch-
tigung ist gemaB dem in Artikel 33 festgelegten Verfahren festzustel-
len.

Eine behinderte Person erfiillt die in Artikel 28 Buchstabe e genannten
Anforderungen, wenn sie vorbehaltlich der Bereitstellung angemessener
Vorkehrungen die wesentlichen Aufgaben ihrer Stelle erfiillen kann.

Als ,,angemessene Vorkehrungen* fiir die wesentlichen Aufgaben der
Stelle gelten geeignete Malnahmen, die gegebenenfalls erforderlich
sind, um einer Person mit einer Behinderung den Zugang zur Beschif-
tigung, die Ausiibung einer Beschiftigung, den beruflichen Aufstieg
und die Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmafinahmen zu ermdg-
lichen, es sei denn, diese Maflnahmen wiirden den Arbeitgeber unver-
héltnismaBig belasten.

Der Grundsatz der Gleichbehandlung hindert die Anstellungsbehdrden
der Organe nicht daran, zur Erleichterung der Berufstétigkeit von Per-
sonen mit Behinderungen oder zur Beseitigung bzw. zum Ausgleich
von Benachteiligungen in der beruflichen Laufbahn spezielle Vergiins-
tigungen beizubehalten oder zu beschlieen.

VMI112

(5) Fiihrt eine unter das Statut fallende Person, die sich fiir benach-
teiligt hélt, weil ihr gegeniiber der oben ausgefithrte Grundsatz der
Gleichbehandlung nicht eingehalten wurde, Tatsachen an, die eine un-
mittelbare oder mittelbare Diskriminierung vermuten lassen, obliegt es
dem Organ, nachzuweisen, dass der Gleichbehandlungsgrundsatz nicht
verletzt worden ist. Diese Bestimmung ist in Disziplinarverfahren nicht
anwendbar.

(6) Jede Einschriankung des Diskriminierungsverbots und des Grund-
satzes der VerhidltnismaBigkeit ist unter Angabe von objektiven und
vertretbaren Griinden zu rechtfertigen; dabei sind die legitimen Ziele
von allgemeinem Interesse im Rahmen der Personalpolitik zu beriick-
sichtigen. Diese Ziele konnen insbesondere die Festsetzung eines be-
stimmten Alters fir den Eintritt in den Ruhestand und eines Mindest-
alters fiir den Bezug des Ruhegehalts rechtfertigen.
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VYM112
Artikel le

VMi31
(1) Beamte im aktiven Dienst haben Zugang zu sozialen Malnah-
men der Organe, einschlieBlich spezieller Maflnahmen zur Vereinbar-
keit von Berufs- und Familienleben, und zu Diensten der in Artikel 9
genannten Einrichtungen der Sozialflirsorge. Ehemalige Beamte kdnnen
Zugang zu begrenzten speziellen Mallnahmen sozialer Art haben.

VMI112
(2) Fir Beamte im aktiven Dienst gelten Arbeitsbedingungen, bei
denen angemessene Gesundheits- und Sicherheitsnormen eingehalten
werden, die zumindest den Mindestvorschriften aufgrund von Mafinah-
men entsprechen, die in diesen Bereichen nach den Vertrdgen erlassen
wurden.

(3) Diesem Artikel entsprechende MafBnahmen sozialer Art werden
von jedem Organ in enger Zusammenarbeit mit der Personalvertretung
im Rahmen mehrjdhriger Aktionspldne durchgefiihrt. Die Vorschlage
fiir MaBBnahmen werden im Rahmen des Haushaltsverfahrens alljéhrlich
der Haushaltsbehorde {ibermittelt.

Artikel 2

»M112 (1) 4  Jedes Organ bestimmt, wer in seinem Dienstbereich
die der Anstellungsbehdrde im Statut iibertragenen Befugnisse ausiibt.

VMi112

(2)  Ein oder mehrere Organe konnen jedoch einem der Organe oder
einer gemeinsamen Einrichtung einige oder alle Befugnisse iibertragen,
die der Anstellungsbehdrde iibertragen wurden; davon ausgenommen
sind Entscheidungen iiber die Ernennung, die Beforderung oder die
Versetzung von Beamten.

Artikel 3

In der Ernennungsurkunde des Beamten wird der Zeitpunkt bestimmt,
zu dem die Ernennung wirksam wird; dieser Zeitpunkt darf nicht vor
dem Tage des Dienstantritts des Beamten liegen.

Artikel 4

Ernennungen oder Beforderungen diirfen nur zur Besetzung einer freien
Planstelle und nur nach den Vorschriften des Statuts vorgenommen
werden.

Jede freie Planstelle eines Organs wird dem Personal dieses Organs
bekanntgegeben, sobald die Anstellungsbehdrde beschlossen hat, die
genannte Planstelle zu besetzen.

VYMI112
Kann diese Planstelle nicht im Wege einer Versetzung, einer Ernen-
nung auf eine Planstelle gemdB Artikel 45a oder einer BefGrderung
besetzt werden, so wird die freie Planstelle dem Personal der anderen
Organe bekanntgegeben und/oder es wird ein internes Auswahlverfah-
ren durchgefiihrt.
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VYM112
Artikel 5

VYMi131
(1)  Die Dienstposten im Sinne des Statuts sind nach Art und Bedeu-
tung der ihnen entsprechenden Aufgaben den Funktionsgruppen Ad-
ministration (,,AD®), Assistenz (,,AST*) und Sekretariatskrifte und Bii-
roangestellte (,,AST/SC*) zugeordnet.

(2) Die Funktionsgruppe AD umfasst zwolf Besoldungsgruppen fiir
Personal, das mit leitenden, konzeptionellen oder Analyseaufgaben
bzw. mit Aufgaben im Sprachendienst oder im Forschungsbereich be-
auftragt ist. Die Funktionsgruppe AST umfasst elf Besoldungsgruppen
fiir Personal, das mit ausfithrenden oder technischen Tétigkeiten befasst
ist. Die Funktionsgruppe AST/SC umfasst sechs Besoldungsgruppen fiir
Personal, das mit Sekretariats- oder Biirotitigkeiten befasst ist.

VYM112
(3)  Fiir eine Ernennung gelten folgende Mindestanforderungen:

a) Funktionsgruppe AST »M131 und Funktionsgruppe AST/SC «

1) postsekunddrer Bildungsabschluss bescheinigt durch ein Di-
plom, oder

ii) sekunddrer Bildungsabschluss, bescheinigt durch ein Diplom,
das den Zugang zur postsekunddren Bildung ermoglicht, und
mindestens dreijdhrige einschldgige Berufserfahrung, oder,

iii) wenn es das Interesse des Dienstes rechtfertigt, eine gleichwer-
tige Berufsausbildung oder Berufserfahrung.

b) Funktionsgruppe AD Besoldungsgruppen 5 und 6

i) ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Universitétsstu-
dium von mindestens dreijéhriger Dauer, bescheinigt durch ein
Diplom, entspricht, oder,

i1) wenn es das Interesse des Dienstes rechtfertigt, eine gleichwer-
tige Berufsausbildung.

¢) Funktionsgruppe AD Besoldungsgruppen 7 bis 16

i) ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenem Universitétsstu-
dium, bescheinigt durch ein Diplom, entspricht, wenn die Regel-
studienzeit vier Jahre oder dariiber betrdgt, oder

ii) ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Universitétsstu-
dium, bescheinigt durch ein Diplom, entspricht, und mindestens
einjdhrige einschliagige Berufserfahrung, wenn die Regelstudien-
zeit mindestens drei Jahre betrdgt, oder

iii) wenn es das Interesse des Dienstes rechtfertigt, eine gleichwer-
tige Berufsausbildung.

YMi131
(4)  Anhang I Abschnitt A enthilt eine Ubersicht iiber die Funktions-
bezeichnungen. Die Anstellungsbehérde eines jeden Organs kann an-
hand dieser Ubersicht nach Anhérung des Statutsbeirats eine ausfiihr-
lichere Beschreibung der Aufgaben und Befugnisse fiir jede Funktions-
bezeichnung erstellen.

VMI112
(5)  Fir Einstellung und dienstliche Laufbahn der Beamten der glei-
chen Funktionsgruppe gelten jeweils die gleichen Voraussetzungen.
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VYM131
Artikel 6

(1) Die Anzahl der Planstellen je Besoldungs- und Funktionsgruppe
ist in einem Stellenplan festgelegt, der dem Einzelplan des Haushalts-
plans fiir jedes Organ beigefiigt ist.

(2)  Unbeschadet des in Artikel 45 festgelegten Grundsatzes einer
Beforderung aufgrund der Verdienste gewihrleistet dieser Stellenplan,
dass bei jedem Organ die Zahl der zum 1. Januar eines jeden Jahres
freien Stellen in jeder Besoldungsgruppe des Stellenplans der Zahl der
Beamten im aktiven Dienst entspricht, die sich zum 1. Januar des Vor-
jahres in der jeweils niedrigeren Besoldungsgruppe befanden, wobei die
letztgenannte Zahl mit den in Anhang I Abschnitt B fiir diese Besol-
dungsgruppe festgelegten Sétzen multipliziert wird. Diese Sitze werden
ab dem 1. Januar 2014 auf der Grundlage eines Fiinfjahresdurchschnitts
angewandt.

(3) Die in Anhang I Abschnitt B festgelegten Sétze sind Teil des in
Artikel 113 genannten Berichts.

(4)  Die Durchfithrung der Bestimmungen iiber die Funktionsgruppe
AST/SC und der Ubergangsbestimmungen des Artikels 31 von Anhang
XIIT unter Beriicksichtigung der Entwicklung des Bedarfs aller Organe
an Bediensteten, die Sekretariats- oder Biirotétigkeiten ausiiben, und
der Entwicklung der Dauer- und Zeitplanstellen in den Funktionsgrup-
pen AST und AST/SC ist Teil des in Artikel 113 genannten Berichts.

VYMI112
Artikel 7

(1)  Die Anstellungsbehdrde weist den Beamten ausschlieBlich nach
dienstlichen Gesichtspunkten und ohne Riicksicht auf die Staatsange-
horigkeit im Wege der Ernennung oder der Versetzung in eine seiner
Besoldungsgruppe entsprechende Planstelle seiner Funktionsgruppe ein.

Der Beamte kann beantragen, innerhalb des Organs, dem er angehort,
versetzt zu werden.

(2) Der Beamte kann voriibergehend mit der Verwaltung eines
Dienstpostens in einer Besoldungsgruppe seiner Funktionsgruppe betraut
werden, die hoher ist als seine eigene Besoldungsgruppe. Von Beginn
des vierten Monats dieser voriibergehenden Verwendung an erhilt er
eine Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den
Dienstbeziigen nach seiner Besoldungsgruppe und seiner Dienstalters-
stufe und den Dienstbeziigen nach der Dienstaltersstufe, in die er einge-
stuft wiirde, wenn er in der Besoldungsgruppe seiner voriibergehenden
Verwendung ernannt wiirde.

Die vorilibergehende Verwendung ist auf die Dauer eines Jahres be-
grenzt, es sei denn, dass unmittelbar oder mittelbar ein Beamter ersetzt
wird, der im dienstlichen Interesse abgeordnet ist, zum Wehrdienst
einberufen ist oder einen ldngeren Krankheitsurlaub erhalten hat.

Artikel 8

Ein Beamter, der zu einem anderen Organ »M128 P C15 der Euro-
pédischen Union « <« abgeordnet worden ist, kann nach Ablauf von
sechs Monaten seine Ubernahme in den Dienst dieses Organs beantra-
gen.

Wird dem Antrag im gegenseitigen Einvernehmen zwischen dem
Stammorgan des Beamten und dem Organ, zu dem er abgeordnet wor-
den ist, stattgegeben, so gilt seine gesamte Laufbahn in
»M128 »C15 der Union « « als bei dem letztgenannten Organ
zurickgelegt. Auf Grund der Ubernahme finden die finanziellen Be-
stimmungen des Statuts fiir das endgiiltige Ausscheiden aus dem Dienst
eines Organs der »>M128 P C15 Union € <« keine Anwendung.

Umfaft die Entscheidung, mit der diesem Antrag stattgegeben wird, die
planméBige Anstellung in einer héheren Besoldungsgruppe als derjeni-
gen, in die der Betreffende bei seinem Stammorgan eingestuft ist, so
gilt diese Entscheidung als Beforderung und kann nur unter den in
Artikel 45 genannten Voraussetzungen getroffen werden.
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Artikel 9

VYMi131
(1)  Unbeschadet des Absatzes 1 a werden bei jedem Organ gebildet:

— eine Personalvertretung, die gegebenenfalls in Sektionen fiir die
verschiedenen Dienstorte eingeteilt wird,

— ein Paritdtischer Ausschuss oder, wenn die Zahl der Beamten an
den Dienstorten es erfordert, mehrere Paritdtische Ausschiisse;

— ein Disziplinarrat oder, wenn die Zahl der Beamten an den Dienst-
orten es erfordert, mehrere Disziplinarrite;

— ein oder mehrere Paritdtische Beratende Ausschiisse flir unzuldng-
liche fachliche Leistungen, je nach der Zahl der Beamten an den
Dienstorten;

— erforderlichenfalls ein Beurteilungsausschuss;
— ein Invalidititsausschuss;
diese nehmen die ihnen in diesem Statut {ibertragenen Aufgaben wahr."

(la)  Zur Anwendung bestimmter Vorschriften dieses Statuts kann
bei zwei oder mehr Organen ein gemeinsamer Paritdtischer Ausschuss
gebildet werden. Die iibrigen Ausschiisse gemdfl Absatz 1 und der
Disziplinarrat konnen als gemeinsame Einrichtungen zweier oder meh-
rerer Agenturen gebildet werden.

(2) Die Zusammensetzung sowie die Einzelheiten der Tatigkeit die-
ser Einrichtungen werden von jedem Organ nach Maligabe des An-
hangs II geregelt.

VYMi31
Die Agenturen kdnnen von den Bestimmungen in Anhang II Artikel 1
iiber die Zusammensetzung der Personalvertretung abweichen, um die
Zusammensetzung ihres Personals zu beriicksichtigen. Die Agenturen
konnen beschlieBen, keine Stellvertretenden Mitglieder des Paritéti-
schen Ausschusses oder von Ausschiissen gemidll Anhang II Artikel 2
Zu ernennen.

VY M112
Das Verzeichnis der Mitglieder dieser Einrichtungen wird dem Personal
des Organs bekanntgegeben.

(3) Die Personalvertretung nimmt die Interessen des Personals ge-
geniiber dem Organ wahr und sorgt flir eine stindige Verbindung zwi-
schen dem Organ und dem Personal. Sie trigt zum reibungslosen Ar-
beiten der Dienststellen dadurch bei, daB3 sie dem Personal die Mdoglich-
keit gibt, seine Meinung zu duflern und zur Geltung zu bringen.

Sie unterrichtet die zustdndigen Stellen des Organs iiber alle Fragen
von allgemeiner Bedeutung im Zusammenhang mit der Auslegung und
Anwendung des Statuts. Sie kann zu allen Fragen dieser Art gehort
werden.

Die Personalvertretung gibt den zustdndigen Stellen des Organs An-
regungen zur Organisation und Arbeitsweise der Dienststellen und
macht Vorschldge zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen des Per-
sonals oder seiner allgemeinen Lebensbedingungen.
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Die Personalvertretung beteiligt sich an der Verwaltung und an der
Kontrolle der von dem Organ im Interesse des Personals geschaffenen
sozialen Einrichtungen. Mit Zustimmung des Organs kann sie Einrich-
tungen dieser Art auch selbst ins Leben rufen.

(4)  Parititische Ausschiisse konnen unbeschadet der ihnen durch das
Statut tibertragenen Aufgaben von der Anstellungsbehdrde oder von der
Personalvertretung zu allen Fragen allgemeiner Art gehdrt werden, die
diese ihnen unterbreiten.

VMI112
(5) Der Beurteilungsausschuss nimmt Stellung

a) zur Entscheidung bei Ablauf der Probezeit und

b) zur Aufstellung des Verzeichnisses der Beamten, die von einer Ver-
ringerung der Zahl der Planstellen betroffen sind.

Er kann von der Anstellungsbehdrde damit beauftragt werden, dafiir zu
sorgen, dass bei der Beurteilung des Personals innerhalb des Organs
gleichmiBig verfahren wird.

(6)  Der Paritdtische Beratende Ausschuss fiir unzuldngliche fachli-
che Leistungen gibt eine Stellungnahme zur Anwendung von Artikel 51
ab.

Artikel 10

Es wird ein Statutsbeirat gebildet, der zu gleichen Teilen aus Vertretern
der Organe der »M128 »C15 Union € <« und Vertretern ihrer Per-
sonalvertretungen besteht. Die Einzelheiten der Zusammensetzung des
Statutsbeirats werden von P>MI131 den Anstellungsbehorden der
Organe € im gegenseitigen Einvernehmen geregelt. Die Agenturen
sind gemidll den Vorschriften, die sie in gegenseitigem Einvernchmen
mit der Kommission festlegen, gemeinsam vertreten.

Der Statutsbeirat wird von der Kommission zu allen Vorschlidgen fiir
eine Anderung des Statuts angehért; er {ibermittelt seine Stellungnahme
innerhalb der von der Kommission gesetzten Frist. Zusitzlich zu den
ihm durch das Statut iibertragenen Aufgaben kann der Statutsbeirat
Anregungen zur Anderung des Statuts vorlegen. Er tritt auf Verlangen
seines Vorsitzenden, eines Organs oder der Personalvertretung eines
Organs zusammen.

Die Protokolle iiber die Beratungen des Statutsbeirats werden an die
zustidndigen Stellen weitergeleitet.

VM23
Artikel 10a
Die Fristen fiir die Abgabe der von der Personalvertretung, dem Pari-
tatischen Ausschufl und dem Statusbeirat erbetenen Stellungnahmen
werden von dem Organ festgesetzt und diirfen nicht kiirzer als 15
Werktage sein. Wird innerhalb der festgesetzten Fristen keine Stellung-
nahme abgegeben, so falit das Organ seinen Beschluf3.
VM112
Artikel 10b
Die in Artikel 24b genannten Gewerkschafts- und Berufsverbiande han-

deln im allgemeinen Interesse des Personals unbeschadet der im Statut
festgelegten Befugnisse der Personalvertretungen.
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VYM112

Die Vorschldge der Kommission gemdf3 Artikel 10 konnen Gegenstand
von Konsultationen der reprdsentativen Gewerkschafts- und Berufsver-
binde sein.

Artikel 10c

Jedes Organ kann fiir sich mit den repridsentativen Gewerkschafts- und
Berufsverbdnden sein Personal betreffende Vereinbarungen schliefen.
Diese Vereinbarungen diirfen weder Anderungen des Statuts oder Mit-
telbindungen nach sich ziehen noch sich auf die Arbeitsweise des Or-
gans erstrecken. Die reprdsentativen Gewerkschafts- und Berufsverbén-
de, die eine solche Vereinbarung unterzeichnet haben, werden in den
einzelnen Organen unter Wahrung der im Statut festgelegten Befug-
nisse der Personalvertretung tétig.

TITEL II
RECHTE UND PFLICHTEN DES BEAMTEN
v M131
Artikel 11

Der Beamte hat sich bei der Ausiibung seines Amtes und in seinem
Verhalten ausschlieBlich von den Interessen der Union leiten zu lassen.
Er darf von keiner Regierung, Behorde, Organisation oder Person au-
Berhalb seines Organs Weisungen anfordern oder entgegennehmen. Der
Beamte fiihrt die ihm aufgetragenen Aufgaben objektiv, unparteiisch
und in voller Loyalitdt mit der Union aus.

Der Beamte darf ohne Zustimmung der Anstellungsbehérde weder von
einer Regierung noch von einer anderen Stelle auBerhalb seines Organs
Ehrungen, Ehrenzeichen, Vergiinstigungen, Geschenke oder Zahlungen
irgendwelcher Art annehmen, aufler fiir Dienste vor seiner Ernennung
oder fiir Dienste wihrend eines Sonderurlaubs zur Ableistung des
Wehrdienstes oder anderer staatsbiirgerlicher Dienste, sofern sie im
Zusammenhang mit der Ableistung solcher Dienste gewéhrt werden.

Vor der Einstellung eines Beamten priift die Anstellungsbehorde, ob
der Bewerber ein personliches Interesse hat, das seine Unabhingigkeit
beeintrichtigen kann, oder ob ein sonstiger Interessenkonflikt besteht.
Zu diesem Zweck teilt der Bewerber unter Verwendung eines speziel-
len Formulars der Anstellungsbehdrde jeden tatséchlichen oder poten-
ziellen Interessenkonflikt mit. In solchen Féllen beriicksichtigt die An-
stellungsbehdrde dies in einer ordnungsgemill begriindeten Stellung-
nahme. Erforderlichenfalls ergreift die Anstellungsbehdrde die in Arti-
kel 11a Absatz 2 genannten Maflnahmen.

Dieser Artikel gilt sinngemdl auch fiir Beamte, die aus dem Urlaub aus
personlichen Griinden zuriickkehren.

VYM112
Artikel 11a

(1)  Der Beamte darf sich bei der Ausiibung seines Amtes vorbehalt-
lich der nachstehenden Vorschriften nicht mit Angelegenheiten befas-
sen, an denen er mittelbar oder unmittelbar ein personliches, insbeson-
dere ein familidres oder finanzielles Interesse hat, das seine Unabhén-
gigkeit beeintrdchtigen kann.

(2) Ein Beamter, der sich gegebenenfalls bei der Ausiibung seines
Amtes mit einer Angelegenheit im Sinne von Absatz 1 zu befassen hat,
muss unverziiglich die Anstellungsbehorde benachrichtigen. Die Anstel-
lungsbehorde ergreift die erforderlichen MaBnahmen und kann ins-
besondere den Beamten von seinen Aufgaben im Zusammenhang mit
dieser Angelegenheit befreien.
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VYM112

(3) Der Beamte darf an Unternehmen, die der Kontrolle seines Or-
gans unterliegen oder mit diesem in Verbindung stehen, weder unmit-
telbar noch mittelbar eine Beteiligung beibehalten oder erwerben, die
aufgrund ihrer Art oder ihres Umfangs seine Unabhidngigkeit bei der
Ausilibung seines Amtes gefdhrden konnte.

Artikel 12

Der Beamte enthilt sich jeder Handlung und jedes Verhaltens, die dem
Ansehen seines Amtes abtriglich sein konnten.

Artikel 12a

(1)  Der Beamte enthilt sich jeder Form von Mobbing oder sexueller
Belastigung.

(2) Einem Beamten, der das Opfer von Mobbing oder sexueller
Beléstigung gewesen ist, entstehen von Seiten des Organs keine Nach-
teile. Einem Beamten, der liber Mobbing oder sexuelle Beldstigung
ausgesagt hat, entstehen von Seiten des Organs keine Nachteile, sofern
er in gutem Glauben gehandelt hat.

(3) Als ,,Mobbing* wird ungebiihrliches Verhalten bezeichnet, das
iiber einen ldngeren Zeitraum, wiederholt oder systematisch in Verhal-
tensweisen, miindlichen oder schriftlichen AuBerungen, Handlungen
oder Gesten zum Ausdruck kommt, die vorsitzlich begangen werden
und die Personlichkeit, die Wiirde oder die physische oder psychische
Integritdt einer Person angreifen.

(4)  ,.Sexuelle Beléstigung* ist ein der sexuellen Sphére zugehdriges
Verhalten, das von der Person, an die es sich richtet, nicht gewiinscht
wird und bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde dieser Person verletzt
oder ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, aggressivem oder be-
schamendem Verhalten geprigtes Arbeitsumfeld geschaffen wird. Se-
xuelle Belédstigung wird wie eine Diskriminierung aufgrund des Ge-
schlechts behandelt.

Artikel 12b

(1)  Will der Beamte eine Nebentitigkeit gegen Entgelt oder ohne
Entgelt ausiiben oder einen Auftrag auflerhalb der
»M128 »C15 Union « <« iibernehmen, so muss er hierfiir vor-
behaltlich des Artikels 15 die vorherige Zustimmung der Anstellungs-
behorde einholen. Diese Zustimmung wird nur dann verweigert, wenn
die Tétigkeit oder der Auftrag die Leistungsfahigkeit des Beamten
beeintrichtigen kann oder mit den Interessen des Organs nicht verein-
bar ist.

(2)  Der Beamte muss der Anstellungsbehdrde jede Verdnderung der
Tatigkeit oder des Auftrags mitteilen, die eingetreten ist, nachdem er
die Zustimmung der Anstellungsbehdrde gemél Absatz 1 eingeholt hat.
Die Zustimmung kann zurlickgezogen werden, wenn die in Absatz 1
letzter Satz genannten Bedingungen nicht langer erfiillt sind.

Artikel 13

Der Beamte hat seiner Anstellungsbehorde jede berufliche Erwerbstétig-
keit des Ehegatten anzuzeigen. Erweist sich diese Tatigkeit als unver-
einbar mit der des Beamten und kann er nicht gewéhrleisten, da3 sie
innerhalb einer bestimmten Frist beendet wird, so entscheidet die An-
stellungsbehorde nach Stellungnahme des Paritétischen Ausschusses da-
riiber, ob der Beamte in seiner Stelle zu belassen »M112 oder <« auf
einen anderen Dienstposten zu versetzen »M112 —— «.
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VYM112

Artikel 15

(1)  Ein Beamter, der fiir ein 6ffentliches Amt kandidieren will, muss
seine Anstellungsbehdrde hiervon in Kenntnis setzen. Die Anstellungs-
behorde entscheidet unter Beriicksichtigung des dienstlichen Interesses,
ob der Beamte

a) einen Urlaub aus personlichen Griinden zu beantragen hat,
b) einen Antrag auf Jahresurlaub stellen muss,

¢) die Genehmigung erhalten kann, seinen Dienst in Teilzeitbeschéfti-
gung auszuiiben, oder

d) weiterhin wie bisher im aktiven Dienst verbleiben kann.

(2)  Ein Beamter, der in ein dffentliches Amt gewihlt oder ernannt
wurde, setzt seine Anstellungsbehdrde unverziiglich hiervon in Kennt-
nis. Die Anstellungsbehorde trifft unter Beriicksichtigung des dienst-
lichen Interesses, der Bedeutung dieses Amtes, der seinem Inhaber
daraus erwachsenden Pflichten sowie der Beziige und Kostenerstattun-
gen, die fiir die Ausiibung dieser Aufgaben gewihrt werden, eine der in
Absatz 1 genannten Entscheidungen. Muss der Beamte einen Urlaub
aus personlichen Griinden beantragen oder erhilt er die Genehmigung,
seinen Dienst in Teilzeitbeschiftigung auszuiiben, so entspricht die
Dauer dieses Urlaubs oder dieser Teilzeitbeschiftigung der Dauer sei-
nes Offentlichen Amtes.

VYM131
Artikel 16

Der Beamte ist nach dem Ausscheiden aus dem Dienst verpflichtet, bei
der Annahme bestimmter Tétigkeiten oder Vorteile ehrenhaft und zu-
riickhaltend zu sein.

Ein Beamter, der beabsichtigt, vor Ablauf von zwei Jahren nach seinem
Ausscheiden aus dem Dienst gegen Entgelt oder unentgeltlich eine
berufliche Tatigkeit aufzunehmen, muss unter Verwendung eines spe-
ziellen Formulars sein Organ hiervon in Kenntnis setzen. Steht die
Tatigkeit in Zusammenhang mit der Tatigkeit, die der Beamte in den
letzten drei Jahren seiner Dienstzeit ausgefiihrt hat, und konnte sie zu
einem Konflikt mit den legitimen Interessen des Organs fiihren, so
kann die Anstellungsbehdrde unter Beriicksichtigung des dienstlichen
Interesses beschlieBen, dem Beamten die Aufnahme dieser Tétigkeit zu
untersagen, oder vorbehaltlich von ihr als angemessen angesehener
Auflagen ihre Zustimmung erteilen. Die Anstellungsbehorde teilt nach
Anhorung des Paritdtischen Ausschusses ihre Entscheidung binnen 30
Arbeitstagen nach ihrer Benachrichtigung mit. Wird eine Entscheidung
nicht binnen 30 Arbeitstagen mitgeteilt, so gilt dies als Zustimmung.

Die Anstellungsbehdrde verbietet ehemaligen hoheren Fiihrungskréften
im Sinne von Durchfiihrungsbestimmungen in den 12 Monaten nach
dem Ausscheiden aus dem Dienst grundsétzlich, im Bereich des Lob-
bying oder der Beratung in Bezug auf das Personal ihres fritheren
Organs fiir ihre Unternehmen, Kunden oder Arbeitgeber in Angelegen-
heiten aktiv zu werden, in denen sie in den letzten drei Jahren ihrer
Dienstzeit téitig waren.

Nach Mafgabe der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Européischen
Parlaments und des Rates (') verodffentlichen alle Organe jahrlich Infor-
mationen iiber die Umsetzung des Absatzes 3, einschlieBlich einer Liste
der gepriiften Fille.

(") Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 18. Dezember 2000 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbei-
tung personenbezogener Daten durch die Organe und Einrichtungen der
Gemeinschaft und zum freien Datenverkehr (ABI. L 8 vom 12.1.2001, S. 1).
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VYM112
Artikel 17

(1) Der Beamte enthilt sich jeder nicht genehmigten Verbreitung
von Informationen, von denen er im Rahmen seiner Aufgaben Kenntnis
erhélt, es sei denn, diese Informationen sind bereits verdffentlicht oder
der Offentlichkeit zuginglich.

(2) Diese Verpflichtung besteht fiir den Beamten auch nach seinem
Ausscheiden aus dem Dienst.

Artikel 17a

(1) Der Beamte hat das Recht auf freie MeinungsduBBerung unter
gebiihrender Beachtung der Grundsitze der Loyalitit und Unparteilich-
keit.

(2) Der Beamte, der die Absicht hat, eine Angelegenheit, die die
Arbeit der »M128 P C15 Union < <« betrifft, der Offentlichkeit be-
kannt zu machen oder bekannt machen zu lassen, unterrichtet unbe-
schadet der Artikel 12 und 17 hieriiber zuvor die Anstellungsbehorde.

Kann die Anstellungsbehdrde nachweisen, dass diese Angelegenheit
den Interessen der P MI128 »C15 Union € « ernstlich schaden
konnte, unterrichtet sie den Beamten innerhalb von 30 Arbeitstagen
schriftlich iiber ihre Entscheidung. Ist dem Beamten innerhalb des an-
gegebenen Zeitraums eine solche Entscheidung nicht zugegangen, gilt
dies als Nichterhebung von Einwinden seitens der Anstellungsbehorde.

Artikel 18

VYMi131

(1)  Alle Rechte an Arbeiten, die von dem Beamten in Ausiibung
seines Amtes ausgefiihrt werden, stehen der Europdischen Union zu,
wenn sich diese Arbeiten auf ihre Tétigkeiten beziehen, oder, wenn sich
diese Arbeiten auf die Tétigkeiten der Europdischen Atomgemeinschaft
beziehen, dieser Gemeinschaft zu. Die Union oder gegebenenfalls die
Europdische Atomgemeinschaft konnen verlangen, dass die Urheber-
rechte an diesen Arbeiten an sie abgetreten werden.

VMI112

(2)  Erfindungen, die von einem Beamten in Ausiibung oder anlésslich
der Ausiibung seines Dienstes gemacht werden, gehdren
»M128 »C15 der Union « «. Das Organ kann hierfiir auf seine
Kosten im Namen der »M128 »C15 Union « « in allen Lindern
ein Patent anmelden und sich erteilen lassen. Erfindungen, die von einem
Beamten in dem auf den Abschluss seines Dienstes folgenden Jahr ge-
macht werden und sich auf die Arbeit der »>M128 » C15 Union <4 <«
beziehen, gelten bis zum Beweis des Gegenteils als in Ausiibung oder
anldsslich der Ausiibung seines Dienstes gemacht. Werden Erfindungen
patentiert, so miissen der oder die Erfinder genannt werden.

(3) Das Organ kann einem Beamten, der eine patentierte Erfindung
gemacht hat, eine Primie gewéhren, deren Hohe es festsetzt.

VY M131
Artikel 19

Der Beamte darf die ihm bei seiner dienstlichen Titigkeit bekannt
gewordenen Tatsachen nicht ohne Zustimmung seiner Anstellungs-
behorde vor Gericht vorbringen oder iiber sie aussagen. Die Zustim-
mung darf nur versagt werden, wenn die Interessen der Union es er-
fordern und die Versagung fiir den Beamten keine strafrechtlichen
Folgen haben kann. Diese Verpflichtung besteht fiir den Beamten
auch nach seinem Ausscheiden aus dem Dienst.
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VY M131

Absatz 1 gilt nicht fiir Beamte oder ehemalige Beamte, die in Sachen
eines Bediensteten oder chemaligen Bediensteten der Europdischen
Union vor dem Gerichtshof der Europdischen Union oder vor dem
Disziplinarrat eines Organs als Zeuge aussagen.

Artikel 20

Der Beamte hat am Ort seiner dienstlichen Verwendung oder in solcher
Entfernung von diesem Ort Wohnung zu nehmen, dal er in der Aus-
iibung seines Amtes nicht behindert ist. »M112 Der Beamte teilt der
Anstellungsbehérde unverziiglich seine Anschrift mit und benachrich-
tigt sie bei jeder Anderung seines Wohnsitzes. <«

Artikel 21

Der Beamte hat ungeachtet seines dienstlichen Ranges seine Vorgesetz-
ten zu beraten und zu unterstiitzen; er ist fiir die Durchfiihrung der ihm
iibertragenen Aufgaben verantwortlich.

Der mit der Leitung eines Dienstbereichs beauftragte Beamte ist seinen
Vorgesetzten fiir die Ausiibung der ihm {ibertragenen Befugnisse und
fiir die Ausfithrung seiner Anordnungen verantwortlich. Die Verantwor-
tung seiner Untergebenen befreit ihn nicht von seiner eigenen Verant-
wortung.

VM112

Artikel 21a

(1)  Halt ein Beamter eine ihm erteilte Anordnung fiir fehlerhaft oder
ist er der Meinung, dass ihre Ausfiihrung schwerwiegende Nachteile
zur Folge haben kann, so hat er seinem Vorgesetzten seine Auffassung
mitzuteilen. Teilt der Beamte seine Auffassung schriftlich mit, so ant-
wortet der Vorgesetzte ebenfalls schriftlich. Bestétigt der unmittelbare
Vorgesetzte seine Anordnung und hdlt der Beamte diese Bestitigung
nicht fiir eine geeignete Antwort auf seine Bedenken, so benachrichtigt
er vorbehaltlich des Absatzes 2 schriftlich den néchsthéheren Vor-
gesetzten. Bestitigt dieser die Anordnung schriftlich, so muss der Be-
amte sie ausfithren, sofern sie nicht offenkundig rechtswidrig ist oder
gegen die Sicherheitsvorschriften verstoft.
(2)  Ist der unmittelbare Vorgesetzte der Auffassung, dass die An-
ordnung unverziiglich auszufiihren ist, so muss der Beamte sie ausfiih-
ren, sofern sie nicht offenkundig rechtswidrig ist oder gegen die Sicher-
heitsvorschriften verstoft. Der Beamte kann verlangen, dass eine solche
Anordnung schriftlich erteilt wird.

VMi31
(3) Wenn ein Beamter seine Vorgesetzten {iber Anordnungen infor-
miert, die er fiir fehlerhaft hilt oder von denen er annimmt, dass sie
erhebliche Schwierigkeiten zur Folge haben konnen, so diirfen ihm
hierdurch keine Nachteile entstehen.

Artikel 22

Der Beamte kann zum vollen oder teilweisen Ersatz des Schadens heran-
gezogen werden, den die »MI128 »C15 Union € <« durch sein
schwerwiegendes Verschulden in Ausiibung oder anldBlich der Aus-
iibung seines Amtes erlitten hat.

Die mit Griinden versehene Verfiigung ist von der Anstellungsbehorde
nach den fiir Disziplinarsachen geltenden Verfahrensvorschriften zu
erlassen.

Der Gerichtshof der »M128 » C15 Européischen Union <« < hat bei
Streitsachen, die sich aus dieser Bestimmung ergeben, die Befugnis zu
unbeschrankter Ermessensnachpriifung einschlieBlich der Befugnis zur
Aufhebung oder Anderung der Verfiigung.
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VYM112
Artikel 22a

(1)  Erhélt ein Beamter in Ausiibung oder anlédsslich der Ausiibung
seines Dienstes Kenntnis von Tatsachen, die die Moglichkeit rechtswid-
riger Handlungen, einschlieBlich Betrug oder Korruption, zum Nachteil
der Interessen der »>M128 » C15 Union « <« oder Verhaltensweisen
im Zusammenhang mit der Ausiibung dienstlicher Pflichten, die eine
schwerwiegende Verletzung der Dienstpflichten der Beamten der
»M128 »C15 Union « <« darstellen konnen, vermuten lassen, so
unterrichtet er unverziiglich seinen unmittelbaren Vorgesetzen oder Ge-
neraldirektor oder, falls er dies fiir zweckdienlich hélt, den Generalse-
kretdr oder Personen in vergleichbaren Positionen bzw. direkt das Eu-
ropdische Amt fiir Betrugsbekdmpfung.

Die Informationen gemél Unterabsatz 1 sind in schriftlicher Form vor-
zulegen.

Dieser Absatz gilt auch fiir den Fall, dass das Mitglied eines Organs
oder eine andere Person, die im Dienst eines Organs steht oder fiir ein
Organ einen Auftrag ausfiihrt, erheblich gegen entsprechende Dienst-
pflichten verstoft.

(2) Ein Beamter, der Informationen gemil Absatz 1 erhilt, iiber-
mittelt dem Europdischen Amt flir Betrugsbekdmpfung unverziiglich
jeden ihm zur Kenntnis gebrachten faktischen Hinweis, der Unregel-
maiBigkeiten gemdB Absatz 1 vermuten ldsst.

(3) Dem Beamten diirfen seitens des Organs keine nachteiligen Aus-
wirkungen aufgrund der Tatsache erwachsen, dass er Informationen
gemill den Absdtzen 1 und 2 weitergegeben hat, sofern er dabei in
Treu und Glauben gehandelt hat.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten nicht fiir Dokumente, Schriftstiicke,
Berichte, Vermerke oder Mitteilungen, unabhingig von ihrer Form, die
im Rahmen eines schwebenden oder abgeschlossenen Gerichtsverfah-
rens aufbewahrt, angelegt oder an den Beamten weitergegeben werden.

Artikel 22b

(1) Dem Beamten, der Informationen gemil Artikel 22a an den
Priasidenten der Kommission, den Prisidenten des Rechnungshofes,
den Présidenten des Rates, den Prdsidenten des Europdischen Par-
laments oder an den Europdischen Biirgerbeauftragten weitergegeben
hat, diirfen keine nachteiligen Auswirkungen seitens des Organs er-
wachsen, sofern die beiden folgenden Bedingungen erfiillt sind:

a) Der Beamte hilt die weitergegebenen Informationen und jede darin
enthaltene Anschuldigung nach Treu und Glauben fiir im Wesentli-
chen wahr und

b) er hat zuvor die gleichen Informationen dem Europdischen Amt fiir
Betrugsbekdmpfung oder seinem Organ iibermittelt und abgewartet,
bis das Amt bzw. Organ binnen der Frist, die es in Anbetracht der
Komplexitit des Falles festgelegt hat, geeignete MaBlnahmen ergrif-
fen hat. Uber diese Frist wird der Beamte binnen 60 Tagen ord-
nungsgemall unterrichtet.
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VYM112

(2) Die Frist gemdB Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn der
Beamte nachweisen kann, dass sie unter Berlicksichtigung aller Um-
stinde des jeweiligen Falls unangemessen ist.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht fiir Dokumente, Schriftstiicke,
Berichte, Vermerke oder Mitteilungen, unabhédngig von ihrer Form, die
im Rahmen eines schwebenden oder abgeschlossenen Gerichtsverfah-
rens aufbewahrt, angelegt oder an den Beamten weitergegeben werden.

VYM131
Artikel 22¢

Im Einklang mit den Artikeln 24 und 90 fiihrt jedes Organ ein Ver-
fahren zur Bearbeitung von Beschwerden von Beamten iiber ihre Be-
handlung nach oder infolge der Erfiillung ihrer Verpflichtungen gemil
Artikel 22a und 22b ein. Das betreffende Organ gewihrleistet, dass
solche Beschwerden vertraulich und — wenn dies durch die Umstinde
gerechtfertigt ist — vor Ablauf der in Artikel 90 festgelegten Fristen
bearbeitet werden.

Die Anstellungsbehorde eines jeden Organs legt interne Regelungen
fest, die unter anderem Folgendes vorsehen:

— die Unterrichtung der in Artikel 22a Absatz 1 oder Artikel 22b
genannten Beamten {iber die Bearbeitung der von ihnen gemeldeten
Angelegenheiten,

— den Schutz der berechtigten Interessen dieser Beamten und ihrer
Privatsphdre und

— das Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden gemifl Absatz 1.

Artikel 23

Die den Beamten zustehenden Vorrechte und Befreiungen sind aus-
schlieBlich im Interesse der »M128 » C15 Union « <« gewihrt. So-
weit in »M15 dem Protokoll iiber € die Vorrechte und Befreiungen
nichts anderes bestimmt ist, sind die Beamten weder von der Erfiillung
ihrer personlichen Verpflichtungen noch von der Beachtung der gelten-
den Gesetze und polizeilichen Vorschriften befreit.

In allen Féllen, in denen diese Vorrechte und Befreiungen beriihrt
werden, hat der betroffene Beamte dies der Anstellungsbehdrde unver-
zliglich mitzuteilen.

VMI128
Die in dem Protokoll iiber die Vorrechte und Befreiungen vorgesehenen
Ausweise werden den Referatsleitern, den Beamten der Besoldungs-
gruppen AD 12 bis AD 16, den Beamten, die aulerhalb des Gebiets
der Europdischen Union Dienst tun, sowie, wenn das dienstliche Inte-
resse es erfordert, anderen Beamten ausgestellt.

Artikel 24

»M15 Die »M128 »C15 Union € « leistet  ihren Beamten
Beistand <, insbesondere beim Vorgehen gegen die Urheber von Dro-
hungen, Beleidigungen, iibler Nachrede, Verleumdungen und Anschlé-
gen auf die Person oder das Vermdgen, die auf Grund ihrer Dienst-
stellung oder ihres Amtes gegen sie oder ihre Familienangehorigen
gerichtet werden.
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P M15 Sie ersetzt solidarisch € den erlittenen Schaden, soweit ihn
der Beamte weder vorsitzlich noch grobfahrldssig herbeigefiihrt hat
und soweit er keinen Schadenersatz von dem Urheber erlangen konnte.

Artikel »M112 24a 4

Vv M23
"~ »MI112 Die »MI28 »C15 Union € « <« erleichtert die berufli-
che Fortbildung der Beamten, soweit dies mit dem reibungslosen Ar-
beiten ihrer Dienststellen vereinbar ist und ihren eigenen Interessen
entspricht.

Fiir das Aufsteigen innerhalb der Laufbahn ist diese Fortbildung zu
beriicksichtigen.

Artikel »M112 24b 4

Die Beamten haben Vereinigungsfreiheit; sie konnen insbesondere Ge-
werkschaften oder Berufsverbénden der europdischen Beamten angeho-
ren.

Artikel 25

VYMI112
Der Beamte kann sich in Statutsfragen mit Antrdgen an die Anstel-
lungsbehorde seines Organs wenden.

Jede Verfiigung auf Grund des Statuts ist dem betroffenen Beamten
unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Jede beschwerende Verfligung
mul} mit Griinden versehen sein.

VMI112
Alle Verfiigungen betreffend die Einstellung, die Ernennung zum Be-
amten auf Lebenszeit, die Beforderung, die Versetzung, die Festlegung
der dienstlichen Stellung und das Ausscheiden aus dem Dienst werden
in dem Organ, dem der Beamte angehort, bekannt gemacht. Die Be-
kanntmachung muss dem gesamten Personal wiahrend eines angemes-
senen Zeitraums zugénglich sein.

Artikel 26

Die Personalakte des Beamten enthlt:

a) samtliche sein Dienstverhdltnis betreffenden Schriftstiicke sowie
jede Beurteilung seiner Befdhigung, Leistung und Fiithrung;

b) die Stellungnahmen des Beamten zu den Vorgédngen nach Buchstabe

a).

Alle Schriftstiicke sind in ein Verzeichnis aufzunehmen, fortlaufend zu
numerieren und liickenlos einzuordnen; das Organ darf Schriftstiicke
nach Buchstabe a) dem Beamten nur dann entgegenhalten oder gegen
ihn verwerten, wenn sie ihm vor Aufnahme in die Personalakte mit-
geteilt worden sind.



01962R0031 — DE — 01.01.2026 — 029.001 — 27

Die Mitteilung aller Schriftstiicke wird durch die Unterschrift
des Beamten nachgewiesen oder andernfalls durch Einschreibebrief
»MI112 an die letzte von dem Beamten mitgeteilte Anschrift € be-
wirkt.

VYM112
Die Personalakte darf keinerlei Angaben iiber die politischen, gewerk-
schaftlichen, weltanschaulichen oder religiosen Aktivititen und Uber-
zeugungen bzw. iiber die Rasse, den ethnischen Ursprung oder die
sexuelle Ausrichtung des Beamten enthalten.

Absatz 4 untersagt indessen nicht, dass dem Beamten bekannte Ver-
waltungsakte und Unterlagen, die zur Anwendung des Statuts erforder-
lich sind, in die Personalakte aufgenommen werden.

Fiir jeden Beamten darf nur eine Personalakte gefiihrt werden.

Der Beamte hat auch nach seinem Ausscheiden aus dem Dienst das
Recht, seine vollstindige Personalakte einzusehen »>M112 und gege-
benenfalls eine Kopie davon anzufertigen «.

Die Personalakte ist vertraulich zu behandeln und darf nur in den Dienst-
rdumen der Verwaltung »M112 oder auf einem gesicherten Datentr-
dger « eingesehen werden. »>M112 Ist jedoch ein den Beamten betref-
fender Rechtsstreit anhdngig, so wird die Personalakte dem Gerichtshof
der »>M128 P C15 Europdischen Union € <« vorgelegt. €

VM112
Artikel 26a
Jeder Beamte hat das Recht, seine medizinische Akte gemaf den von

»M131 den Anstellungsbehdrden der Organe <« festgelegten Modali-
titen einzusehen.

TITEL III

LAUFBAHN DES BEAMTEN

KAPITEL 1

Einstellung
vMi31

Artikel 27

Bei der Einstellung ist anzustreben, dem Organ die Mitarbeit von Be-
amten zu sichern, die in Bezug auf Beféhigung, Leistung und Integritét
hochsten Anspriichen geniigen; sie sind unter den Staatsangehdrigen
der Mitgliedstaaten der Union auf mdglichst breiter geografischer
Grundlage auszuwihlen. Kein Dienstposten darf den Angehorigen eines
bestimmten Mitgliedstaats vorbehalten werden.

Gemdl dem Grundsatz der Gleichheit aller Unionsbiirger kann jedes
Organ geeignete Mafinahmen ergreifen, wenn eine bedeutende Unaus-
gewogenheit in der Zusammensetzung der Beamtenschaft nach Staats-
angehorigkeit festgestellt wird, die nicht durch objektive Kriterien ge-
rechtfertigt ist. Diese geeigneten Malnahmen miissen gerechtfertigt
sein und diirfen nicht zu anderen Einstellungskriterien als den auf der
Eignung begriindeten fithren. Vor Annahme solcher geeigneter MaB-
nahmen erldsst die Anstellungsbehorde des Organs allgemeine Durch-
fiihrungsbestimmungen zu diesem Absatz gemill Artikel 110.
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VYM131

Nach einem Zeitraum von drei Jahren, der mit dem 1. Januar 2014
beginnt, legt die Kommission dem Europdischen Parlament und dem
Rat einen Bericht iiber die Anwendung von Absatz 2 vor.

Um die Einstellung auf moglichst breiter geografischer Grundlage zu
erleichtern, bemiihen sich die Organe, mehrsprachige und multikultu-
relle Schulbildung fiir die Kinder ihres Personals zu férdern.

Artikel 28

Zum Beamten darf nur ernannt werden, wer

a) Staatsangehoriger einer der Mitgliedstaaten der
»M128 »C15 Union « « ist und die biirgerlichen Ehrenrechte
besitzt; von dem Erfordernis der Staatsangehérigkeit kann die An-
stellungsbehorde absehen;

b) sich seinen Verpflichtungen aus den fiir ihn geltenden Wehrgesetzen
nicht entzogen hat;

¢) den fiir die Ausiibung des Amtes zu stellenden sittlichen Anforde-
rungen genligt;

d) die Bedingungen des in Anhang III geregelten Auswahlverfahrens
auf Grund von Befdhigungsnachweisen oder Priifungen oder auf
Grund von Befdhigungsnachweisen und Priifungen erfiillt hat; Ar-
tikel 29 Absatz 2 bleibt unberiihrt;

e) die fiir die Ausiibung seines Amtes erforderliche korperliche Eig-
nung besitzt;

f) nachweist, daB er griindliche Kenntnisse in einer Sprache der
»M128 »C15 Union « <« und ausreichende Kenntnisse in einer
weiteren Sprache der »>M128 »C15 Union € <« in dem Umfang
besitzt, in dem dies fiir die Ausiibung seines Amtes erforderlich ist.

VYM112
Artikel 29
VY M131

(1)  Bei der Besetzung von freien Planstellen eines Organs priift die
Anstellungsbehérde zundchst

a) die Moglichkeit
i) einer Versetzung,
ii) einer Ernennung gemifl Artikel 45a oder
iii) einer Beforderung
innerhalb des Organs;

b) die Ubernahmeantrige von Beamten derselben Besoldungsgruppe
aus anderen Organen und/oder,

¢) wenn die zu besetzende Planstelle nicht durch eine der in Buch-
staben a und b genannten Moglichkeiten besetzt werden kann, ge-
gebenenfalls Verzeichnisse der geeigneten Bewerber im Sinne des
Artikels 30, wobei sie die einschldgigen Bestimmungen {iber geeig-
nete Bewerber in Anhang III beriicksichtigt, und/oder

d) die Moglichkeiten der Durchfiihrung eines Auswahlverfahrens in-
nerhalb des Organs, an dem nur Beamte und Bedienstete auf Zeit
im Sinne von Artikel 2 der Beschéftigungsbedingungen fiir die sons-
tigen Bediensteten der Europdischen Union teilnehmen koénnen;



01962R0031 — DE — 01.01.2026 — 029.001 — 29

VY M131

oder er6ffnet ein Auswahlverfahren auf Grund von Befdhigungsnach-
weisen oder Priifungen oder auf Grund von Befdahigungsnachweisen
und Priifungen. Das Auswahlverfahren ist in Anhang III geregelt.

Dieses Auswahlverfahren kann auch zur Bildung einer Reserve fiir
spitere Einstellungen durchgefiihrt werden.

Unter Beibehaltung des Grundsatzes, dass die breite Mehrheit der Be-
amten auf Grund offener Auswahlverfahren eingestellt wird, kann die
Anstellungsbehdrde abweichend von Buchstabe d und nur in Ausnah-
mefillen beschlieBen, ein internes Auswahlverfahren fiir das Organ
durchzufiihren, das auch Vertragsbediensteten im Sinne der Artikel 3a
und 3b der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten
der Europdischen Union offensteht. Die letztgenannte Kategorie von
Bediensteten unterliegt den Beschrinkungen hinsichtlich dieser Mog-
lichkeit gemdl Artikel 82 Absatz 7 der Beschéftigungsbedingungen fiir
die sonstigen Bediensteten der Europdischen Union und hinsichtlich der
speziellen Aufgaben, die sie als Vertragsbedienstete wahrnehmen durf-
ten.

VMI112
(2)  Bei der Einstellung von héheren Fithrungskriften (Generaldirek-
toren oder gleichrangige Beamte der Besoldungsgruppen AD 16 oder
AD 15 und Direktoren oder gleichrangige Beamte der Besoldungsgrup-
pen AD 15 oder AD 14) sowie in Ausnahmefillen fiir Dienstposten, die
besondere Fachkenntnisse erfordern, kann die Anstellungsbehorde ein
anderes Verfahren als das Auswahlverfahren anwenden.

(3) Die Organe konnen fiir jede Funktionsgruppe interne Auswahl-
verfahren auf Grund von Beféhigungsnachweisen und Priifungen durch-
fithren, die auf der Ebene der Besoldungsgruppe AST 6 oder dariiber
bzw. der Besoldungsgruppe AD 9 oder dariiber stattfinden.

An diesen Auswahlverfahren konnen nur Bedienstete auf Zeit des
betreffenden Organs teilnehmen, die nach Artikel 2 Buchstabe c) der
Beschidftigungsbedingungen flir die sonstigen Bediensteten der
»M128 P C15 Europdischen Union € <« eingestellt worden sind.
Die Organe setzen als fachliche Mindestvoraussetzung flir die Teil-
nahme an diesen Auswahlverfahren eine mindestens zehnjdhrige Tétig-
keit als Zeitbediensteter und eine Einstellung als Zeitbediensteter auf
der Grundlage eines Ausleseverfahrens voraus, bei dem gemid3 Arti-
kel 12 Absatz 4 der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Be-
diensteten dieselben Kriterien angewandt wurden wie bei der Auslese
von Beamten. Abweichend von Absatz 1 Buchstabe a) des vorliegenden
Artikels kann die Anstellungsbehorde des Organs, das den Zeitbediens-
teten eingestellt hat, vor der Besetzung einer freien Planstelle in dem
Organ gleichzeitig mit der Einstellung erfolgreicher Bewerber solcher
interner Auswahlverfahren die Mdglichkeit einer Versetzung von Be-
amten innerhalb des Organs in Erwégung ziehen.

(4) Das Europdische Parlament fiihrt nach Mafigabe von Absatz 3
Unterabsatz 2 einmal alle fiinf Jahre fiir jede Funktionsgruppe ein
internes Auswahlverfahren auf Grund von Befdhigungsnachweisen
und Priifungen durch, das auf der Ebene der Besoldungsgruppe AST
6 oder dariiber bzw. der Besoldungsgruppe AD 9 oder dariiber statt-
findet.

VYM131
Artikel 30

Fiir jedes Auswahlverfahren bestellt die Anstellungsbehdrde einen Prii-
fungsausschuss. Dieser stellt ein Verzeichnis der geeigneten Bewerber
auf.

Die Anstellungsbehdrde wihlt aus diesem Verzeichnis die Bewerber
aus, mit denen sie die freien Planstellen besetzt.

Diese Bewerber haben Zugang zu angemessenen Informationen iiber
geeignete freie Planstellen, die von den Organen und Agenturen ver-
offentlicht werden.
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VYM112
Artikel 31

(1) Die auf diese Weise ausgewihlten Bewerber werden in die Be-
soldungsgruppe der Funktionsgruppe ernannt, die in der Bekannt-
machung des betreffenden Auswahlverfahrens angegeben ist.

(2) »M131 Unbeschadet des Artikels 29 Absatz 2 werden Beamte
nur in die Besoldungsgruppen SC 1 bis SC 2, AST 1 bis AST 4 bzw.
AD 5 bis AD 8 cingestellt. € Die in der Bekanntmachung des Aus-
wahlverfahrens angegebene Besoldungsgruppe legt das Organ nach fol-
genden Kriterien fest:

a) angestrebte Einstellung von Beamten, die gemidll Artikel 27 den
hochsten Anspriichen geniigen;

b) Art der verlangten Berufserfahrung.

Um besonderem Bedarf der Organe Rechnung zu tragen, kann bei der
Einstellung von Beamten auch die Arbeitsmarktsituation in der
»M128 »C15 Union « <« beriicksichtigt werden.

(3)  Ungeachtet des Absatzes 2 kann das Organ erforderlichenfalls
die Durchfiihrung eines Auswahlverfahrens fiir die Besoldungsgruppen
AD 9, AD 10, AD 11 oder ausnahmsweise fiir die Besoldungsgruppe
AD 12 genehmigen. Die Gesamtzahl der Bewerber, die auf freie Plan-
stellen in diesen Besoldungsgruppen ernannt werden, darf 20 % der
Gesamtzahl aller Ernennungen, die pro Jahr gemifl Artikel 30 Absatz
2 in die Funktionsgruppe AD erfolgen, nicht iibersteigen.

Artikel 32

Der eingestellte Beamte wird in die erste Dienstaltersstufe seiner Be-
soldungsgruppe eingestuft.

VM112
Die Anstellungsbehdrde kann dem Beamten mit Riicksicht auf seine
Berufserfahrung eine Verbesserung hinsichtlich der Dienstaltersstufe,
die 24 Monate nicht iliberschreitet, gewdhren. Es werden allgemeine
Durchfiihrungsbestimmungen zu diesem Artikel erlassen.

VM85
" Der Bedienstete auf Zeit, dessen Einstufung nach den von »M131 der
Anstellungsbehorde eines jeden Organs <« beschlossenen Einstufungs-
kriterien festgelegt worden ist, behidlt das Dienstalter in der Dienst-
altersstufe, das er als Bediensteter auf Zeit erworben hat, wenn er
unmittelbar nach Beendigung seines Dienstverhiltnisses in derselben
Besoldungsgruppe zum Beamten ernannt wird.

vB
Artikel 33
Vor der Ernennung wird der ausgewihlte Bewerber durch einen Ver-
trauensarzt des Organs untersucht, damit dieses die Gewi3heit erhélt,
dall der Bewerber die Voraussetzungen des Artikels 28 Buchstabe e)
erfullt.
VY M39

Hat die &rztliche Untersuchung nach Absatz 1 ein negatives drztliches
Gutachten zur Folge, so kann der Bewerber innerhalb von 20 Tagen
nach der entsprechenden Mitteilung seitens des Organs beantragen, daf}
sein Fall einem ArzteausschuB aus drei Arzten, die die Anstellungs-
behorde unter den Vertrauensérzten der Organe auswéhlt, zur Stellung-
nahme unterbreitet wird. Der Vertrauensarzt, der das erste negative
Gutachten abgegeben hat, wird von dem Arzteausschul gehort. Der
Bewerber kann dem ArzteausschuB das Gutachten eines von ihm ge-
wihlten Arztes vorlegen. Werden die Schlufifolgerungen der in Absatz
1 vorgesehenen i#rztlichen Untersuchung durch den ArzteausschuB be-
stétigt, so sind die Honorare und Nebenkosten zur Hélfte vom Bewer-
ber zu tragen.



01962R0031 — DE — 01.01.2026 — 029.001 — 31

VYM131
Artikel 34

(1)  Jeder Beamte hat eine neunmonatige Probezeit abzuleisten, bevor
er zum Beamten auf Lebenszeit ernannt werden kann. Die Entschei-
dung iiber die Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit wird auf der
Grundlage der Beurteilung gemil Absatz 3 und anhand von der An-
stellungsbehorde zur Verfiigung stehenden Anhaltspunkten in Bezug
auf das Verhalten des Beamten auf Probe vor dem Hintergrund von
Titel IT getroffen.

Ist der Beamte wihrend seiner Probezeit durch Krankheit, Mutter-
schaftsurlaub im Sinne von Artikel 58 oder Unfall mindestens einen
Monat ohne Unterbrechung daran gehindert, seine Tatigkeit auszuiiben,
so kann die Anstellungsbehdrde die Probezeit um einen entsprechenden
Zeitraum verldngern. Die Gesamtdauer der Probezeit darf hochstens 15
Monate betragen.

(2) Sind die Leistungen des Beamten auf Probe offensichtlich un-
zuldnglich, so kann zu jedem beliebigen Zeitpunkt vor dem Ende der
Probezeit ein Bericht {iber den Beamten auf Probe erstellt werden.

Der Bericht wird dem Betroffenen tibermittelt, der binnen acht Arbeits-
tagen schriftlich dazu Stellung nehmen kann. Der Bericht und die Stel-
lungnahme werden vom unmittelbaren Vorgesetzten des Beamten auf
Probe unverziiglich der Anstellungsbehorde itibermittelt, die binnen drei
Wochen die Stellungnahme des parititisch zusammengesetzten Beur-
teilungsausschusses zu den zu treffenden Maflnahmen einholt. Die An-
stellungsbehorde kann beschlieBen, den Beamten auf Probe vor Ablauf
der Probezeit mit einmonatiger Kiindigungsfrist zu entlassen oder den
Beamten fiir die verbleibende Probezeit einer anderen Dienststelle zu-
zuweisen.

(3)  Spitestens einen Monat vor Ablauf der Probezeit ist ein Bericht
iiber die Befdhigung des Beamten auf Probe zur Wahrnehmung der mit
seiner Stelle verbundenen Aufgaben sowie iiber seine dienstlichen Leis-
tungen und seine dienstliche Fithrung zu erstellen. Dieser Bericht wird
dem Beamten auf Probe iibermittelt, der binnen acht Arbeitstagen
schriftlich dazu Stellung nehmen kann.

Empfiehlt der Bericht die Entlassung der Beamten oder — im Ausnah-
mefall — die Verldngerung der Probezeit gemifl Absatz 1, so wird er
zusammen mit den Bemerkungen des Beamten auf Probe von dessen
unmittelbarem Vorgesetzten unverziiglich der Anstellungsbehdrde iiber-
mittelt, die binnen drei Wochen die Stellungnahme des paritétisch zu-
sammengesetzten Beurteilungsausschusses zu den zu treffenden MaB-
nahmen einholt.

Ein Beamter auf Probe, dessen Arbeit oder Verhalten sich nicht als
ausreichend erwiesen haben, um eine Ernennung zum Beamten auf
Lebenszeit zu rechtfertigen, wird entlassen.

(4)  Der entlassene Beamte auf Probe erhilt eine Entschadigung von
drei Monatsgrundgehiltern, wenn er mehr als ein Jahr Dienstzeit abge-
leistet hat, eine Entschiddigung von zwei Monatsgrundgehéltern, wenn
er mindestens sechs Monate Dienstzeit abgeleistet hat, und eine Ent-
schiadigung von einem Monatsgrundgehalt, wenn er weniger als sechs
Monate Dienstzeit abgeleistet hat; dies gilt nicht, wenn der Beamte
unverziiglich eine andere berufliche Tétigkeit aufnehmen kann.

(5) Die Absitze 2, 3 und 4 finden keine Anwendung auf Beamte auf
Probe, die vor Ablauf der Probezeit ihre Entlassung beantragen.
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KAPITEL 2

Dienstrechtliche Stellung

Artikel 35

Der Beamte befindet sich in einer der nachstehend aufgefiihrten dienst-
rechtlichen Stellungen:

a) aktiver Dienst,

b) Abordnung,

¢) Urlaub aus personlichen Griinden,
d) einstweiliger Ruhestand,

e) Beurlaubung zum Wehrdienst ,

VYM112
f) Elternurlaub und Urlaub aus familidren Griinden ,

YMi131
g) Urlaub im dienstlichen Interesse.

VB

Abschnitt 1
AKTIVER DIENST

Artikel 36

Aktiver Dienst ist die dienstrechtliche Stellung des Beamten, der nach
Malgabe des Titels IV die Obliegenheiten des von ihm stindig oder
voriibergehend besetzten Dienstpostens wahrnimmt.

Abschnitt 2
ABORDNUNG

Artikel 37

v M23
Abordnung ist die dienstrechtliche Stellung des Beamten P»MS56 auf
Lebenszeit «, der durch eine Abordnungsverfiigung der Anstellungs-
behorde

a) im dienstlichen Interesse

— beauftragt worden ist, voriibergehend eine Stelle auBerhalb des
Organs, dem er angehdrt, zu bekleiden, oder

VMI112

— Dbeauftragt worden ist, bei einer Person, die ein in den Vertragen
vorgesehenes Amt innehat, oder bei dem gewéhlten Prisidenten
eines Organs oder einer Einrichtung der
> M128 »C15 Union « <« oder bei einer Fraktion des Euro-
péischen Parlaments oder des Ausschusses der Regionen oder
bei einer Gruppe des Europdischen Wirtschafts- und Sozialaus-
schusses voriibergehend Aufgaben wahrzunehmen;
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VM85
— beauftragt worden ist, voriibergehend eine Stelle zu bekleiden,
die in dem Stellenplan fiir das aus Forschungs- und Investitions-
mitteln besoldete Personal enthalten und von der Haushalts-
behorde zur Planstelle auf Zeit erklart worden ist;
VY M56

b) auf seinen Antrag hin

— einem anderen Organ der P MI128 P C15 Europdischen
Union € « zur Verfligung gestellt worden ist oder

— einer Einrichtung mit »M128 » C15 unionspolitischer < «
Zielsetzung zur Verfiigung gestellt worden ist. Das Verzeichnis
dieser Einrichtungen wird von »M131 den Anstellungsbehor-
den der Organe « der »M128 »C15 Union « <« nach Stel-
lungnahme des Statutsbeirats in gegenseitigem Einvernehmen
aufgestellt.

Der abgeordnete Beamte behilt in dieser dienstrechtlichen Stellung
nach MaBigabe der Artikel 38 und 39 alle seine Rechte; er hat weiterhin
die Pflichten, die sich aus der Zugehorigkeit zu seinem Stammorgan
ergeben. »M23 Vorbehaltlich der Vorschriften iiber die Versorgung in
Artikel 77 Absatz 3 gelten jedoch wihrend der Abordnung im Sinne
von Absatz 1 Buchstabe a) zweiter Gedankenstrich fiir den Beamten die
Vorschriften, die fiir einen Beamten der gleichen Besoldungsgruppe
wie derjenigen gelten, die ihm fiir den Dienstposten zuerkannt wird,
auf den er abgeordnet worden ist. «

VMI112
Jeder Beamte im aktiven Dienst bzw. jeder Beamte, der sich in Urlaub
aus personlichen Griinden befindet, kann einen Antrag auf Abordnung
stellen, oder es kann ihm eine Abordnung im dienstlichen Interesse
angeboten werden. Der Urlaub aus personlichen Griinden ist mit der
Abordnung beendet.

Artikel 38

Fiir die Abordnung im dienstlichen Interesse gelten folgende Vorschrif-
ten:

a) sie wird von der Anstellungsbehdrde nach Anhdrung des Beamten
verfiigt;

b) die Dauer der Abordnung wird durch die Anstellungsbehorde be-
stimmt;

¢) nach Ablauf von jeweils sechs Monaten kann der Beamte die Be-
endigung seiner Abordnung beantragen;

v M23

d) der gemél Artikel 37 Buchstabe a) erster Gedankenstrich abgeord-
nete Beamte hat Anspruch auf Gehaltsausgleich, falls die Gesamt-
beziige aus der Tatigkeit wihrend seiner Abordnung niedriger als
die Dienstbeziige nach seiner Besoldungsgruppe und Dienstalters-
stufe bei seinem Stammorgan sind; er hat ferner Anspruch auf Aus-
gleich aller zusitzlichen finanziellen Belastungen, die ihm durch
seine Abordnung entstehen;

e) der gemil Artikel 37 Buchstabe a) erster Gedankenstrich abgeord-
nete Beamte entrichtet weiter Versorgungsbeitrdge unter Zugrunde-
legung der Dienstbeziige, die seiner Besoldungsgruppe und seiner
Dienstaltersstufe bei seinem Stammorgan entsprechen;
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VY M23

VMS56

VM112

VY M23

f) der abgeordnete Beamte behilt seine Planstelle sowie seinen An-
spruch auf Aufsteigen in den Dienstaltersstufen und seine Anwart-
schaft auf Beforderung;

g) nach Beendigung der Abordnung wird der Beamte unverziiglich auf
dem Dienstposten wiederverwendet, den er vorher innehatte.

Artikel 39

Fiir die Abordnung auf Antrag des Beamten gelten folgende Vorschrif-
ten:

a) sie wird von der Anstellungsbehorde verfiigt; diese bestimmt die
Dauer der Abordnung;

b) innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach Aufnahme der Tétig-
keit kann der Beamte die Beendigung der Abordnung beantragen; er
wird in diesem Falle unverziiglich auf dem Dienstposten wiederver-
wendet, den er vorher innehatte;

¢) nach Ablauf dieser Frist kann seine Planstelle anderweit besetzt
werden;

d) wihrend der Dauer dieser Abordnung werden die Beitrdge zur Ver-
sorgungsordnung sowie etwaige Ruhegehaltsanspriiche auf der
Grundlage des Gehalts fiir die Tétigkeit in seiner Besoldungsgruppe
und Dienstaltersstufe bei seinem Stammorgan berechnet. »M56 Der
gemill Artikel 37 Absatz 1 Buchstabe b) zweiter Gedankenstrich
abgeordnete Beamte kann bei der Einrichtung, zu der er abgeordnet
wurde, Ruhegehaltsanspriiche erwerben. Die Ruhegehaltsregelung
seines Herkunftsorgans ist jedoch wihrend der Dauer seiner Abord-
nung auf ihn nicht mehr anwendbar. <«

Die Bestimmungen dieses Statuts »M112 iiber das Invalidengeld
und iiber die Hinterbliebenenversorgung <« gelten fiir die Beamten,
die wihrend der Dauer der Abordnung nach Artikel 37 Absatz 1
Buchstabe b) zweiter Gedankenstrich dienstunfahig geworden sind,
sowie fiir die nach den Beamten, die wdhrend des gleichen Zeit-
raums verstorben sind, anspruchsberechtigten Personen; dabei wer-
den die Betrdge in Abzug gebracht, die von der Einrichtung, zu der
der betreffende Beamte abgeordnet war, aus dem gleichen Grunde
und fiir den gleichen Zeitraum gezahlt worden sind.

Diese Bestimmung darf nicht zur Folge haben, dafl ein Beamter
oder die nach ihm anspruchsberechtigten Personen Versorgungs-
beziige erhalten, die insgesamt hoher sind als der Hochstbetrag
der Versorgungsbeziige, die aufgrund dieses Statuts gezahlt worden
waren;

e) wihrend der Dauer der Abordnung behilt der Beamte seinen An-
spruch auf Aufsteigen in den Dienstaltersstufen;

»M112 f) € nach Beendigung der Abordnung ist der Beamte in die
erste in seiner »M112 Funktionsgruppe <« frei wer-
dende Planstelle einzuweisen, die seiner Besoldungs-
gruppe entspricht, sofern er die dafiir erforderliche Eig-
nung besitzt. Lehnt er die ihm angebotene Planstelle ab,
so hat er weiterhin Anspruch auf Wiederverwendung in
einer seiner Besoldungsgruppe entsprechenden Plan-
stelle seiner »M112 Funktionsgruppe <, wenn eine
solche Planstelle erneut frei wird und er die dafiir er-
forderliche Eignung besitzt. Lehnt er zum zweiten Mal
ab, so kann er nach Anhorung des Paritdtischen Aus-
schusses von Amts wegen entlassen werden. Bis zu
seiner tatsdchlichen Wiederverwendung bleibt er abge-
ordneter Beamter ohne Beziige.
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Abschnitt 3

URLAUB AUS PERSONLICHEN GRUNDEN

Artikel 40

(1) Dem Beamten »MS56 auf Lebenszeit € kann in Ausnahmefal-
len auf Antrag unbezahlter Urlaub aus personlichen Griinden gewihrt
werden.

VYMi31

(la)  Artikel 12b bleibt wihrend des Urlaubs aus personlichen Griin-
den anwendbar. Die Zustimmung gemil Artikel 12b wird einem Be-
amten nicht gewihrt, wenn der Zweck des Urlaubs die Aufnahme einer
entgeltlichen oder unentgeltlichen beruflichen Tatigkeit ist, zu der Lob-
bying oder Beratung in Bezug auf sein Organ gehort oder die zu einem
Konflikt oder der Mdoglichkeit eines Konflikts mit den legitimen Inte-
ressen des Organs fithren konnte.

VMI112
(2)  Unbeschadet des Artikels 15 betrigt die Hochstdauer dieses Ur-
laubs ein Jahr. Der Urlaub kann verldangert werden.

Jede einzelne Verldngerung darf ein Jahr nicht iiberschreiten. Die Ge-
samtdauer des Urlaubs aus personlichen Griinden darf wéhrend der
gesamten Laufbahn des Beamten »M131 zwdlf Jahre < nicht iiber-
schreiten.

Wird der Urlaub jedoch beantragt

i) zur Erziehung eines Kindes, das im Sinne von Anhang VII Artikel 2
Absatz 2 als unterhaltsberechtigt gilt und das an einer schweren,
vom Vertrauensarzt des Organs anerkannten geistigen oder korper-
lichen Behinderung leidet, die eine stindige Uberwachung oder
eine stdndige Pflege erforderlich macht, oder

VYMi131

ii) um dem Ehegatten zu folgen, der als Beamter oder sonstiger Be-
diensteter ebenfalls bei der Union tétig ist und aus dienstlichen
Griinden seinen Wohnsitz in so groBer Entfernung vom Dienstort
des antragstellenden Beamten nehmen muss, dass die Griindung des
gemeinsamen chelichen Wohnsitzes an jenem Ort den antragstel-
lenden Beamten bei der Ausiibung seines Dienstes behindern wiir-
de, oder;

iii) um seinen Ehegatten, einen Verwandten in aufsteigender oder ab-
steigender gerader Linie, einen Bruder oder eine Schwester in Fil-
len é&rztlich bescheinigter schwerer Erkrankung oder Behinderung
zu unterstiitzen.

VMI112
so kann der Urlaub unbegrenzt verldngert werden, sofern bei jeder
Verldngerung die Voraussetzung noch erfiillt ist, welche die Gewih-
rung des Urlaubs rechtfertigt.

(3) Wiéhrend des Urlaubs ist der Beamte vom Aufsteigen in den
Dienstaltersstufen und von der Beforderung in eine hohere Besoldungs-
gruppe ausgeschlossen; seine Zugehorigkeit zu den in den Artikeln 72
und 73 vorgesehenen Einrichtungen der sozialen Sicherheit und die
Deckung der entsprechenden Risiken sind unterbrochen.
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»MI112 Ein Beamter, der keiner Erwerbstétigkeit nachgeht, kann je-
doch spitestens in dem auf den Beginn des Urlaubs aus personlichen
Griinden folgenden Monat einen Antrag auf Aufrechterhaltung des in
diesen Artikeln vorgesehenen Schutzes stellen, sofern er die Beitrige,
die zur Deckung der in Artikel 72 Absatz 1 und Artikel 73 Absatz 1
genannten Risiken erforderlich sind, wiahrend des ersten Jahres des
Urlaubs aus personlichen Griinden zur Hilfte und fiir die verbleibende
Dauer dieses Urlaubs in voller Hohe trdgt. In diesem Fall setzt die
Inanspruchnahme von Artikel 73 voraus, dass die Deckung durch Ar-
tikel 72 sichergestellt ist. Die Beitrdge werden nach dem letzten Grund-
gehalt des Beamten berechnet. € Weist der Beamte ferner nach, daf er
bei keiner dndern Versorgungseinrichtung Ruhegehaltsanspriiche erwer-
ben kann, so kann er auf Antrag weiterhin neue Ruhegehaltsanspriiche
wiahrend eines Zeitraums von hochstens einem Jahr erwerben, sofern er
einen Beitrag entrichtet, der dreimal so hoch ist wie »MS56 der in
Artikel 83 Absatz 2 vorgesehene Satz; die Beitrige werden nach dem
Grundgehalt des Beamten errechnet, das seiner Besoldungsgruppe und
seiner Dienstaltersstufe entspricht. <

(4)  Fiir den Urlaub aus personlichen Griinden gelten folgende Vor-
schriften:

a) er wird auf Antrag des Beamten durch die Anstellungsbehdrde ge-
wahrt;

b) eine Verldngerung ist spitestens zwei Monate vor Ablauf des Ur-
laubs zu beantragen;

¢) die Planstelle des Beamten kann anderweit besetzt werden;

Vv M23

" d) nach Ablauf des Urlaubs aus personlichen Griinden ist der Beamte
in die erste in seiner »M112 Funktionsgruppe « frei werdende
Planstelle einzuweisen, die seiner Besoldungsgruppeentspricht, so-
fern er die dafiir erforderliche Eignung besitzt. Lehnt er die ihm
angebotene Planstelle ab, so hat er weiterhin Anspruch auf Wieder-
verwendung in einer seiner Besoldungsgruppe entsprechenden Plan-
stelle seiner »M112 Funktionsgruppe «, wenn eine solche Plan-
stelle erneut frei wird und er die dafiir erforderliche Eignung besitzt.
Lehnt er zum zweiten Mal ab, so kann er nach Anhorung des
Paritdtischen Ausschusses von Amts wegen entlassen werden. Bis
zu seiner tatsdchlichen Wiederverwendung BM112 oder seiner
Abordnung <« dauert der unbezahlte Urlaub aus personlichen Griin-
den an.

Abschnitt 4
EINSTWEILIGER RUHESTAND

Artikel 41

(1)  Einstweiliger Ruhestand ist die dienstrechtliche Stellung des Be-
amten, der von einer Verringerung der Zahl der Planstellen bei seinem
Organ betroffen ist.

(2) Eine Verringerung der Planstellenzahl innerhalb einer Besol-
dungsgruppe wird von dem fiir die Feststellung des Haushaltsplans
zustdndigen Organ im Rahmen des Verfahrens zur Feststellung des
Haushaltsplans festgelegt.

Die Anstellungsbehdrde bestimmt nach Stellungnahme des Paritéti-
schen Ausschusses die Art der Dienstposten, die von dieser Maflnahme
betroffen werden.
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Die Anstellungsbehorde stellt nach Stellungnahme des Paritétischen
Ausschusses das Verzeichnis der hiervon betroffenen Beamten auf;
sie beriicksichtigt hierbei die Befdhigung, die Leistungen, die dienst-
liche Fithrung, die familidren Verhéltnisse und das Dienstalter der Be-
amten. Jeder Beamte, der einen der in Unterabsatz 2 erwidhnten Dienst-
posten innehat und in den einstweiligen Ruhestand versetzt zu werden
wiinscht, wird von Amts wegen in das Verzeichnis aufgenommen.

Die in dem Verzeichnis aufgefiihrten Beamten werden durch Ver-
fligung der Anstellungsbehorde in den einstweiligen Ruhestand ver-
setzt.

(3) Im einstweiligen Ruhestand iibt der Beamte sein Amt nicht mehr
aus; er hat keinen Anspruch auf Dienstbeziige und Aufsteigen in den
Dienstaltersstufen, erwirbt aber wihrend eines Zeitraums von hdchstens
fiinf Jahren weiterhin Ruhegehaltsanspriiche nach dem Gehalt, das sei-
ner Besoldungsgruppe und seiner Dienstaltersstufe entspricht.

Wihrend eines Zeitraums von zwei Jahren, vom Zeitpunkt der Verset-
zung in den einstweiligen Ruhestand an gerechnet, hat der Beamte ein
Vorrecht auf Wiederverwendung in einer seiner Besoldungsgruppe ent-
sprechenden Planstelle »M112 seiner Funktionsgruppe <4, sofern eine
solche Planstelle frei oder neu geschaffen wird und er die erforderliche
Befidhigung besitzt.

Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte erhdlt eine Ver-
giitung, die nach Anhang IV berechnet wird.

v M23
" Die Einkiinfte des Beamten aus seiner neuen Titigkeit wihrend dieser
Zeit werden von der in Unterabsatz 3 vorgesehenen Vergiitung insoweit
in Abzug gebracht, als diese Einkiinfte und diese Vergiitung zusammen
die letzten Gesamtdienstbeziige des Beamten libersteigen, die auf der
Grundlage der am ersten Tag desjenigen Monats geltenden Gehalts-
tabelle festgelegt werden, fiir den die Vergiitung zu ermitteln ist.

VY M62
Der Beamte hat die schriftlichen Nachweise zu erbringen, die verlangt
werden kénnen, und dem Organ jeden Umstand mitzuteilen, der zu
einer Anderung seiner Versorgungsanspriiche fithren konnte.

VM112
Auf die Vergiitung wird kein Berichtigungskoeffizient angewandt.

Die Vergiitung sowie die letzten Gesamtdienstbeziige gemdfl Unter-
absatz 4 P CI12 unterliegen jedoch dem Berichtigungskoeffizienten
nach Anhang XI Artikel 3 Absatz 5 Buchstabe a € zu dem Satz, der
fiir den Mitgliedstaat festgelegt wurde, in dem der Empfinger nach-
weislich seinen Wohnsitz hat, sofern es sich bei diesem Land um den
Mitgliedstaat handelt, in dem der Empfinger zuletzt beschiftigt war. In
solchen Féllen wird die Vergiitung, wenn die Landeswdhrung nicht der
Euro ist, auf der Grundlage des Wechselkurses nach Artikel 63 des
Statuts berechnet.

(4)  Mit Ablauf des Zeitabschnitts, wihrend dessen dem Beamten der
Anspruch auf die Vergiitung gewéhrt wurde, wird er von Amts wegen
entlassen. Er erhélt gegebenenfalls ein Ruhegehalt nach der Versor-
gungsordnung.

(5)  Ein Beamter, dem vor Ablauf der in Absatz 3 vorgesehenen Frist
von zwei Jahren ein seiner Besoldungsgruppe entsprechender Dienst-
posten angeboten worden ist und der diesen ohne triftigen Grund abge-
lehnt hat, kann nach Stellungnahme des Paritétischen Ausschusses sei-
ner Anspriiche aus den vorstehenden Vorschriften fiir verlustig erklért
und von Amts wegen entlassen werden.
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Abschnitt 5

BEURLAUBUNG ZUM WEHRDIENST

Artikel 42

Ein Beamter, der zur Ableistung des gesetzlich vorgeschriebenen
Grundwehrdienstes herangezogen wird, an Wehriibungen teilzunechmen
hat oder zu einem anderen Wehrdienst einberufen wird, erhélt die be-
sondere dienstrechtliche Stellung ,,Beurlaubung zum Wehrdienst®.

Dem zur Ableistung des gesetzlich vorgeschriebenen Grundwehrdiens-
tes herangezogenen Beamten werden keine Dienstbeziige gewéhrt; die
Vorschriften iiber das Aufsteigen in den Dienstaltersstufen und die
Beforderung finden jedoch weiterhin auf ihn Anwendung. Auch die
Vorschriften {iber das Ruhegehalt gelten fiir ihn weiter, wenn er nach
Beendigung der Wehrdienstverpflichtung nachtriglich seine Versor-
gungsbeitrage entrichtet.

Ein Beamter, der an Wehriibungen teilzunehmen hat oder zu einem
anderen Wehrdienst (auBler Grundwehrdienst) einberufen wird, erhilt
fiir diese Zeit seine Dienstbeziige; diese werden jedoch um den an
ihn gezahlten Wehrsold gekiirzt.

VM2
Abschnitt 6
ELTERNURLAUB UND URLAUB AUS FAMILIAREN GRUNDEN
v M131
Artikel 42a

Ein Beamter hat fiir jedes Kind Anspruch auf hochstens sechs Monate
Elternurlaub ohne Grundgehalt, der in den ersten zwolf Jahren nach der
Geburt oder der Adoption des Kindes zu nehmen ist. Die Dauer des
Urlaubs kann fiir Alleinerziehende, die gemil den von den Anstel-
lungsbehorden eines jeden Organs angenommenen allgemeinen Durch-
fiihrungsbestimmungen als solche anerkannt wurden, und fiir Eltern mit
unterhaltsberechtigten Kindern mit einer Behinderung oder einer
schweren Krankheit, die vom Vertrauensarzt des Organs anerkannt
wurde, verdoppelt werden. Die Dauer des in Anspruch genommenen
Urlaubs muss jeweils mindestens einen Monat betragen.

Wihrend des Elternurlaubs bleibt der Beamte sozialversichert. Er er-
wirbt weiterhin Ruhegehaltsanspriiche; die Zulage fiir unterhaltsberech-
tigte Kinder und die Erziehungszulage werden weitergezahlt. Der Be-
amte behidlt auch seinen Dienstposten und hat Anspruch auf das Auf-
steigen in eine hohere Dienstaltersstufe oder die Beforderung in eine
héhere Besoldungsgruppe. Der Elternurlaub kann auf Vollzeit- oder
Halbzeitbasis genommen werden. Wird der Elternurlaub auf Halbzeit-
basis genommen, verdoppelt sich die in Absatz 1 genannte Hochstdau-
er. Wahrend des Elternurlaubs hat der Beamte Anspruch auf eine mo-
natliche Vergiitung in Hohe von »M163 1 289,65 EUR « bzw. 50 %
dieses Betrags im Fall eines Elternurlaubs auf Halbzeitbasis, darf aber
wihrend dieser Zeit keiner anderen Erwerbstitigkeit nachgehen. Das
Organ trigt den vollen Beitrag zum System der sozialen Sicherheit
gemdl den Artikeln 72 und 73, der anhand des Grundgehalts des Be-
amten errechnet wird. Im Fall eines Elternurlaubs auf Halbzeitbasis gilt
diese Bestimmung nur fiir die Differenz zwischen dem vollen Grund-
gehalt und dem anteilméBig gekiirzten Grundgehalt. Was den tatsdch-
lich ausgezahlten Teil des Grundgehalts anbelangt, so wird der Beitrag
des Beamten unter Zugrundelegung derselben Anteilsitze berechnet,
die im Fall einer Vollzeitbeschéftigung Anwendung fanden.
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Fiir Alleinerziehende und Eltern mit unterhaltsberechtigten Kindern mit
einer Behinderung oder einer schweren Krankheit, die vom Vertrauens-
arzt anerkannt wurde, im Sinne von Absatz 1 und wihrend der ersten
drei Monate des Elternurlaubs, wenn dieser Urlaub vom Vater wihrend
des Mutterschaftsurlaubs oder von einem Elternteil unmittelbar nach
dem Mutterschaftsurlaub oder wéhrend oder unmittelbar nach dem
Adoptionsurlaub genommen wird, betrdgt die monatliche Vergiitung
»M140 »M163 1719,56 EUR « fiir Alleinerzichende € bzw.
50 % dieses Betrags im Fall eines Elternurlaubs auf Halbzeitbasis.

Der Elternurlaub kann mit einer Vergiitung, die auf 50 % des Betrags
nach Absatz 2 begrenzt ist, um weitere sechs Monate verlangert wer-
den. Fiir Alleinerzichende gemdfl Absatz 1 kann der Elternurlaub mit
einer Vergiitung, die auf 50 % des Betrags nach Absatz 3 begrenzt ist,
um weitere zwolf Monate verldngert werden.

Die Betridge gemél diesem Artikel werden wie die Dienstbeziige ak-
tualisiert.

VYM112
Artikel 42b

Im Fall einer schweren Erkrankung oder einer schweren Behinderung
des Ehegatten, eines Verwandten in aufsteigender oder absteigender
gerader Linie, eines Bruders oder einer Schwester des Beamten hat
der betreffende Beamte bei Vorlage einer drztlichen Bescheinigung
Anspruch auf Urlaub aus familidren Griinden ohne Grundgehalt. Die
Gesamtdauer eines solchen Urlaubs darf wihrend der gesamten Lauf-
bahn eines Beamten neun Monate nicht iiberschreiten.

42a Absatz 2 findet Anwendung.

VY M131
Abschnitt 7

URLAUB IM DIENSTLICHEN INTERESSE

Artikel 42¢

Frithestens fiinf Jahre vor Erreichen des Ruhestandsalters kann ein
Beamter mit mindestens zehn Dienstjahren durch Entscheidung der
Anstellungsbehorde in Urlaub im dienstlichen Interesse versetzt wer-
den, wenn ein organisatorischer Bedarf im Zusammenhang mit dem
Erwerb neuer Kompetenzen innerhalb der Organe besteht.

Die Gesamtzahl der Beamten, die pro Jahr in Urlaub im dienstlichen
Interesse versetzt werden, darf jedoch 5 % der Anzahl der Beamten
aller Organe nicht ibersteigen, die im Vorjahr in den Ruhestand ge-
treten sind. Die so berechnete Gesamtzahl wird jedem Organ entspre-
chend seiner am 31. Dezember des Vorjahres gegebenen Anzahl von
Beamten zugewiesen. Das Ergebnis einer solchen Zuweisung wird bei
den einzelnen Organen auf volle Zahlen aufgerundet.

Dieser Urlaub ist keine Disziplinarmafinahme.

Die Dauer des Urlaubs entspricht grundsitzlich dem Zeitraum vor dem
Erreichen des Ruhestandsalters. Bei einem Ausnahmezustand kann die
Anstellungsbehorde entscheiden, den Urlaub zu beenden und den Be-
amten wieder einzuweisen.
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Wenn der in Urlaub im dienstlichen Interesse versetzte Beamte das
Ruhestandsalter erreicht, so wird er von Amts wegen in den Ruhestand
versetzt.

Fiir den Urlaub im dienstlichen Interesse gelten folgende Vorschriften:

a) die Planstelle des Beamten kann durch einen anderen Beamten be-
setzt werden;

b) ein Beamter, der sich im Urlaub im dienstlichen Interesse befindet,
hat keinen Anspruch auf das Aufsteigen in eine hohere Dienstalters-
stufe oder die Beforderung in eine hohere Besoldungsgruppe.

Der in Urlaub im dienstlichen Interesse versetzte Beamte erhilt eine
Vergiitung, die nach Anhang IV berechnet wird.

Auf Antrag des Beamten werden auf die Vergiitung Beitrige zum Ver-
sorgungssystem erhoben, die auf der Grundlage dieser Vergiitung be-
rechnet werden. In diesem Fall wird bei der Berechnung der ruhe-
gehaltsfihigen Dienstjahre im Sinne des Anhang VIII Artikel 2 die
Dienstzeit als Beamter im Urlaub im dienstlichen Interesse beriicksich-
tigt.

Auf die Vergiitung wird kein Berichtigungskoeffizient angewandt.

KAPITEL 3
Beurteilung, Aufsteigen in den Dienstaltersstufen und Beforderung
vMi31
Artikel 43

Uber Befihigung, Leistung und dienstliche Fiihrung aller Beamten wird
unter den von den Anstellungsbehorden eines jeden Organs gemil
Artikel 110 festgelegten Bedingungen eine jéhrliche Beurteilung er-
stellt. Aus dieser Beurteilung ergibt sich, ob das Leistungsniveau des
Beamten zufriedenstellend war oder nicht. Die Anstellungsbehdrde je-
des Organs erlédsst Bestimmungen, die dem Beamten das Recht einrdu-
men, im Rahmen des Beurteilungsverfahrens Einspruch einzulegen;
dieses Recht muss vor Einreichung einer Beschwerde nach Artikel 90
Absatz 2 in Anspruch genommen werden.

Ab der Besoldungsgruppe AST 5 kann die Beurteilung des Beamten
auch eine auf den Leistungen beruhende Bewertung der Befahigung des
betreffenden Beamten enthalten, die Funktion eines Beamten der Funk-
tionsgruppe AD wahrzunehmen.

Die Beurteilung wird dem Beamten bekanntgegeben. Er ist berechtigt,
der Beurteilung alle Bemerkungen hinzuzufiigen, die er fiir zweckdien-
lich halt.

Artikel 44

Ein Beamter mit einem Dienstalter von zwei Jahren in einer Dienst-
altersstufe seiner Besoldungsgruppe steigt automatisch in die nédchst-
hohere Dienstaltersstufe dieser Besoldungsgruppe auf, es sei denn, seine
Leistung wurde in der letzten jdhrlichen Beurteilung gemidB Artikel 43
als unzuldnglich bewertet. Ein Beamter steigt spitestens nach vier Jah-
ren in die nidchsthdhere Dienstaltersstufe seiner Besoldungsgruppe auf,
es sei denn, das Verfahren gemill Artikel 51 Absatz 1 findet Anwen-
dung.
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Wird ein Beamter zum Referatsleiter, Direktor oder Generaldirektor in
derselben Besoldungsgruppe ernannt und waren seine Leistungen in
den ersten neun Monaten nach seiner Ernennung im Sinne des Arti-
kel 43 zufriedenstellend, so steigt er mit Riickwirkung vom Zeitpunkt
des Wirksamwerdens der Ernennung an in eine hohere Dienstaltersstufe
auf. Dieses Aufsteigen hat eine Erhohung des monatlichen Grund-
gehalts zur Folge, die der Steigerungsrate zwischen der ersten und
der zweiten Dienstaltersstufe in jeder Besoldungsgruppe entspricht.
Fiéllt diese Erhohung niedriger aus oder hat der Beamte zu diesem
Zeitpunkt bereits die letzte Dienstaltersstufe seiner Besoldungsgruppe
erreicht, so wird sein Grundgehalt um einen Betrag angehoben, der der
Differenz zwischen der ersten und der zweiten Dienstaltersstufe ent-
spricht, bis die nidchste Beférderung wirksam wird.

VY M112
Artikel 45

VYMi131

(1)  Die Beforderung wird durch Verfiigung der Anstellungsbehorde
unter Beriicksichtigung von Artikel 6 Absatz 2 ausgesprochen. Vor-
behaltlich der Anwendung des Verfahrens nach Artikel 4 und Artikel 29
Absatz 1 kann ein Beamter nur befordert werden, wenn er eine Stelle
besetzt, die einer der Funktionsbezeichnungen fiir eine Stelle der
néachsthdheren Besoldungsgruppe gemdB Anhang I Abschnitt A ent-
spricht. Die Beforderung bewirkt, dass der Beamte in die nichsthohere
Besoldungsgruppe seiner Funktionsgruppe ernannt wird. Sie wird aus-
schlieBlich aufgrund einer Auswahl unter den Beamten vorgenommen,
die in ihrer Besoldungsgruppe eine Mindestdienstzeit von zwei Jahren
abgeleistet haben; die Auswahl erfolgt nach Abwigung der Verdienste
der Beamten, die fiir die Beforderung infrage kommen. Bei der Abwé-
gung der Verdienste beriicksichtigt die Anstellungsbehdrde insbeson-
dere die Beurteilungen der Beamten, die Benutzung anderer Sprachen
in der Ausiibung ihres Amtes als der Sprache, in der die Beamten
gemdll Artikel 28 Buchstabe f griindliche Kenntnisse nachgewiesen
haben, und das Mal} der von ihnen getragenen Verantwortung.

VYM112

(2) Der Beamte muss vor seiner ersten Beforderung nach der Ein-
stellung nachweisen, dass er in einer dritten der in »>M131 Artikel 55
Absatz 1 des Vertrags iiber die Europédische Union <« genannten Spra-
chen arbeiten kann. PMI131 Die Anstellungsbehdrden eines jeden
Organs « erlassen einvernehmlich gemeinsame Regeln fiir die Durch-
fiihrung dieses Absatzes. Diese Regeln sehen flir Beamte den Zugang
zur Ausbildung in einer dritten Sprache vor und legen im Einklang mit
Anhang III Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe d) die Einzelheiten fiir eine
Beurteilung der Féahigkeit des Beamten fest, in einer dritten Sprache zu
arbeiten.

Artikel 45a

(1)  Abweichend von Artikel 5 Absatz 3 Buchstaben b) und c) kann
ein Beamter der Funktionsgruppe AST ab der Besoldungsgruppe 5 auf
eine Planstelle der Funktionsgruppe AD ernannt werden, wenn er

a) gemdl dem Verfahren nach Absatz 2 des vorliegenden Artikels
ausgewdhlt wurde, an einem obligatorischen Fortbildungsprogramm
nach Buchstabe b) dieses Absatzes teilzunehmen,;

b) ein von der Anstellungsbehorde festgelegtes Fortbildungsprogramm
mit obligatorischen Fortbildungsbausteinen abgeschlossen hat, und
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¢) auf der von der Anstellungsbehorde erstellten Liste der Bewerber
steht, die in einer miindlichen und schriftlichen Priifung den erfolg-
reichen Abschluss des Fortbildungsprogramms geméll Buchstabe b)
nachgewiesen haben. Der Inhalt dieser Priifung wird im Einklang
mit Anhang III Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe c) festgelegt.

(2) Die Anstellungsbehorde erstellt einen Entwurf fiir eine Liste der
zur  Teilnahme an dem Fortbildungsprogramm  ausgewdhlten
AST-Beamten; dabei stiitzt sie sich auf PMI131 die jahrlichen
Beurteilungen € gemil Artikel 43 sowie auf das Niveau der allge-
meinen und beruflichen Bildung des Beamten und trdgt dem Bedarf
des Dienstes Rechnung. Der Entwurf wird einem paritdtischen Aus-
schuss zur Stellungnahme vorgelegt.

Dieser Ausschuss kann Beamte, die sich um eine Teilnahme an dem
Fortbildungsprogramm beworben haben, sowie Vertreter der Anstel-
lungsbehorde horen. Er gibt mit Stimmenmehrheit eine mit Griinden
versehene Stellungnahme zu dem von der Anstellungsbehorde vor-
geschlagenen Entwurf einer Liste ab. Die Anstellungsbehorde nimmt
die Liste der Beamten an, die Anspruch auf Teilnahme an dem Fort-
bildungsprogramm haben.

(3) Die Ernennung auf eine Planstelle der Funktionsgruppe AD
wirkt sich nicht auf die Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe des
Beamten aus, die er zum Zeitpunkt der Ernennung innehat.

(4) Die Zahl der Ernennungen auf Planstellen der Funktionsgruppe
AD gemil den Absidtzen 1 bis 3 darf 20 % aller Ernennungen, die pro
Jahr nach Artikel 30 Absatz 2 erfolgen, nicht iibersteigen.

(5) »M131 Die Anstellungsbehorden eines jeden Organs <« erlas-
sen gemdf Artikel 110 allgemeine Durchfithrungsbestimmungen zu
diesem Artikel.

Artikel 46

Der nach Artikel 45 in eine hohere Besoldungsgruppe ernannte Beamte
wird in die erste Dienstaltersstufe dieser Besoldungsgruppe eingestuft.
Beamte in den Besoldungsgruppen AD 9 bis AD 13, die die Aufgaben
eines Referatsleiters wahrnehmen, werden jedoch in die zweite Dienst-
altersstufe der neuen Besoldungsgruppe eingestuft, wenn sie gemél
Artikel 45 in eine hohere Besoldungsgruppe ernannt werden. Dies
gilt auch fiir einen Beamten,

a) der nach Beforderung zum Direktor oder Generaldirektor ernannt
wird oder

b) auf den als Direktor oder Generaldirektor Artikel 44 Absatz 2 letzter
Satz Anwendung findet.

KAPITEL 4
Endgiiltiges Ausscheiden aus dem Dienst
Artikel 47
Der Beamte scheidet endgiiltig aus dem Dienst aus durch:
a) Entlassung auf Antrag,

b) Entlassung von Amts wegen,
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¢) Stellenenthebung aus dienstlichen Griinden,

d) Entlassung wegen unzuldnglicher fachlicher Leistungen,
e) Entfernung aus dem Dienst,

f) Versetzung in den Ruhestand,

g) Tod.

Abschnitt 1

ENTLASSUNG AUF ANTRAG

Artikel 48

Die Entlassung auf Antrag setzt voraus, da der Beamte schriftlich
seinen unmifverstindlichen Willen zum Ausdruck bringt, aus dem
Dienst seines Organs endgiiltig auszuscheiden.

Die Anstellungsbehorde erldBt die Verfiigung, durch welche die Ent-
lassung rechtswirksam wird, innerhalb einer Frist von einem Monat
nach Empfang des Entlassungsantrags. »M23 Die Anstellungsbehorde
kann die Entlassung verweigern, wenn zum Zeitpunkt des Eingangs des
Entlassungsantrags ein Disziplinarverfahren gegen den Beamten lduft
oder innerhalb der darauffolgenden dreiflig Tage eingeleitet wird. <

Die Entlassung wird zu dem von der Anstellungsbehdrde festgesetzten
Zeitpunkt wirksam, und zwar fiir die Beamten der Funktionsgruppe AD
spitestens drei Monate und fiir die Beamten »M131 der Funktions-
gruppen AST und AST/SC <« spitestens einen Monat nach dem Zeit-
punkt, den der Beamte in seinem Entlassungsantrag vorgeschlagen hat.

Abschnitt 2

ENTLASSUNG VON AMTS WEGEN

Artikel 49

Der Beamte kann von Amts wegen nur entlassen werden, wenn er die
in Artikel 28 Buchstabe a) genannten Bedingungen nicht mehr erfiillt
oder »M23 wenn einer der in den Artikeln »M112 ——+—— <«
39, 40 und 41 Absitze 4 und 5 sowie Artikel 14 Absatz 2 des Anhangs
VIII genannten Fille vorliegt. <

Die mit Griinden versehene Verfiigung wird von der Anstellungs-
behorde nach Stellungnahme des Paritdtischen Ausschusses und nach
Anhorung des Beamten erlassen.

Abschnitt 3
STELLENENTHEBUNG AUS DIENSTLICHEN GRUNDEN

Artikel 50

»M112 Hohere Fithrungskrifte im Sinne von Artikel 29 Absatz 2 <«
konnen aus dienstlichen Griinden durch Verfiigung der Anstellungs-
behorde ihrer Stelle enthoben werden.
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Diese Stellenenthebung ist keine Disziplinarmafinahme.

Der seiner Stelle enthobene Beamte, der nicht in einer seiner Besoldungs-
gruppe entsprechenden anderen Planstelle »>M112 ——— <« ver-
wendet wird, erhdlt nach Magabe des Anhangs IV eine Vergiitung.

VY M23
" Die Einkiinfte des Beamten aus seiner neuen Titigkeit wihrend dieser
Zeit werden von der in Absatz 3 vorgesehenen Vergiitung insoweit in
Abzug gebracht, als diese Einkiinfte und diese Vergiitung zusammen
die letzten Gesamtdienstbeziige des Beamten libersteigen, die auf der
Grundlage der am ersten Tag desjenigen Monats geltenden Gehalts-
tabelle festgelegt werden, fiir den die Vergiitung zu ermitteln ist.

VYM112
Die betreffende Person muss auf Verlangen einen schriftlichen Nach-
weis vorlegen und ihr Organ iiber jeden Faktor unterrichten, der sich
auf den Vergiitungsanspruch auswirken kann.

Auf die Vergiitung wird kein Berichtigungskoeffizient angewandt.

Anhang VIII Artikel 45 Absédtze 3, 4 und 5 gilt entsprechend.

Nach Ablauf der Zeit, in der dem Beamten der Anspruch auf diese
Vergiitung gewédhrt wurde, hat er, sofern er das Alter von
» M131 achtundfiinfzig « Jahren erreicht hat, Anspruch auf Ruhe-
gehalt, ohne daB in diesem Falle die in Anhang VIII Artikel 9 vor-
gesehene Kiirzung vorgenommen wird.

Abschnitt 4

VM112
VERFAHREN BEI UNZULANGLICHEN FACHLICHEN LEISTUNGEN

VY M131
Artikel 51

(1) Die Anstellungsbehorde eines jeden Organs legt Verfahren fest,
um Félle unzuldnglicher fachlicher Leistungen friihzeitig und in geeig-
neter Weise zu erkennen, zu behandeln und zu beheben.

Bei der Verabschiedung interner Bestimmungen erfiillt die Anstellungs-
behorde eines jeden Organs folgende Anforderungen:

a) Ein Beamter, der auf der Grundlage von drei aufeinanderfolgenden
unzuldnglichen jdhrlichen Beurteilungen nach Artikel 43 weiterhin
keine Verbesserung seiner beruflichen Leistungen zeigt, wird um
eine Besoldungsgruppe zuriickgestuft. Zeigen die nichsten beiden
jéhrlichen Beurteilungen weiterhin unzuldngliche Leistungen, so
wird der Beamte entlassen;

b

~

in einem Vorschlag, einen Beamten in eine niedrigere Besoldungs-
gruppe einzustufen oder zu entlassen, miissen die dafiir maflgeben-
den Griinde dargelegt werden, und der Vorschlag ist dem Beamten
mitzuteilen. Der Vorschlag der Anstellungsbehdrde ist dem Parité-
tischen Beratenden Ausschuss nach Artikel 9 Absatz 6 vorzulegen.
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(2) Der Beamte ist berechtigt, seine vollstindige Personalakte ein-
zusehen und von allen Verfahrensunterlagen Abschrift zu nehmen. Zur
Vorbereitung seiner Verteidigung steht dem Beamten vom Zeitpunkt
des Erhalts des Vorschlags an eine Frist von mindestens 15, hochstens
jedoch 30 Tagen zur Verfiigung. Er kann sich eines Beistands seiner
Wahl bedienen. Der Beamte hat das Recht, sich schriftlich zu duflern.
Er wird vom Parititischen Beratenden Ausschuss gehort. Der Beamte
kann auch Zeugen benennen.

(3) Das Organ wird vor dem Paritdtischen Beratenden Ausschuss
durch einen von der Anstellungsbehorde zu diesem Zweck beauftragten
Beamten vertreten. Dieser Beamte hat dieselben Rechte wie der betrof-
fene Beamte.

(4) Nach Priifung des Vorschlags gemill Absatz 1 Buchstabe b und
unter Berlicksichtigung etwaiger schriftlicher oder miindlicher Erkla-
rungen des betroffenen Beamten oder der Zeugen gibt der Paritdtische
Beratende Ausschuss mit Stimmenmehrheit eine mit Griinden ver-
sehene Stellungnahme dazu ab, welche Maflnahme er im Licht der
auf seine Veranlassung festgestellten Sachlage als angemessen erachtet.
Er tbermittelt seine Stellungnahme der Anstellungsbehérde und dem
betroffenen Beamten innerhalb von zwei Monaten ab dem Tag, an dem
der Fall bei ihm anhingig wird. Der Vorsitzende nimmt — aufler bei
Verfahrensfragen oder bei Stimmengleichheit — an der Beschlussfas-
sung des Paritédtischen Beratenden Ausschusses nicht teil.

(5) Der wegen unzulinglicher fachlicher Leistungen entlassene Be-
amte hat wihrend des in Absatz 6 festgelegten Zeitraums Anspruch auf
eine monatliche Entschiddigung, die dem monatlichen Grundgehalt ei-
nes Beamten der Besoldungsgruppe AST 1 Dienstaltersstufe 1 ent-
spricht. Aulerdem hat der Beamte wihrend dieses Zeitraums Anspruch
auf die Familienzulagen gemdB3 Artikel 67. Die Haushaltszulage wird
auf der Grundlage des monatlichen Grundgehalts eines Beamten der
Besoldungsgruppe AST 1 nach den Bestimmungen des Anhangs VII
Artikel 1 berechnet.

Kiindigt der Beamte nach Einleitung des Verfahrens gemifl den Ab-
sitzen 1 und 2 von sich aus oder hat er bereits Anspruch auf die
sofortige Zahlung von Versorgungsbeziigen in voller Hohe, so wird
die Entschiddigung nicht gezahlt. Hat er im Rahmen einer nationalen
Arbeitslosenregelung Anspruch auf Arbeitslosengeld, so wird der ent-
sprechende Betrag von der Entschidigung abgezogen.

(6)  Der Zeitraum, iiber den die Zahlungen gemill Absatz 5 geleistet
werden, betrigt

a) drei Monate, wenn der Beamte zum Zeitpunkt der Verfiigung iiber
seine Entlassung weniger als fiinf Dienstjahre vollendet hat;

b) sechs Monate, wenn der Beamte mindestens fiinf, aber weniger als
zehn Dienstjahre vollendet hat;

¢) neun Monate, wenn der Beamte mindestens zehn, aber weniger als
20 Dienstjahre vollendet hat;

d) 12 Monate, wenn der Beamte mindestens 20 Dienstjahre vollendet
hat.

(7)  Ein Beamter, der wegen unzuldnglicher fachlicher Leistungen in
eine niedrigere Besoldungsgruppe eingestuft wird, kann nach sechs
Jahren beantragen, dass sdmtliche Verweise auf diese Mafinahme aus
seiner Personalakte entfernt werden.
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(8)  Der Beamte hat Anspruch auf Erstattung angemessener, ihm im
Lauf des Verfahrens auf eigene Initiative entstandener Kosten, auch der
Gebiihren flir einen von auflerhalb des Organs hinzugezogenen Ver-
teidiger, wenn das Verfahren nach diesem Artikel ohne eine Entschei-
dung zur Entlassung des Beamten bzw. zu seiner Einstufung in eine
niedrigere Besoldungsgruppe endet.

Abschnitt 5
VERSETZUNG IN DEN RUHESTAND
vMi31
Artikel 52

Unbeschadet der Regelung in Artikel 50 wird der Beamte in den Ruhe-
stand versetzt

a) von Amts wegen am letzten Tag des Monats, in dem er das 66.
Lebensjahr vollendet hat, oder

b) auf seinen Antrag am letzten Tag des Monats, fiir den die Verset-
zung in den Ruhestand beantragt wurde, wenn der Beamte das
Ruhestandsalter erreicht hat oder wenn er zwischen der Vollendung
des 58. Lebensjahres und dem Ruhestandsalter steht und die Vo-
raussetzungen fiir die sofortige Ruhegehaltszahlung gemd Anhang
VIII Artikel 9 erfiillt. Artikel 48 Absatz 2 Satz 2 ist sinngeméil
anzuwenden.

Der Beamte kann auf seinen Antrag hin bis zu seinem 67. Lebensjahr
weiterarbeiten, wenn die Anstellungsbehdrde der Ansicht ist, dass der
Antrag im dienstlichen Interesse gerechtfertigt ist, oder in Ausnahme-
fallen bis zu seinem 70. Lebensjahr; in diesem Fall wird der Beamte
am letzten Tag des Monats, in dem er dieses Alter erreicht, automatisch
in den Ruhestand versetzt.

Wenn die Anstellungsbehdrde beschlie3t, einem Beamten den Verbleib
im Dienst iiber die Vollendung des 66. Lebensjahres hinaus zu geneh-
migen, so gilt diese Genehmigung fiir hochstens ein Jahr. Sie kann auf
Antrag des Beamten verldngert werden.

Artikel 53

Sind bei einem Beamten nach Feststellung des Invaliditdtsausschusses
die Voraussetzungen des Artikels 78 erfiillt, »M62 so wird er am
letzten Tag des Monats, in dem durch die Verfiigung der Anstellungs-
behorde festgestellt wird, daB der Beamte dauernd voll dienstunfihig
ist, von Amts wegen in den Ruhestand versetzt. <«

Abschnitt 6
EHRENBEAMTE
Artikel 54

Ein Beamter, der endgiiltig aus dem Dienst ausscheidet, kann durch
Verfiigung der Anstellungsbehdrde »M112 in seiner oder der néchst-
hoheren Besoldungsgruppe € zum Ehrenbeamten ernannt werden.

Die Malinahme ist mit keinerlei finanziellen Vorteilen verbunden.
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TITEL IV
ARBEITSBEDINGUNGEN DES BEAMTEN

KAPITEL 1

Arbeitszeit

Artikel 55

»Mi131 (1) 4 Die Beamten im aktiven Dienst stehen ihrem Organ
jederzeit zur Verfligung.

»Mi31 (2) 4 P M131 Die wdochentliche Regelarbeitszeit betrdgt
40 bis 42 Stunden; die tdglichen Arbeitszeiten werden von der Anstel-
lungsbehoérde festgelegt. € In diesem Rahmen kann die Anstellungs-
behorde nach Anhdrung der Personalvertretung geeignete Zeitplane fiir
bestimmte Beamtengruppen mit besonderen Aufgaben aufstellen.

»>M131 (3) « P»M22 Auf Grund dienstlicher Erfordernisse oder
auf Grund von Betriebssicherheitsvorschriften kann der Beamte
»M31 —— <4, aullerdem verpflichtet werden, sich auflerhalb
der regelmiBigen Arbeitszeit am Arbeitsplatz oder in seiner Wohnung
zur Verfligung des Organs zu halten. »M131 Die Anstellungsbehorde
eines jeden Organs legt nach Anhérung der Personalvertretung die
Durchfiihrungsvorschriften zu diesem Absatz fest. € <

VMi31

(4) Die Anstellungsbehdrde eines jeden Organs kann flexible Ar-
beitszeitregelungen einfiihren. Im Rahmen dieser Regelungen wird Be-
amten der Besoldungsgruppen AD/AST 9 oder héher kein Ausgleich in
Form ganzer Arbeitstage gewihrt. Diese Regelungen finden auf Beam-
te, die unter Artikel 44 Absatz 2 fallen, keine Anwendung. Diese
Beamten gestalten ihre Arbeitszeit in Absprache mit ihren Vorgesetz-
ten."

VY M112
Artikel 55a

(1)  Jeder Beamte kann eine Teilzeitbeschiftigung beantragen.

Die Anstellungsbehdrde kann eine Teilzeitbeschéftigung genehmigen,
wenn dies mit dem dienstlichen Interesse vereinbar ist.

VYM131
(2)  Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung besteht in folgenden Fallen:

a) Betreuung eines unterhaltsberechtigten Kindes unter neun Jahren;

b) Betreuung eines unterhaltsberechtigten Kindes im Alter von neun
bis zwdlf Jahren, wenn die Arbeitszeitverkiirzung nicht mehr als
20 % der reguldren Arbeitszeit betrdgt;

¢) Betreuung eines unterhaltsberechtigten Kindes bis zur Vollendung
seines 14. Lebensjahres, wenn der Beamte alleinerzichend ist;

d) in erheblichen Hartefdllen Betreuung eines unterhaltsberechtigten
Kindes bis zum Alter von 14 Jahren, wenn die Arbeitszeitverkiir-
zung nicht mehr als 5 % der reguldren Arbeitszeit betrdgt. In diesem
Fall findet Anhang IVa Artikel 3 Absidtze 1 und 2 keine Anwen-
dung. Stehen beide Eltern im Dienst der Union, so hat nur ein
Elternteil Anspruch auf die Arbeitszeitverkiirzung;
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VY M131

e) Betreuung des Ehegatten, eines Verwandten in aufsteigender oder
absteigender gerader Linie, eines Bruders oder einer Schwester,
wenn diese Person schwer krank oder behindert ist;

f) Weiterbildung; oder

g) ab dem 58. Lebensjahr wihrend der letzten drei Jahre vor dem
Erreichen des Ruhestandsalters.

Wird die Teilzeitbeschiftigung fiir eine Weiterbildung oder wéhrend
der letzten drei Jahre vor dem Erreichen des Ruhestandsalters, jedoch
nicht vor Ende des 58. Lebensjahres beantragt, so kann die Anstel-
lungsbehorde nur in Ausnahmeféllen und aus zwingenden dienstlichen
Griinden den Antrag ablehnen oder das Wirksamwerden der Maflnahme
aufschieben.

Wird ein solcher Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung zur Betreuung des
Ehegatten, eines Verwandten in aufsteigender oder absteigender gerader
Linie, eines Bruders oder einer Schwester, wenn diese Person schwer
krank oder behindert ist, oder zur Weiterbildung geltend gemacht, so ist
die Gesamtdauer einer solchen Teilzeitbeschiftigung wihrend der ge-
samten Laufbahn des Beamten auf fiinf Jahre begrenzt.

VYM112
(3) Die Anstellungsbehorde antwortet auf den Antrag des Beamten
binnen sechzig Tagen.

(4)  Einzelheiten der Teilzeitbeschiftigung und des Genehmigungs-
verfahrens sind in Anhang IVa festgelegt.

Artikel 55b

Ein Beamter kann fiir einen von der Anstellungsbehorde entsprechend
ausgewiesenen Dienstposten einen Antrag auf die Genehmigung von
Halbzeitbeschéftigung in Form einer Arbeitsplatzteilung stellen. Die
Genehmigung fiir die Halbzeitbeschiftigung in Form einer Arbeitsplatz-
teilung ist zeitlich nicht befristet; sie kann jedoch von der Anstellungs-
behorde im dienstlichen Interesse unter Einhaltung einer sechsmonati-
gen Benachrichtigungsfrist zuriickgezogen werden. Entsprechend kann
die Anstellungsbehorde die Genehmigung auch auf Antrag des Beam-
ten unter Einhaltung einer mindestens sechsmonatigen Benachrichti-
gungsfrist zuriickziehen. In diesem Fall kann der Beamte auf einen
anderen Dienstposten versetzt werden.

59a und Anhang IVa Artikel 3 mit Ausnahme von Absatz 2 Satz 3
finden Anwendung.

Die Anstellungsbehorde kann Durchfithrungsbestimmungen zu diesem
Artikel festlegen.

Artikel 56

Der Beamte darf nur in dringenden Fillen oder bei auBBergewdhnlichem
Arbeitsanfall zur Leistung von Uberstunden herangezogen werden; zu
Nachtarbeit sowie zu Sonntags- und Feiertagsarbeit bedarf es einer
Ermichtigung nach einem von der Anstellungsbehdrde festgelegten
Verfahren. »M23 Die Gesamtzahl der von einem Beamten geforder-
ten Uberstunden darf in einem Zeitraum von sechs Monaten 150 abge-
leistete Stunden nicht iiberschreiten. <«

Beamte »M112 der Funktionsgruppe AD und der Funktionsgruppe
AST 5 bis 11 « haben keinen Anspruch darauf, dafl die von ihnen
geleisteten Uberstunden durch Dienstbefreiung abgegolten oder ver-
giitet werden.
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VYM131

Beamte der Besoldungsgruppen SC 1 bis SC 6 sowie AST 1 bis AST 4
haben nach Mallgabe des Anhangs VI Anspruch darauf, dass die von
ihnen geleisteten Uberstunden durch Dienstbefreiung abgegolten wer-
den; ist es aus dienstlichen Griinden nicht méglich, die Uberstunden
innerhalb von zwei Monaten nach Ablauf des Monats, in dem sie
geleistet wurden, durch Dienstbefreiung abzugelten, haben diese Beam-
ten Anspruch auf eine Vergiitung.

VY M22
Artikel 56a

Dem Beamten, der »M30 ————— <« bei Schichtarbeit, die vom
Organ auf Grund dienstlicher Erfordernisse oder auf Grund von Be-
triebssicherheitsvorschriften verfiigt worden ist und von diesem Organ
als iiblich und stindig angesehen wird, verpflichtet ist, regelmifig
nachts, an Samstagen, Sonntagen oder Feiertagen zu arbeiten, kdnnen
Vergilitungen gewéhrt werden.

VMi31
Die Kommission legt nach Anhorung des Statutsbeirats im Wege de-
legierter Rechtsakte gemill Artikel 111 und Artikel 112 die Gruppen
der berechtigten Beamten, die Bedingungen fiir die Gewéhrung und die
Sdtze dieser Vergiitungen fest.

VYM22
Die normale Arbeitszeit eines Beamten im Schichtdienst darf die nor-
male jahrliche Gesamtarbeitszeit nicht iiberschreiten.

Artikel 56b

Dem Beamten, »M31 ———————— <« der auf Grund einer von der
Anstellungsbehdrde auf Grund dienstlicher Erfordernisse oder auf
Grund von Betriebssicherheitsvorschriften erlassenen Verfligung regel-
méBig verpflichtet ist, sich auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit am
Arbeitsplatz oder in seiner Wohnung zur Verfiigung des Organs zu
halten, kdnnen Vergiitungen gewihrt werden.

VMi31
Die Kommission legt nach Anhdrung des Statutsbeirats im Wege de-
legierter Rechtsakte gemifl Artikel 111 und Artikel 112 die Gruppen
der Beamten, die Bedingungen fiir die Gewdhrung und die Sitze dieser
Vergiitungen fest.

VY M112
Artikel 56¢

Bestimmten Beamten konnen Sonderzulagen als Ausgleich fiir beson-
ders beschwerliche Arbeitsbedingungen gewihrt werden.

VYMi31
Die Kommission legt nach Anhorung des Statutsbeirats im Wege de-
legierter Rechtsakte gemdBl Artikel 111 und Artikel 112 die Gruppen
der berechtigten Beamten, die Bedingungen fiir die Gewéhrung und die
Sdtze dieser Sonderzulagen fest.
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KAPITEL 2

Urlaub

Artikel 57

Dem Beamten steht entsprechend einer Regelung, die von »>M131 den
Anstellungsbehdrden eines jeden Organs <« der
»>M128 »C15 Union € € im gegenseitigen Einvernechmen nach
Stellungnahme des Statutsbeirats festzulegen ist, fiir jedes Kalenderjahr
ein Jahresurlaub von mindestens vierundzwanzig und hdchstens dreifig
Arbeitstagen zu.

Neben dem Jahresurlaub kann ihm in Ausnahmefillen auf Antrag
Dienstbefreiung gewéhrt werden. Die Bedingungen fiir diese Beurlau-
bungen sind in Anhang V geregelt.

VYM131
Artikel 58

Zusitzlich zu dem Urlaub nach Artikel 57 hat eine werdende Mutter
bei Vorlage einer drztlichen Bescheinigung Anspruch auf 20 Wochen
Urlaub. Der Urlaub beginnt nicht frither als sechs Wochen vor dem in
der Bescheinigung angegebenen mutmaflichen Tag der Niederkunft
und endet nicht frither als vierzehn Wochen nach der Niederkunft.
Im Fall einer Mehrlingsgeburt oder einer Frithgeburt oder bei Geburt
eines Kindes mit einer Behinderung oder einer schweren Krankheit
besteht Anspruch auf 24 Wochen Urlaub. Eine Frithgeburt im Sinne
dieser Bestimmung liegt vor, wenn die Geburt vor Ablauf der 34.
Schwangerschaftswoche erfolgt.

Artikel 59

VYMI112
(1)  Weist ein Beamter nach, dass er wegen Erkrankung oder infolge
eines Unfalls seinen Dienst nicht ausiiben kann, so erhdlt er Krank-
heitsurlaub.

Der Beamte hat sein Organ unverziiglich von seiner Dienstunféhigkeit
zu unterrichten und dabei seine aktuelle Adresse mitzuteilen. Vom
vierten Tag seines Fernbleibens vom Dienst an hat er ein &rztliches
Attest vorzulegen. Das drztliche Attest ist spitestens am fiinften Tag
der Abwesenheit abzusenden, wobei das Datum des Poststempels maf3-
gebend ist. Andernfalls wird von einem unbefugten Fernbleiben vom
Dienst ausgegangen, es sei denn, die Nichtversendung des &rztlichen
Attests ist auf Griinde zuriickzufiihren, die dem Beamten nicht ange-
lastet werden kdnnen.

Der Beamte, der sich in Krankheitsurlaub befindet, kann jederzeit einer
arztlichen Kontrolle unterzogen werden, die von dem Organ eingerich-
tet wird. Kann aus Griinden, die dem Beamten anzulasten sind, eine
solche drztliche Kontrolle nicht stattfinden, so gilt sein Fernbleiben
vom Dienst ab dem fiir diese Kontrolle angesetzten Tag als unbefugt.

Wird durch die drztliche Kontrolle festgestellt, dass der Beamte seinen
Dienst ausiiben kann, so gilt sein Fernbleiben ab dem Tag der Kontrolle
als unbefugt.

Ist der Beamte der Auffassung, dass die Ergebnisse der von der An-
stellungsbehorde veranlassten &drztlichen Kontrolle aus medizinischen
Griinden nicht gerechtfertigt sind, kann er oder ein in seinem Namen
handelnder Arzt binnen zwei Arbeitstagen bei dem Organ beantragen,
die Angelegenheit einem unabhédngigen Arzt zur Stellungnahme vor-
zulegen.
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VYM112

Das Organ leitet den Antrag unverziiglich an einen anderen Arzt weiter,
der vom Arzt des Beamten und vom Vertrauensarzt des Organs im
gegenseitigen Einvernehmen bestimmt wird. Sofern binnen fiinf Tagen
keine Einigung erzielt wird, wihlt das Organ einen unabhédngigen Arzt
aus einer Liste aus, die zu diesem Zweck alljahrlich von der Anstel-
lungsbehérde und der Personalvertretung im gegenseitigen Einverneh-
men erstellt wird. Der Beamte kann innerhalb von zwei Arbeitstagen
Einspruch gegen die Wahl des Organs erheben und das Organ wihlt
daraufhin eine andere Person aus dieser Liste aus; diese Wahl ist end-
giiltig.

Die vom unabhdngigen Arzt nach Anhérung des Arztes des Beamten
und des Vertrauensarztes des Organs abgegebene Stellungnahme ist
bindend. Wird in der Stellungnahme des unabhéngigen Arztes das Er-
gebnis der vom Organ veranlassten Kontrolle bestdtigt, so gilt das
Fernbleiben vom Dienst ab dem Tag der Kontrolle als unbefugt.
Wird in der Stellungnahme des unabhdngigen Arztes das Ergebnis
der Kontrolle nicht bestatigt, gilt das Fernbleiben fiir sémtliche Zwecke
als gerechtfertigt.

»C17 (2) Bleibt ein Beamter innerhalb von zwdlf Monaten an ins-
gesamt mehr als zwolf Tagen dem Dienst wegen Krankheit ohne Vor-
lage eines drztlichen Attestes fiir jeweils bis zu drei Tagen fern <, so
hat er fiir jedes erneute Fernbleiben wegen Krankheit ein arztliches
Attest vorzulegen. Ab dem 13. Tag der Abwesenheit wegen Krankheit
ohne Vorlage eines arztlichen Attestes gilt das Fernbleiben als unbe-
fugt.

(3)  Unbeschadet der Anwendung der Bestimmungen iiber Diszipli-
narverfahren wird ein unbefugtes Fernbleiben im Sinne der Absétze 1
und 2 gegebenenfalls auf den Jahresurlaub des Beamten angerechnet.
Sind die Urlaubsanspriiche des Beamten verbraucht, so erfolgt fiir den
betreffenden Zeitraum ein Gehaltsabzug.

(4) Die Anstellungsbehorde kann den Invaliditdtsausschuss mit dem
Fall eines Beamten befassen, dessen Krankheitsurlaub insgesamt zwolf
Monate wihrend eines Zeitraums von drei Jahren liberschreitet.

(5) Der Beamte kann aufgrund einer Untersuchung durch den Ver-
trauensarzt des Organs von Amts wegen beurlaubt werden, wenn sein
Gesundheitszustand dies erfordert oder wenn in seiner héuslichen
Gemeinschaft eine ansteckende Krankheit aufgetreten ist.

Bei Widerspruch findet das Verfahren gemdfl Absatz 1 Unterabsitze 5
bis 7 Anwendung.

(6) Der Beamte hat sich alljahrlich einer vorbeugenden é&rztlichen
Pflichtuntersuchung entweder beim Vertrauensarzt des Organs oder
bei einem von ihm gewihlten Arzt zu unterziehen.

Das Honorar des vom Beamten gewihlten Arztes wird bis zu einem
Hochstbetrag, der von der Anstellungsbehdrde nach Stellungnahme des
Statutsbeirats filir einen Zeitraum von hochstens drei Jahren festgesetzt
wird, von dem Organ getragen.

Artikel 59a

Der Jahresurlaub des Beamten, dem die Genehmigung zur Ausiibung
seines Dienstes in Teilzeitbeschiftigung erteilt worden ist, wird anteil-
miBig gekiirzt.
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vB
Artikel 60
Der Beamte darf dem Dienst auer bei Krankheit oder Unfall nicht
ohne vorherige Zustimmung seines Vorgesetzten fernbleiben. Unbe-
schadet der etwaigen disziplinarrechtlichen Folgen wird jedes unbefugte
Fernbleiben vom Dienst, das ordnungsgemdll festgestellt worden ist,
auf den Jahresurlaub des Beamten angerechnet. Ist der Jahresurlaub
des Beamten verbraucht, so verwirkt er fiir die entsprechende Zeit
den Anspruch auf seine Dienstbeziige.
Beabsichtigt ein Beamter, seinen Krankheitsurlaub an einem anderen
Ort als dem Ort seiner dienstlichen Verwendung zu verbringen, so hat
er vorher die Zustimmung der Anstellungsbehdrde einzuholen.
KAPITEL 3
Feiertage
VMi131
Artikel 61
Das Verzeichnis der Feiertage wird durch die Anstellungsbehdrden der
Organe der Union in gegenseitigem Einvernehmen nach Anhdrung des
Statutsbeirats erstellt.
vB
TITEL V
BESOLDUNG UND SOZIALE RECHTE DES BEAMTEN
KAPITEL 1
Dienstbeziige und Kostenerstattung
Abschnitt 1
DIENSTBEZUGE
Artikel 62
Der Beamte hat nach MafBgabe des Anhangs VII und soweit nicht
ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist allein auf Grund seiner Ernen-
nung Anspruch auf die Dienstbeziige, die seiner Besoldungsgruppe und
seiner Dienstaltersstufe entsprechen.
Der Beamte kann auf diesen Anspruch nicht verzichten.
Diese Dienstbeziige umfassen ein Grundgehalt, Familienzulagen und
andere Zulagen.
VMi31

Artikel 63

Die Dienstbeziige des Beamten lauten auf Euro. Sie werden in der
Wihrung des Landes, in dem der Beamte seine Tatigkeit ausiibt, oder
in Euro ausgezahlt.

Die Dienstbeziige, die in einer anderen Wahrung als in Euro ausgezahlt
werden, werden auf der Grundlage der Wechselkurse berechnet, die fiir
die Ausfithrung des Gesamthaushaltsplans der Europédischen Union am
1. Juli des betreffenden Jahres angewandt worden sind.

Die Wechselkurse werden alljahrlich anlédsslich der jahrlichen Aktuali-
sierung des Besoldungsniveaus gemdfl Artikel 65 riickwirkend gedn-
dert.
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VYM131
Artikel 64

Auf die Dienstbeziige des Beamten, die auf Euro lauten, wird nach
Abzug der nach dem Statut und dessen Durchfiihrungsverordnungen
einzubehaltenden Betrdge ein Berichtigungskoeffizient angewandt, der
je nach den Lebensbedingungen am Ort der dienstlichen Verwendung
100 % oder einen hoheren oder niedrigeren Prozentsatz betragt.

Die Berichtigungskoeffizienten werden gemdl Anhang XI festgelegt
oder aufgehoben und jéhrlich aktualisiert. Bei der Aktualisierung sind
alle Berichtigungskoeffizienten als Referenzwerte zu betrachten. Die
Kommission verdffentlicht die aktualisierten Berichtigungskoeffizienten
binnen zwei Wochen nach Aktualisierung in der Reihe C des Amts-
blatts der Europdischen Union zu Informationszwecken.

Auf Belgien und Luxemburg wird in Anbetracht der besonderen Refe-
renzrolle der dortigen Dienstorte als hauptséchliche, urspriingliche Sitze
der meisten Organe kein Berichtigungskoeffizient angewandt.

Artikel 65

(1) Das Besoldungsniveau der Beamten und sonstigen Bediensteten
der Europdischen Union wird alljdhrlich unter Beriicksichtigung der
Wirtschaft- und Sozialpolitik der Union aktualisiert. Beriicksichtigt
werden insbesondere Erhohungen der Gehilter im offentlichen Dienst
der Mitgliedstaaten und die Erfordernisse der Personaleinstellung. Die
Aktualisierung der Dienstbeziige wird geméll Anhang XI durchgefiihrt.
Diese Aktualisierung erfolgt vor Ende eines jeden Jahres anhand eines
Berichts der Kommission, dem vom Statistischen Amt der Europdi-
schen Union im Einvernehmen mit den statistischen Amtern der Mit-
gliedstaaten aufgestellte Statistiken zugrunde liegen, die die Lage in
den einzelnen Mitgliedstaaten am 1. Juli wiedergeben. Der Bericht
enthilt Daten {iber die Auswirkungen der Dienstbeziige und der Ruhe-
gehilter der Beamten der Union auf den Haushalt. Er ist dem Européi-
schen Parlament und dem Rat zu iibermitteln.

Die Betrdge gemidl3 Artikel 42a Absatz 2 und 3, gemil den Artikeln 66
und 69, gemdB Anhang VII Artikel 1 Absatz 1, Artikel 2 Absatz 1,
Artikel 3 Absdtze 1 und 2, Artikel 4 Absatz 1, Artikel 7 Absatz 2,
Artikel 8 Absatz 2 und Artikel 10 Absatz 1 und gemédl Anhang XIII
Artikel 8 Absatz 2 sowie gemd3 dem ehemaligen Artikel 4a des An-
hangs VII, die gemdl Anhang XIII Artikel 18 Absatz 1 zu aktualisieren
sind, die Betrdge gemdll Artikel 24 Absatz 3, Artikel 28a Absatz 3
Unterabsatz 2, Artikel 28a Absatz 7, den Artikeln 93 und 94, Artikel 96
Absatz 3 Unterabsatz 2, Artikel 96 Absatz 7 und den Artikeln 133, 134
und 136 der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten
und die Betrdge gemil Artikel 1 Absatz 1 Unterabsatz 1 der Verord-
nung (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 300/76 des Rates (') und der Koef-
fizient fiir die Betrdge gemil Artikel 4 der Verordnung (EWG, Eura-
tom, EGKS) Nr. 260/68 des Rates (?) werden alljédhrlich gemd Anhang
XI aktualisiert. Die Kommission verdffentlicht die aktualisierten Be-
trige binnen zwei Wochen nach Aktualisierung in der Reihe C des
Amtsblatts der Europdischen Union zu Informationszwecken.

(") Verordnung (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 300/76 des Rates vom 9. Februar
1976 zur Festlegung der Gruppen der Empfinger, der Bedingungen fiir die
Gewihrung und der Sétze der Vergiitungen, die den im Schichtdienst arbei-
tenden Beamten gewihrt werden konnen (ABIL. L 38 vom 13.2.1976, S. 1).

(®) Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 260/68 des Rates vom 29. Februar
1968 zur Festlegung der Bestimmungen und des Verfahrens fiir die Erhe-
bung der Steuer zugunsten der Europdischen Gemeinschaften (ABI. L 56
vom 4.3.1968, S. 8).
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VY M131
(2) Im Fall einer erheblichen Anderung der Lebenshaltungskosten
werden die Betrige gemdl Absatz 1 und die Koeffizienten gemail
Artikel 64 nach MaBgabe des Anhangs XI aktualisiert. Die Kommis-
sion verdffentlicht die aktualisierten Betrdge und Koeffizienten binnen
zwei Wochen nach Aktualisierung in der Reihe C des Amtsblatts der
Europdischen Union zu Informationszwecken.
(3) Die Betrige gemifl Absatz 1 und die Koeffizienten gemil Ar-
tikel 64 sind als Betrige und Koeffizienten zu betrachten, deren tat-
sdchliche Werte zu bestimmten Zeitpunkten ohne einen weiteren
Rechtsakt zu aktualisieren sind.
(4)  Unbeschadet des Artikels 3 Absatz 5 und 6 des Anhangs XI wird
in den Jahren 2013 und 2014 keine Aktualisierung gemél den Absitzen
1 und 2 vorgenommen.
VYM78
Artikel 65a
Die Anwendungsmodalititen der Artikel 64 und 65 sind im Anhang XI
festgelegt.
M3
Artikel 66
VYMi31
Das Monatsgrundgehalt wird fiir jede Besoldungsgruppe und jede
Dienstaltersstufe in den Funktionsgruppen AD und AST nach folgender
Tabelle festgesetzt:
VY M163
1.7.2025 DIENSTALTERSSTUFEN
BESOL-
DUNGS- 1 2 3 4 5
GRUPPEN
16 23932,55 | 24938,24 | 25986,17
15 21 152,38 | 22041,25 | 2296741 | 23 606,42 23 932,55
14 18 695,13 | 19480,76 | 20299,36 | 20 864,11 21 152,38
13 16 523,41 17 217,74 | 17 941,22 18 440,42 18 695,13
12 14 603,92 | 15217,59 | 15857,08 | 16298,23 16 523,41
11 12 907,41 13449,79 | 14 014,97 | 14 404,91 14 603,92
10 11 408,03 | 1188738 | 12386,92 | 12731,53 12 907,41
9 10 082,77 | 10506,46 | 10947,98 | 11 252,54 11 408,03
8 8911,48 9 285,95 9 676,16 994537 10 082,77
7 7 876,27 8207,25 8 552,11 8 790,06 8911,48
6 6 961,29 7 253,84 7 558,62 7 768,94 7 876,27
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VY M163
1.7.2025 DIENSTALTERSSTUFEN
BESOL-
DUNGS- 1 2 3 4 5
GRUPPEN
5 615264 | 6411,17 | 6680,58 | 6 866,46 6 961,29
4 543791 5 666,40 5904,51 6 068,80 6 152,064
3 4 806,17 5008,16 5218,60 5363,78 543791
2 4 247,86 4 426,36 461236 4 740,70 4 806,17
1 3 754,39 3912,16 4 076,54 4190,01 4 247,86
VMi31
Das Monatsgrundgehalt wird fiir jede Besoldungsgruppe und jede
Dienstaltersstufe in der Funktionsgruppe AST/SC nach folgender Ta-
belle festgesetzt:
VYM163
1.7.2025 DIENSTALTERSSTUFEN
BESOL-
DUNGS- 1 2 3 4 5
GRUPPEN
6 6103,81 | 636031 | 6627,58 | 6811,93 6 906,06
5 539473 | 562143 | 585849 | 602063 6 103,81
4 4 768,06 4 968,40 5177,20 5321,23 5394,73
3 4214,15 4391,23 4 575,79 4 703,06 4 768,06
2 3724,60 3 881,14 4 044,24 4156,73 4214,15
1 3291,94 3430,28 3574,43 3673,85 3724,60
VMi31

Artikel 66a

(1)  Abweichend von Artikel 3 Absatz 1 der Verordnung (EWG, Eu-
ratom, EGKS) Nr. 260/68 und zwecks Beriicksichtigung — unbeschadet
des Artikels 65 Absatz 3 — der Anwendung der Methode zur Aktualisie-
rung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Beamten wird eine auf den
Zeitraum vom 1. Januar 2014 bis zum 31. Dezember 2023 befristete
Mafnahme — die so genannte 'Solidarititsabgabe' — auf die Dienstbeziige
angewandt, die die Union dem Personal im aktiven Dienst zahlt.

(2)  Der Satz der Solidarititsabgabe, die auf die Bemessungsgrund-
lage nach Absatz 3 erhoben wird, betrdgt 6 %. Er betrdgt jedoch 7 %
bei Beamten ab Besoldungsgruppe AD 15 Dienstaltersstufe 2.

(3) a) Die Bemessungsgrundlage fiir die Solidarititsabgabe ent-
spricht dem bei der Berechnung der Dienstbeziige zugrunde
gelegten Grundgehalt, abziiglich

i) der im Rahmen der Regelung der sozialen Sicherheit und
der Versorgungsordnung geleisteten Beitrdge und der Steu-
er, die ein Beamter der gleichen Besoldungsgruppe und
Dienstaltersstufe ohne unterhaltsberechtigte Person im
Sinn des Anhangs VII Artikel 2 vor Abzug der Solidari-
titsabgabe zu zahlen hitte, und
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VYM131

ii) eines Betrags in Hohe des Grundgehalts eines Beamten der
Besoldungsgruppe AST 1 Dienstaltersstufe 1.

b) Die Betrige, die die Bemessungsgrundlage fiir die Solidari-
titsabgabe bilden, werden in Euro ausgedriickt, und auf sie
wird der Berichtigungskoeffizient 100 angewandt.

(4) Die Solidaritdtsabgabe wird monatlich im Wege des Abzugs an
der Quelle erhoben; der Ertrag wird auf der Einnahmenseite des Ge-
samthaushaltsplans der Europdischen Union ausgewiesen.

vB
Artikel 67

VYM16
(1)  Die Familienzulagen umfassen:

VY M56
a) die Haushaltszulage;
b) die Zulage fiir unterhaltsberechtigte Kinder;

VYM16
¢) die Erzichungszulage.

Vv M23
(2) Beamte, die Familienzulagen nach diesem Artikel erhalten, ha-
ben P C1 die anderweitig gezahlten Zulagen < gleicher Art anzuge-
ben; diese werden von den nach Anhang VII Artikel 1, 2 und 3 ge-
zahlten Zulagen abgezogen.

VYMi31
(3) Die Zulage fiir unterhaltsberechtigte Kinder kann durch beson-
dere mit Griinden versehene Verfiigungen der Anstellungsbehorde auf
den doppelten Betrag erhoht werden, wenn durch é&rztliche Unterlagen
nachgewiesen wird, dass das betreffende Kind eine Behinderung oder
eine Langzeitkrankheit hat, die dem Beamten erhebliche Ausgaben ver-
ursacht.

VMS56

(4)  »M95 Familienzulagen, die gemd Anhang VII Artikel 1, 2
und 3 einer anderen Person als dem Beamten zustehen, werden in
der Wiahrung des Wohnsitzlandes des Zahlungsempfangers, gegebenen-
falls unter Beriicksichtigung der in Artikel 63 Unterabsatz 2 genannten
Paritdten, ausgezahlt. Sie unterliegen dem Berichtigungskoeffizienten
fir dieses Land, wenn es sich um ein Land innerhalb der
»M128 »C15 Union « « handelt, oder dem Berichtigungskoeffi-
zienten 100, falls der Wohnsitz in einem Land aullerhalb der
»M128 »C15 Union € « liegt. «

Die Absétze 2 und 3 sind auf den vorerwiahnten Empfinger der Fami-
lienzulagen anwendbar.
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Artikel 68

vV M23
" Der Anspruch auf die in Artikel 67 Absatz 1 vorgesehenen Familien-
zulagen bleibt erhalten, wenn der Beamte eine Vergiitung nach den
Artikeln 41 und 50 dieses Statuts oder nach den Artikeln 34 und 42
des fritheren Personalstatuts der Europdischen Gemeinschaft fiir Kohle
und Stahl erhalt.

Der Betreffende hat die ihm anderweitig fiir das gleiche Kind gezahlten
Zulagen gleicher Art anzugeben; diese werden von den nach Anhang
VII Artikel 1, 2 und 3 gezahlten Zulagen abgezogen.

VYM112
Artikel 68a

Der Beamte, dem die Genehmigung zur Ausiibung seines Dienstes in
Teilzeitbeschiftigung erteilt worden ist, hat Anspruch auf Dienstbezii-
ge, die gemidl Anhang IVa berechnet werden.

Artikel 69

VYM16
Die Auslandszulage betrdgt 16 v. H. des Gesamtbetrags des Grund-
gehalts und der dem Beamten zustehenden
» M25 Haushaltszulage <€ und filir unterhaltsberechtigte Kinder. Die
Auslandszulage betrdgt mindestens »>M159 686,16 EUR <« monat-
lich.

VYMI112
Artikel 70
Beim Tode eines Beamten haben der iiberlebende Ehegatte oder die
unterhaltsberechtigten Kinder bis zum Ende des dritten auf den Sterbe-

monat folgenden Monats Anspruch auf die vollen Dienstbeziige des
Verstorbenen.

Beim Tode eines Empfingers von Versorgungsbeziigen oder von Inva-
lidengeld gilt Absatz 1 entsprechend.

Abschnitt 2

KOSTENERSTATTUNG

Artikel 71

Der Beamte hat nach den in Anhang VII festgelegten Regelungen An-
spruch auf Erstattung der Kosten, die ihm beim Dienstantritt, bei einer
Versetzung oder beim Ausscheiden aus dem Dienst sowie in Ausiibung
oder anldBlich der Ausiibung seines Amtes entstanden sind.
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KAPITEL 2

Soziale Sicherheit

Artikel 72

v M56

(1) In Krankheitsfillen wird dem Beamten, seinem Ehegatten —
sofern dieser nicht nach anderen Rechts- undVerwaltungsvorschriften
Leistungen derselben Art und in derselben Hohe erhalten kann —,
seinen Kindern und den sonstigen unterhaltsberechtigten Personen im
Sinne von Anhang VII Artikel 2 nach einer »M131 von den Anstel-
lungsbehorden der Organe <« der »M128 »C15 Union € « im ge-
genseitigen Einvernehmen nach Stellungnahme des Statutsbeirats be-
schlossenen Regelung Ersatz der Aufwendungen bis zu 80 v. H. ge-
wihrleistet. Dieser Satz wird fiir die folgenden Leistungen auf 85 %
angehoben: Beratungen und Besuche, chirurgische Eingriffe, Kranken-
hausbehandlung, Arzneimittel, Rontgenuntersuchungen, Analysen, La-
boruntersuchungen und &rztlich verordnete prothetische Apparate mit
Ausnahme von Zahnprothesen. Im Falle von Tuberkulose, Kinderldh-
mung, Krebs, Geisteskrankheiten und anderen von der Anstellungs-
behorde als vergleichbar schwer anerkannten Krankheiten sowie fiir
Untersuchungen zur Fritherkennung und im Falle der Entbindung er-
hoht er sich auf 100 v. H. Der Erstattungssatz von 100 v. H. gilt jedoch
nicht, wenn im Fall von Berufskrankheiten und Unfillen Artikel 73 zur
Anwendung gekommen ist.

VY M112
Der unverheiratete Partner eines Beamten gilt als Ehegatte im Sinne der
Krankheitsfiirsorge, wenn die ersten drei Voraussetzungen gemifl An-
hang VII Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe c) erfiillt sind.

Im Rahmen der in Unterabsatz 1 genannten Regelung konnen
» M131 die Anstellungsbehorden der Organe <« nach dem Verfahren
des Artikels 110 einem von ihnen die Zustdndigkeit dafiir iibertragen,
die Vorschriften fiir die Kostenerstattung festzulegen.

VY M56
Der zur Sicherstellung dieser Krankheitsfiirsorge erforderliche Betrag
wird zu einem Drittel von dem Berechtigten getragen; dieser Beitrag
darf jedoch 2 v. H. seines Grundgehalts nicht iiberschreiten.

v M23

(la)  PM112 Scheidet ein Beamter endgiiltig aus dem Dienst aus
und bt er keine Erwerbstitigkeit aus <, so kann er spitestens inner-
halb des auf sein Ausscheiden aus dem Dienst folgenden Monats fiir
einen Zeitraum von hdchstens sechs Monaten nach seinem Ausscheiden
aus dem Dienst beantragen, weiter durch die Krankheitsfiirsorge nach
Absatz 1 gesichert zu werden. Der Beitrag nach Absatz 1 wird nach
dem letzten Grundgehalt des Beamten berechnet und von diesem zur
Halfte getragen.

Durch eine von der Anstellungsbehdrde nach Einholung eines Gutach-
tens des Vertrauensarztes des Organs getroffenen Verfiigung finden die
Frist von einem Monat fiir die Einreichung des Antrags sowie die in
Unterabsatz 1 vorgesehene Begrenzung auf 6 Monate keine Anwen-
dung, wenn der Betreffende an einer schweren oder langdauernden
Krankheit leidet, die er sich vor dem Ausscheiden aus dem Dienst
zugezogen und die er dem Organ vor Ablauf des in Unterabsatz 1
vorgesehenen Zeitraums von sechs Monaten gemeldet hat, und sofern
er sich der durch das Organ veranla3ten &rztlichen Untersuchung un-
terzieht.
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VY M56

(1b)  Der geschiedene Ehegatte eines Beamten, das nicht mehr unter-
haltsberechtigte Kind des Beamten sowie die Person, die nicht mehr im
Sinne von Anhang VII Artikel 2 unterhaltsberechtigt ist, konnen als
von dem Beamten mitversicherte Personen fiir einen Zeitraum von
hochstens einem Jahr weiter in den Genuf3 der Krankheitsfiirsorge ge-
mél Absatz 1 gelangen, »M112 sofern sie keine Erwerbstitigkeit
ausiiben <. Fiir diesen Versicherungsschutz wird kein Beitrag erhoben.
Der vorstehend genannte Zeitraum beginnt entweder an dem Tag, an
dem dieScheidung rechtskriftig wird, oder an dem Tag, an dem die
Eigenschaft als unterhaltsberechtigtes Kind oder als einem unterhalts-
berechtigten Kind gleichgestellte Person endet.

VYM112
(2) Auf den Beamten, der PMI131 bis zum Erreichen des
Ruhestandsalters € im Dienst der »M128 »C15 Union € <« ver-
blieben ist oder der ein Invalidengeld bezieht, findet Absatz 1 auch
nach dem Ausscheiden aus dem Dienst Anwendung. Der Berechnung
des Beitrags wird das Ruhegehalt bzw. das Invalidengeld zugrunde
gelegt.

Die gleiche Regelung gilt fiir den Empfinger von Hinterbliebenenbe-
ziigen infolge des Todes eines Beamten im aktiven Dienst, eines Be-
amten, der P»MI131 bis zum Erreichen des Ruhestandsalters € im
Dienst der »M128 P C15 Union € « verblieben ist, oder eines
Empféangers von Invalidengeld. Der Berechnung des Beitrags werden
die Hinterbliebenenbeziige zugrunde gelegt.

(2a)  Absatz 1 findet auch auf folgende Personen Anwendung, sofern
sie keiner Erwerbstdtigkeit nachgehen:

i) den ehemaligen Beamten, der WP MI131 vor Erreichen des
Ruhestandsalters <« aus dem Dienst der »M128 » C15 Union € «
ausgeschieden ist und ein Ruhegehalt bezieht,

ii) den Empfinger von Hinterbliebenenbeziigen infolge des Todes eines
chemaligen Beamten, der »MI131 vor Erreichen des Ruhe-
standsalters € aus dem Dienst der »M128 » C15 Union < <«
ausgeschieden ist.

Der Beitrag nach Absatz 1 wird auf der Grundlage des Ruhegehalts des
chemaligen Beamten vor etwaiger Anwendung des Kiirzungskoeffizien-
ten nach Anhang VIII Artikel 9 berechnet.

Auf den Empfinger eines Waisengeldes findet Absatz 1 jedoch nur auf
seinen Antrag hin Anwendung. Der Beitrag wird auf der Grundlage des
Waisengeldes berechnet.

(2b)  Bei dem Empféinger eines Ruhegehalts oder einer Hinterbliebe-
nenversorgung kann der Beitrag nach den Absdtzen 2 und 2a nicht
niedriger sein als der Beitrag, der auf der Grundlage des Grundgehalts
der »>M131 Besoldungsgruppe AST 1 « Dienstaltersstufe 1 berechnet
wird.

(2c)  Auf einen nach Artikel 51 aus dem Dienst entlassenen Beam-
ten, der nicht ruhegehaltsberechtigt ist, findet Absatz 1 ebenfalls An-
wendung, sofern er keiner Erwerbstdtigkeit nachgeht und den nach
seinem letzten Grundgehalt berechneten Beitrag zur Hilfte trégt.

(3)  Ubersteigen die nicht ersetzten Aufwendungen in einem Zeit-
raum von zwolf Monaten ein halbes Monatsgrundgehalt des Beamten
oder ein halbes Ruhegehalt, so gewihrt die Anstellungsbehdrde eine
Sondererstattung; hierbei sind die Familienverhiltnisse des Betreffen-
den unter Zugrundelegung der Regelung nach Absatz 1 zu beriicksich-
tigen.

v M23
(4)  »M56 Der Berechtigte hat anzugeben, in welcher Hohe ihm
von einer anderen gesetzlichen Krankenversicherung fiir sich selbst
oder eine von ihm mitversicherte Person Kosten erstattet wurden
bzw. er Anspruch auf die Erstattung der Kosten hat. <«



01962R0031 — DE — 01.01.2026 — 029.001 — 60

VY M23

Ubersteigt der Gesamtbetrag des Kostenersatzes, den er erhalten konn-
te, diec Summe der in Absatz 1 vorgesehenen Erstattungsbetrige, so
wird der Unterschiedsbetrag von dem Betrag abgezogen, der auf Grund
des Absatzes 1 zu erstatten ist, mit Ausnahme der Erstattungsbetréige,
die er auf Grund einer privaten Zusatzkrankenversicherung erhalten hat,
die zur Deckung des Teils der Kosten bestimmt ist, der von der Krank-
heitsfiirsorge der »M128 P C15 Union « <« nicht erstattet wird.

Artikel 73

(1)  Der Beamte wird vom Tage seines Dienstantritts an gemif einer
von PMI131 den  Anstellungsbehorden der Organe € der
»M128 »C15 Union € € im gegenseitigen Einvernechmen nach
Stellungnahme des Statutsbeirats beschlossenen Regelung fiir den Fall
von Berufskrankheiten und Unféllen gesichert. Fiir die Sicherung bei
Krankheit und Unféllen auBlerhalb des Dienstes hat er bis zu 0,1 v. H.
seines Grundgehalts als Beitrag zu leisten.

In dieser Regelung ist festzulegen, fiir welche Félle die Sicherung nicht
gilt.

(2)  Als Leistungen werden garantiert:
a) im Todesfalle:

Zahlung eines Kapitalbetrags in flinffacher Hohe des jahrlichen
Grundgehalts, bemessen nach den Monatsgrundgehiltern des Beam-
ten in den letzten zwolf Monaten vor dem Unfall; dieses Kapital
wird an die nachstehend aufgefiihrten Personen gezahlt:

— an den Ehegatten und an die Kinder des verstorbenen Beamten
nach dem fiir ihn geltenden Erbrecht; der an den Ehegatten zu
zahlende Betrag darf jedoch nicht unter 25 v. H. des Kapitals
liegen;

— falls Personen der vorstehend genannten Gruppe nicht vorhanden
sind: an die anderen Abkémmlinge nach dem fiir den Beamten
geltenden Erbrecht;

— falls Personen der vorstehend genannten beiden Gruppen nicht
vorhanden sind: an die Verwandten aufsteigender gerader Linie
nach dem fiir den Beamten geltenden Erbrecht;

— falls Personen der vorstehend genannten drei Gruppen nicht vor-
handen sind: an das Organ;

b) bei dauernder Vollinvaliditat:
Zahlung eines Kapitalbetrags in achtfacher Hohe des jahrlichen
Grundgehalts, bemessen nach den Monatsgrundgehiltern des Beam-
ten in den letzten zwolf Monaten vor dem Unfall;

¢) bei dauernder Teilinvaliditét:

Zahlung eines Teiles des unter Buchstabe b) vorgesehenen Betrages,
berechnet nach der Tabelle der in Absatz 1 genannten Regelung.

Unter den in dieser Regelung festgelegten Bedingungen kann anstelle
der in diesem Absatz vorgesechenen Zahlungen eine Leibrente gewihrt
werden.

Die in diesem Absatz genannten Leistungen konnen zusitzlich zu den
in Kapitel 3 vorgesehenen Leistungen gewéhrt werden.
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(3) AuBerdem werden unter den Bedingungen der in Absatz 1 er-
wihnten Regelung erstattet: die Kosten fiir drztliche Behandlung, Arz-
neimittel, Krankenhausaufenthalt, operative Eingriffe, Prothesen, Ront-
genaufnahmen, Massagen, orthopéddische und klinische Behandlung, die
Kosten fiir den Krankentransport sowie alle gleichartigen, durch den
Unfall oder die Berufskrankheit verursachten Kosten.

Diese Erstattung erfolgt jedoch erst nach Inanspruchnahme des in Ar-
tikel 72 vorgesehenen Ersatzes von Aufwendungen und insoweit als
dieser die Kosten nicht deckt.

VY Me62

Artikel 74

v M39
(1)  Bei der Geburt des Kindes eines Beamten wird der Person, die
das Kind in ihrer Obhut hat, eine Zulage in Héhe von »M97 198,31
EUR <« gezahlt.

Die Zulage wird auch dem Beamten gezahlt, der an Kindes Statt ein
Kind annimmt, das das fiinfte Lebensjahr nicht iiberschritten hat und im
Sinne des Anhangs VII Artikel 2 Absatz 2 unterhaltsberechtigt ist.

(2) Diese Zulage wird auch dann gewidhrt, wenn die Schwanger-
schaft nach mindestens sieben Monaten unterbrochen wird.

VY M39
(3) Der Empfanger einer Geburtenzulage hat die fiir dasselbe Kind
gezahlten Zulagen gleicher Art anzugeben; diese werden von der in
diesem Artikel vorgeschenen Zulage abgezogen. Sind beide Eltern-
teile Beamte der »M128 »C15 Union € «, so wird die Zulage
nur einmal gezahlt.

VY M56
Artikel 75

Beim Tode des Beamten, seines Ehegatten, seiner unterhaltsberechtig-
ten Kinder oder der sonstigen im Sinne von Anhang VII Artikel 2
unterhaltsberechtigten Personen, die mit ihm in héduslicher Gemein-
schaft lebten, erstattet das Organ die Kosten fiir die Uberfiihrung des
Verstorbenen vom Ort der dienstlichen Verwendung bis zum Her-
kunftsort des Beamten.

Stirbt ein Beamter jedoch im Laufe einer Dienstreise, so erstattet das
Organ die Kosten fiir die Uberfiihrung des Verstorbenen vom Sterbeort
bis zum Herkunftsort des Beamten.

Artikel 76

Beamten, ehemaligen Beamten oder Rechtsnachfolgern eines verstorbe-
nen Beamten, die sich — namentlich infolge einer schweren oder lén-
geren Krankheit »M112 , einer Behinderung « oder aus familidren
Griinden — in einer besonders schwierigen Lage befinden, konnen
Zuwendungen, Darlehen oder Vorschiisse gewéhrt werden.



01962R0031 — DE — 01.01.2026 — 029.001 — 62

VYM112
Artikel 76a

Ein tberlebender Ehegatte, der an einer schweren oder lingeren Krank-
heit leidet oder der behindert ist, kann auf der Grundlage einer Priifung
seiner sozialen und medizinischen Situation vom Organ fiir die Dauer
der Krankheit oder der Behinderung neben der Hinterbliebenenversor-
gung eine finanzielle Unterstiitzung erhalten. »M131 Die Anstellungs-
behorden der Organe <« erlassen nach Stellungnahme des Statutsbeirats
in gegenseitigem Einvernechmen Durchfiihrungsbestimmungen zu die-

sem Artikel.
VB
KAPITEL 3
VYM112
Ruhegehalt, Hinterbliebenenversorgung und Invalidengeld
VYM131

Artikel 77

Der Beamte hat nach Ableistung von mindestens zehn Dienstjahren
Anspruch auf ein Ruhegehalt. Ohne Riicksicht auf die Dauer der
Dienstzeit hat er jedoch Anspruch auf dieses Ruhegehalt, wenn er
das Ruhestandsalter erreicht hat, wéhrend eines einstweiligen Ruhe-
stands nicht wieder eingewiesen werden konnte oder aus dienstlichen
Griinden seiner Stelle enthoben worden ist.

Das Ruhegehalt betrdgt hochstens 70 % des letzten Grundgehalts in der
letzten Besoldungsgruppe, der der Beamte mindestens ein Jahr angehdrt
hat. Fiir jedes Dienstjahr nach Anhang VIII Artikel 3 stehen dem
Beamten 1,80 % dieses letzten Grundgehalts zu.

Jedoch werden bei Beamten, die bei einer Person, die ein im Vertrag
tiber die Europdische Union oder im Vertrag tliber die Arbeitsweise der
Europdischen Union vorgesehenes Mandat erfiillt, bei dem gewéhlten
Prisidenten eines Organs oder einer Einrichtung der Union oder dem
gewihlten Vorsitz einer Fraktion des Europdischen Parlaments titig
gewesen sind, die Ruhegehaltsanspriiche fiir die in Ausiibung der ge-
nannten Funktionen erworbenen ruhegehaltsfahigen Dienstjahre nach
dem letzten in Ausiibung dieser Funktionen erhaltenen Grundgehalt
berechnet, wenn dieses Grundgehalt hoher ist als das gemil Absatz
2 dieses Artikels beriicksichtigte Grundgehalt.

Das Altersruhegehalt darf 4 % des Existenzminimums je Dienstjahr
nicht unterschreiten.

Das Ruhestandsalter betrdgt 66 Jahre.

Das Ruhestandsalter wird ab dem 1. Januar 2014 in Abstinden von
fiinf Jahren auf der Grundlage eines Berichts der Kommission an das
Européische Parlament und den Rat iiberpriift. In dem Bericht werden
insbesondere die Entwicklung des Ruhestandsalters der Bediensteten im
offentlichen Dienst der Mitgliedstaaten und die Entwicklung der Le-
benserwartung bei Beamten der Organe untersucht.

Die Kommission legt, soweit zweckmiBig, einen Vorschlag zur Ande-
rung des Ruhestandsalters entsprechend den Ergebnissen dieses Be-
richts vor, wobei sie die Entwicklungen in den Mitgliedstaaten beson-
ders beriicksichtigt.
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VY M131
Artikel 78

Ein Beamter, der dauernd voll dienstunfdhig geworden ist und deshalb
einen Dienstposten seiner Funktionsgruppe nicht wahrnehmen kann, hat
unter den in Anhang VIII Artikel 13 bis 16 vorgesehenen Bedingungen
Anspruch auf Invalidengeld.

Artikel 52 findet auf Empfanger von Invalidengeld sinngemill Anwen-
dung. Geht ein Invalidengeldempfinger vor dem Alter von 66 Jahren in
den Ruhestand, ohne den Hochstsatz an Ruhegehaltsanspriichen erreicht
zu haben, gelten die allgemeinen Bestimmungen {iber das Ruhegehalt.
Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage des Gehalts fiir die Besol-
dungsgruppe und die Dienstaltersstufe festgelegt, die der Beamte inne-
hatte, als er dienstunfdhig wurde.

Das Invalidengeld wird auf 70 % des letzten Grundgehalts des Beamten
festgesetzt. Es darf jedoch nicht unter dem Existenzminimum liegen.

Auf das Invalidengeld werden Beitrige zur Versorgung erhoben, die
auf der Grundlage dieses Invalidengeldes berechnet werden.

Entsteht die Dienstunfdhigkeit durch einen Unfall in Ausiibung oder
anldsslich der Ausiibung des Dienstes, durch eine Berufskrankheit oder
durch eine aufopfernde Tat im Interesse des Gemeinwohls oder da-
durch, dass der Beamte sein Leben eingesetzt hat, um ein Menschen-
leben zu retten, so belduft sich das Invalidengeld auf mindestens 120 %
des Existenzminimums. Auflerdem wird in diesem Fall der Beitrag zur
Versorgungsordnung zur Génze aus dem Haushalt des Organs oder der
in Artikel 1b genannten Einrichtung gezahlt.

Artikel 79

» M112 Der iiberlebende Ehegatte « eines Beamten oder eines che-
maligen Beamten hat unter den in Anhang VIII Kapitel 4 vorgesehenen
Bedingungen Anspruch auf »M112 Hinterbliebenenversorgung < in
Hohe von »MS 60 v. H. € »>M112 des Ruhegehalts oder des Inva-
lidengelds, das der Beamte € bezogen hat oder das ihm zugestanden
hitte, wenn er ohne die Voraussetzung einer Mindestdienstzeit
»M62 oder eines Mindestalters € zum Zeitpunkt seines Todes hie-
rauf Anspruch gehabt haben wiirde.

»M112 Die Hinterbliebenenversorgung, die dem Ehegatten <« eines
Beamten zusteht, der in einer der dienstrechtlichen Stellungen nach
Artikel 35 — P»M62 ———— 4 — verstorben ist, darf weder
das Existenzminimum noch »M23 35 v. H. « des letzten Grund-
gehalts des Beamten unterschreiten.

VY M62
Dieser Betrag darf 42 % des letzten Grundgehalts des Beamten nicht
unterschreiten, wenn der Tod infolge eines der in »>M112 Artikel 78
Absatz 5 « aufgefiihrten Umsténde eingetreten ist.

VM112
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Artikel 80

VMI112
Stirbt ein Beamter oder ein Ruhegehalts- oder Invalidengeldberechtig-
ter, ohne einen Ehegatten zu hinterlassen, der Anspruch auf Hinterblie-
benenversorgung hat, so erhalten die im Sinne von Anhang VII Arti-
kel 2 zum Zeitpunkt seines Todes unterhaltsberechtigten Kinder ein
Waisengeld nach Anhang VIII Artikel 21.

Kinder, die die gleichen Bedingungen erfiillen, haben den gleichen
Anspruch, wenn ein PM62 hinterbliebenenversorgungsberechtigter
Ehegatte « stirbt oder eine neue Ehe eingeht.

VY M23

" Stirbt ein Beamter oder ein P»MI112 Empfinger eines Ruhegehalts
oder Invalidengelds <, ohne daf die in Absatz 1 vorgesehenen Bedin-
gungen erfiillt sind, so haben dessen als unterhaltsberechtigt anerkannte
Kinder im Sinne des Artikels 2 des Anhangs VII nach Mal3gabe des
Artikels 21 des Anhangs VIII Anspruch auf ein Waisengeld; das Wai-
sengeld belduft sich jedoch auf die Hailfte des sich nach dem letzt-
genannten Artikel ergebenden Betrages.

VMI112
Beziehen Personen, die gemidll Anhang VII Artikel 2 Absatz 4 unter-
haltsberechtigten Kindern gleichgestellt sind, Waisengeld, so darf die-
ses die doppelte Hohe der Kinderzulage nicht {ibersteigen.

Im Fall einer Adoption entsteht beim Tod des leiblichen Elternteils, an
dessen Stelle der Adoptivelternteil getreten ist, kein Anspruch auf Wai-
sengeld.

VYMi31

Die in Absatz 1, 2 und 3 vorgesehenen Anspriiche entstehen beim Tod
eines ehemaligen Beamten, der Empfanger einer Vergiitung nach Ar-
tikel 50 des Statuts oder nach Artikel 5 der Verordnung (EWG, Eu-
ratom, EGKS) Nr. 259/68 des Rates (!) oder Artikel 3 der Verordnung
(Euratom, EGKS, EWG) Nr. 2530/72 des Rates (?) oder Artikel 3 der
Verordnung (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 1543/73 des Rates (%) ist,
sowie beim Tod eines ehemaligen Beamten, der vor Erreichen des
Ruhestandsalters aus dem Dienst ausgeschieden ist und verlangt hat,
dass die Ruhegehaltszahlung erst am ersten Tag des Kalendermonats
beginnt, der auf den Monat folgt, in dem er das Ruhestandsalter er-
reicht.

VM112
Ein Waisengeldempfinger kann von der »M128 » C15 Union € <«
nur ein einziges Waisengeld beziechen. Entstehen mehrere Anspriiche auf
Waisengeld von Seiten der »M128 » C15 Union € «, so wird der
berechtigten Person der hochste der betreffenden Betrdge gezahlt.

(") Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 des Rates vom 29. Februar
1968 zur Festlegung des Statuts der Beamten der Europdischen Gemein-
schaften und der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten
dieser Gemeinschaften sowie zur Einfilhrung von Sondermafnahmen, die
voriibergehend auf die Beamten der Kommission anwendbar sind (ABI. L 56
vom 4.3.1968, S. 1).

Verordnung (Euratom, EGKS, EWG) Nr. 2530/72 des Rates vom 4. Dezem-
mber 1972 zur Einfithrung voriibergehender Sondermafinahmen betreffend
die Einstellung von Beamten der Europdischen Gemeinschaften infolge des
Beitritts neuer Mitgliedstaaten sowie das endgiiltige Ausscheiden von Be-
amten dieser Gemeinschaften aus dem Dienst (ABL. L 272 vom 5.12.1972,
S. 1.

Verordnung (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 1543/73 des Rates vom 4. Juni
1973 zur Einfihrung von Sondermafinahmen, die voriibergehend auf die aus
den Forschungs- und Investitionsmitteln besoldeten Beamten der Européi-
schen Gemeinschaften anwendbar sind (ABL. L 155 vom 11.6.1973, S. 1).
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Artikel 81

VMI112

Personen, denen ein Ruhegehalt, ein Invalidengeld oder eine Hinter-
bliebenenversorgung zusteht, haben unter den in Anhang VII festgeleg-
ten Voraussetzungen Anspruch auf Familienzulagen im Sinne von Ar-
tikel 67; die Haushaltszulage wird nach den Versorgungsbeziigen des
Empféngers berechnet. Ein Empfanger von Hinterbliebenenversorgung
hat den genannten Anspruch ausschlieBlich aufgrund der Kinder, die
zum Zeitpunkt des Todes des Beamten oder ehemaligen Beamten des-
sen unterhaltsberechtigte Kinder waren.

VY M23
Die dem Empfinger einer Hinterbliebenenversorgung zustehende Zu-
lage flir unterhaltsberechtigte Kinder hat jedoch die doppelte Hohe der
Zulage nach Artikel 67 Absatz 1 Buchstabe b).

VY M62
Artikel 81a

(1)  Unbeschadet aller anderen Vorschriften, insbesondere derjenigen
iiber die Mindestbetrige fiir Personen, denen eine Hinterbliebenenver-
sorgung zusteht, darf der Gesamtbetrag der der Witwe und anderen
Anspruchsberechtigten zustehenden Versorgungsbeziige zuziiglich der
Familienzulagen und nach Abzug der Steuer und sonstigen obligatori-
schen Abziige folgenden Betrag nicht iibersteigen:

a) beim Tode eines Beamten in einer der dienstrechtlichen Stellungen
nach Artikel 35 den Betrag des Grundgehalts, auf das der Betref-
fende in der gleichen Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe An-
spruch gehabt hitte, wenn er am Leben geblieben wére, zuziiglich
der Familienzulagen, die ihm in diesem Falle gezahlt worden wiéren,
und nach Abzug der Steuer und sonstigen obligatorischen Abziige;

b) fiir den Zeitraum nach dem Zeitpunkt, an dem ein Beamter im Sinne
von Buchstabe a) »>M131 das 66. Lebensjahr « vollendet hitte,
den Betrag des Ruhegehalts, auf das der Betreffende, wenn er am
Leben geblieben wire, in der Besoldungsgruppe und Dienstalters-
stufe, die er vor seinem Tod erreicht hatte, von diesem Zeitpunkt an
Anspruch gehabt hitte, zuziiglich der Familienzulagen, die dem
Betreffenden gezahlt worden wiéren, und nach Abzug der Steuer
und sonstigen obligatorischen Abziige;

¢) beim Tode ecines ehemaligen Beamten, dem PM112 ein Ruhe-
gehalt oder ein Invalidengeld « zusteht, den Betrag der Beziige,
auf die der Betreffende Anspruch gehabt hétte, wenn er am Leben
geblieben wire, zuziiglich beziehungsweise abziiglich der unter
Buchstabe b) genannten Betrége;

VMi31

d) beim Tod ecines ehemaligen Beamten, der vor Erreichen des Ruhe-
standsalters aus dem Dienst ausgeschieden ist und verlangt hat, dass
die Ruhegehaltszahlung erst am ersten Tag des Kalendermonats
beginnt, der auf den Monat folgt, in dem er das Ruhestandsalter
erreicht, den Betrag des Ruhegehalts, auf das der Betreffende,
wenn er am Leben geblieben wire, bei Erreichen des Ruhestands-
alters Anspruch gehabt hitte, zuziiglich beziehungsweise abziiglich
der unter Buchstabe b genannten Betrége;
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VM62

e) beim Tode eines Beamten oder eines ehemaligen Beamten, dem vor
seinem Tode eine »M131 Vergiitung nach Artikel 41, 42¢ oder
50 « des Statuts oder aber nach Artikel 5 der Verordnung (EWG,
Euratom, EGKS) Nr. 259/68 oder nach Artikel 3 der Verordnung
(Euratom, EGKS, EWG) Nr. 2530/72 oder nach Artikel 3 der Ver-
ordnung (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 1543/73 oder nach Artikel 2
der Verordnung (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 2150/82 oder nach
Artikel 3 der Verordnung (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 1679/85
zustand, den Betrag der Vergiitung, auf die der Betreffende, wenn
er am Leben geblieben wire, Anspruch gehabt hitte, zuziiglich
beziehungsweise abziiglich der unter Buchstabe b) genannten Betré-

gc;

f) fir den Zeitraum nach dem Zeitpunkt, an dem ein ehemaliger Be-
amter im Sinne von Buchstabe e) keinen Anspruch mehr auf die
Vergiitung gehabt hitte, den Betrag des Ruhegehalts, auf das der
Betreffende, wére er am Leben geblieben, Anspruch gehabt hitte,
wenn er zu diesem Zeitpunkt das fiir das Entstehen eines Ruhe-
gehaltsanspruchs erforderliche Mindestalter gehabt hitte, zuziiglich
beziehungsweise abziiglich der unter Buchstabe b) genannten Betri-

ge.

(2)  Fiir die Anwendung von Absatz 1 bleiben die Berichtigungskoef-
fizienten, die unter Umstinden auf die verschiedenen Betrige ange-
wandt werden konnten, auller Betracht.

(3) Die in Absatz 1 Buchstaben a) bis f) festgelegten Hochstbetrige
werden auf die Versorgungsberechtigten im Verhéltnis zu den Ansprii-
chen aufgeteilt, die sie ohne die Anwendung von Absatz 1 jeweils
gehabt hitten.

Auf die sich aus dieser Aufteilung ergebenden Betrige findet Artikel 82
Absatz 1 »M112 Unterabsitze 2 und 3 € Anwendung.

VYM112
Artikel 82

(1) Die Versorgungsbeziige werden nach der Grundgehaltstabelle
festgesetzt, die am ersten Tag des Monats gilt, fiir den die Versor-
gungsbezilige erstmalig zu zahlen sind.

Auf die Versorgungsbeziige wird kein Berichtigungskoeffizient ange-
wandt.

Die auf Euro lautenden Versorgungsbeziige werden in einer der in
Anhang VIII Artikel 45 genannten Wéhrungen gezahlt.

VYMi131
(2) Eine Aktualisierung der Dienstbeziige gemidfl Artikel 65 Absatz
1 gilt auch fiir Versorgungsbeziige.

VYM112
(3) Die Absitze 1 und 2 gelten sinngemél auch fiir Empfinger von
Invalidengeld.

Artikel 83

(1) Die Versorgungsleistungen werden aus dem Haushalt der
> M128 »C15 Union « <« gezahlt. Die Mitgliedstaaten gewihrleis-
ten die Zahlung dieser Leistungen gemeinsam nach dem fiir die Finan-
zierung dieser Ausgaben festgelegten Aufbringungsschliissel.

VMi131
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(2) Die Beamten tragen zu einem Drittel zur Finanzierung dieser
Versorgung bei. Der Beitrag wird auf »>M164 13,1 % <« des Grund-
gehalts festgesetzt, wobei die Berichtigungskoeffizienten (Art. 64) au-
Ber Betracht bleiben. Der Beitrag wird monatlich vom Gehalt des Be-
amten einbehalten. »M112 Der Beitrag wird gemd3 den Vorschriften
des Anhangs XII angepasst. «

(3) Die Einzelheiten fiir die Feststellung der Ruhegehélter der Be-
amten, die ihren Dienst zum Teil bei der Europidischen Gemeinschaft
fiir Kohle und Stahl ausgeiibt haben oder den gemeinsamen Organen
oder Einrichtungen der »M128 » C15 Union « <« angehdren, sowie
die Aufteilung der aus der Zahlung dieser Ruhegehélter entstehenden
Lasten auf den Versorgungsfonds der Europdischen Gemeinschaft fiir
Kohle und Stahl und die Haushaltspldne der Europédischen Wirtschafts-
gemeinschaft und der Europdischen Atomgemeinschaft werden auf
Grund einer von den Réten und dem AusschuB3 der Prédsidenten der
Europdischen Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl im gegenseitigen Ein-
vernechmen nach Stellungnahme des Statutsbeirats erlassenen Verord-
nung geregelt.

VMi112

Artikel 83a

(1)  Das Gleichgewicht des Versorgungssystems wird nach den Mo-
dalitdten des Anhangs XII gewdhrleistet.

VYMi131
(2)  Agenturen, die keine Finanzhilfen aus dem Gesamthaushalt der
Europdischen Union erhalten, liberweisen die Gesamtheit der fiir die
Finanzierung des Versorgungssystems erforderlichen Beitrdge an den
Gesamthaushalt der Europdischen Union. Agenturen die teilweise Fi-
nanzhilfen aus dem Gesamthaushalt erhalten, zahlen ab dem 1. Januar
2016 den Teil des Arbeitgeberbeitrags, der dem Verhéltnis zwischen
den Einnahmen der Agentur ohne Finanzhilfen aus dem Gesamthaus-
halt der Europdischen Union und ihren Gesamteinnahmen entspricht.

(3) Das Gleichgewicht des Versorgungssystems wird auf der Grund-
lage des Ruhestandsalters und des fiir das System geltenden Beitrags-
satzes herbeigefiihrt. Bei den filinfjdhrlichen versicherungsmathemati-
schen Bewertungen gemdB Anhang XII ist der fiir das Versorgungs-
system geltende Beitragssatz zu aktualisieren, um das Gleichgewicht
des Versorgungssystems herzustellen.

(4) Die Kommission aktualisiert alljdhrlich die in Absatz 3 genannte
versicherungsmathematische Bewertung nach Mallgabe von Anhang
XII Artikel 1 Absatz 2. Ergibt sich hieraus, dass der geltende Beitrags-
satz um mindestens 0,25 Punkte von dem fiir die Sicherstellung des
versicherungsmathematischen Gleichgewichts erforderlichen Beitrags-
satz abweicht, wird der Beitragssatz nach Maflgabe der Regelung des
Anhangs XII aktualisiert.

(5) Fiir die Zwecke der Absdtze 3 und 4 wird der in Artikel 83
Absatz 2 genannte Satz aktualisiert. Die Kommission verdffentlicht
den aktualisierten Beitragssatz binnen zwei Wochen nach Aktualisie-
rung in der Reihe C des Amtsblatts der Europdischen Union zu Infor-
mationszwecken.

Artikel 84

Die Versorgung ist im einzelnen in Anhang VIII geregelt.
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KAPITEL 4

Riickforderung zuviel gezahlter Betriige

Artikel 85

v M23
Jeder ohne rechtlichen Grund gezahlte Betrag ist zuriickzuerstatten,
wenn der Empfanger den Mangel des rechtlichen Grundes der Zahlung
kannte oder der Mangel so offensichtlich war, da3 er ihn hitte kennen
miissen.

VM112
Der Betrag muss innerhalb von fiinf Jahren nach seiner Zahlung zu-
riickgefordert werden. Die Anstellungsbehorde ist nicht an diese Frist
gebunden, wenn sie nachweisen kann, dass der Empfinger die Ver-
waltung bewusst getduscht hat, um den betreffenden Betrag zu erlan-
gen.

VY Me62
KAPITEL 5

Forderungsiibergang auf die »M128 » C15 Union < <«

Artikel 85a

(1)  Ist der Tod, ein Unfall oder eine Krankheit einer in diesem Statut
bezeichneten Person auf das Verschulden eines Dritten zuriickzufiihren,
so gehen die Rechte des Betreffenden oder seiner Rechtsnachfolger
beziehungsweise Anspruchsberechtigten in einem Rechtsstreit gegen
den haftpflichtigen Dritten von Rechts wegen in den Grenzen der Ver-
pflichtungen, die sich fiir die »M128 P C15 Union « <« infolge des
Schadensfalles aus dem Statut ergeben, auf die
»M128 »C15 Union « <« iiber.

(2)  Unter den Rechtsiibergang nach Absatz 1 fallen insbesondere:

— die Beziige, dic dem Beamten wihrend seiner voriibergehenden
Dienstunfahigkeit nach Artikel 59 weitergezahlt werden;

— die Zahlungen, die nach dem Tod eines Beamten oder eines che-
maligen Beamten, der ein Ruhegehalt bezogen hat, nach Artikel 70
geleistet werden;

— die Leistungen gemifl den Artikeln 72 und 73 und den Durchfiih-
rungsbestimmungen zu diesen Artikeln iiber die Sicherung bei
Krankheit und Unfall;

— die Kosten fiir die Uberfiihrung nach Artikel 75;

— die zusitzlichen Familienzulagen, die nach Artikel 67 Absatz 3,
Artikel 2 Absidtze 3 und 5 des Anhangs VII bei schwerer Krankheit,
einem Gebrechen oder einer Behinderung eines unterhaltsberechtig-
ten Kindes gewéhrt werden;

— die Leistungen im Falle der Invaliditdt infolge eines Unfalls oder
einer Krankheit, die die dauernde volle Dienstunfdhigkeit des Be-
amten zur Folge hat;

— die Hinterbliebenenversorgung beim Tod eines Beamten oder eines
echemaligen Beamten oder beim Tod des weder als Beamter noch
als Bediensteter auf Zeit beschiftigten Ehegatten eines Beamten
oder eines ehemaligen Beamten, der ein Ruhegehalt bezieht;
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VY Mé62

— das Waisengeld, das einem Beamten oder einem ehemaligen Be-
amten fiir ein Kind ohne Riicksicht auf dessen Alter zusteht, wenn
das betreffende Kind wegen einer schweren Krankheit, eines Ge-
brechens oder einer Behinderung nach dem Tod des Beamten nicht
fiir seinen Unterhalt aufkommen kann.

(3) Vom Forderungsiibergang ausgeschlossen sind jedoch die Scha-
densersatzanspriiche aufgrund eines rein personlichen Schadens, ins-
besondere des immateriellen Schadens, Schmerzensgeld sowie der
Teil der Entschddigung fiir entgangene Lebensfreude, der iiber den
Betrag, der gemill Artikel 73 gewdhrt worden wiére, hinausgeht.

(4)  Die Bestimmungen der Absitze 1, 2 und 3 stehen nicht der Erhe-
bung einer Klage aus eigenem Recht der »M128 » C15 Union <4 «
entgegen.

TITEL VI

DISZIPLINARORDNUNG

Artikel 86

(1)  Gegen Beamte oder ehemalige Beamte, die vorsitzlich oder fahr-
lassig die ihnen durch das Statut auferlegten Pflichten verletzen, kann
eine Disziplinarstrafe verhidngt werden.

VYM112
(2)  Werden der Anstellungsbehdrde oder dem Europdischen Amt fiir
Betrugsbekdmpfung Tatsachen zur Kenntnis gebracht, die auf eine Ver-
letzung der Dienstpflichten im Sinne von Absatz 1 schlieBen lassen, so
konnen diese eine Verwaltungsuntersuchung einleiten, um zu priifen,
ob eine solche Dienstpflichtverletzung vorliegt.

(3) Die Disziplinarvorschriften und -verfahren sowie die fiir Verwal-
tungsuntersuchungen geltenden Vorschriften und Verfahren sind in An-
hang IX des Statuts geregelt.

vB
TITEL VII
BESCHWERDEWEG UND RECHTSSCHUTZ
Artikel 90
VYM23

(1)  Jede Person, auf die dieses Statut Anwendung findet, kann einen
Antrag auf ErlaB einer sie betreffenden Entscheidung an die Anstel-
lungsbehorde richten. Diese teilt dem Antragsteller ihre begriindete
Entscheidung binnen vier Monaten nach dem Tag der Antragstellung
mit. Ergeht innerhalb dieser Frist kein Bescheid, so gilt dies als still-
schweigende Ablehnung, gegen die eine Beschwerde nach Absatz 2
zulédssig ist.

(2)  Jede Person, auf die dieses Statut Anwendung findet, kann sich
mit einer Beschwerde gegen eine sie beschwerende Mallnahme an die
Anstellungsbehorde wenden; dies gilt sowohl fiir den Fall, da3 die
Anstellungsbehdrde eine Entscheidung getroffen hat, als auch fiir den
Fall, dal3 sie eine im Statut vorgeschriebene Mallnahme nicht getroffen
hat. Die Beschwerde muf} innerhalb einer Frist von drei Monaten einge-
legt werden. Fiir den Beginn der Frist gilt folgendes:

— Die Frist beginnt am Tag der Bekanntmachung der MafBnahme,
wenn es sich um eine allgemeine Mallnahme handelt;
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VY M23

— sie beginnt am Tag der Mitteilung der Entscheidung an den Emp-
fanger, spitestens jedoch an dem Tag, an dem dieser Kenntnis
davon erhilt, wenn es sich um eine Einzelmaflnahme handelt; be-
steht jedoch die Mdoglichkeit, daf eine Einzelmafinahme einen Drit-
ten beschwert, so beginnt die Frist fiir den Dritten an dem Tag, an
dem dieser Kenntnis von der Maflnahme erhilt, spitestens jedoch
am Tag der Bekanntmachung der MaBnahme;

— sie beginnt am Tag, an dem die Beantwortungsfrist ablduft, wenn
sich die Beschwerde auf die stillschweigende Ablehnung eines nach
Absatz 1 eingereichten Antrags bezicht.

Die Anstellungsbehorde teilt dem Betreffenden ihre begriindete Ent-
scheidung binnen vier Monaten nach dem Tag der Einreichung der
Beschwerde mit. Wird innerhalb dieser Frist keine Antwort auf die
Beschwerde erteilt, so gilt dies als stillschweigende Ablehnung, gegen
die eine Klage nach Artikel 91 zuldssig ist.

VMi112

Artikel 90a

Jede Person, auf die dieses Statut Anwendung findet, kann an den
Direktor des Europédischen Amtes fiir Betrugsbekdmpfung einen Antrag
gemdl Artikel 90 Absatz 1 auf Erlass einer sie betreffenden Entschei-
dung im Zusammenhang mit einer Untersuchung des Amtes richten. Sie
kann sich auch mit einer Beschwerde gemil Artikel 90 Absatz 2 an ihn
wenden, wenn im Zusammenhang mit einer Untersuchung des Amtes
eine sie beschwerende Mallnahme ergangen ist.

Artikel 90b

Jede Person, auf die dieses Statut Anwendung findet, kann an den
Europdischen Datenschutzbeauftragten im Rahmen seiner Zustindigkei-
ten einen Antrag oder eine Beschwerde gemidB Artikel 90 Absitze 1
und 2 richten

Artikel 90c

Antrage und Beschwerden im Zusammenhang mit Bereichen, auf die
Artikel 2 Absatz 2 angewendet worden ist, sind an die Anstellungs-
behorde zu richten, der die Befugnisse iibertragen worden sind.

Artikel 91

v M23

"~ (1) Fir alle Streitsachen zwischen »M128 »C15 der Union < <
und einer Person, auf die dieses Statut Anwendung findet, iber die
RechtmiBigkeit einer diese Person beschwerenden Maflnahme im Sinne
von  Artikel 90 Absatz 2 ist der  Gerichtshof  der
»M128 » C15 Europiischen Union « < zustindig. In Streitsachen
vermdgensrechtlicher Art hat der Gerichtshof die Befugnis zu unbe-
schrankter Ermessensnachpriifung, einschlieflich der Befugnis zur Auf-
hebung oder Anderung der getroffenen MaBnahmen.

(2) Eine Klage beim Gerichtshof der »M128 » C15 Europédischen
Union € <« ist nur unter folgenden Voraussetzungen zuldssig:

— Bei der Anstellungsbehérde muf3 zuvor eine Beschwerde im Sinne
von Artikel 90 Absatz 2 innerhalb der dort vorgesehenen Frist
eingereicht und

— diese Beschwerde muf} ausdriicklich oder stillschweigend abgelehnt
worden sein.
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VY M23

(3) Die Klage nach Absatz 2 muf} innerhalb einer Frist von drei
Monaten erhoben werden. Fiir den Beginn der Frist gilt folgendes:

— Die Frist beginnt am Tag der Mitteilung der auf die Beschwerde hin
ergangenen Entscheidung;

— sie beginnt an dem Tag, an dem die Beantwortungsfrist abléuft,
wenn sich die Klage auf die Ablehnung einer nach Artikel 90 Ab-
satz 2 eingereichten Beschwerde bezieht; ergeht jedoch nach einer
stillschweigenden Ablehnung, aber innerhalb der Frist fiir die Kla-
ge, eine ausdriickliche Entscheidung iiber die Ablehnung einer Be-
schwerde, so beginnt die Frist fiir die Klage erneut zu laufen.

(4) In Abweichung von Absatz 2 kann jedoch nach Einreichung
einer Beschwerde gemid3 Artikel 90 Absatz 2 bei der Anstellungs-
behorde unverziiglich Klage beim Gerichtshof erhoben werden, wenn
der Klage ein Antrag auf Aussetzung des angefochtenen Verwaltungs-
aktes oder der vorldufigen Maflnahmen beigefiigt wird. In diesem Fall
wird das Hauptverfahren vor dem Gerichtshof bis zu dem Zeitpunkt
ausgesetzt, zu dem die Beschwerde ausdriicklich oder stillschweigend
abgelehnt wird.

(5) Bei Klagen im Sinne dieses Artikels wird nach der Verfahrens-
ordnung des Gerichtshofes der BM128 P C15 Europdischen
Union € <« untersucht und entschieden.

VY M112
Artikel 91a

Klagen im Zusammenhang mit Bereichen, auf die Artikel 2 Absatz 2
angewendet worden ist, sind gegen das Organ zu richten, dem gegen-
iiber die Anstellungsbehorde, der die Befugnisse libertragen worden
sind, rechenschaftspflichtig ist.

VMi131

VMI128
TITEL VliIa
BESONDERE VORSCHRIFTEN FUR DEN EAD

Artikel 95

(1)  Die Befugnisse, die der Anstellungsbehdrde durch dieses Statut
iibertragen werden, iibt der Hohe Vertreter der Union fiir die Auflen-
und Sicherheitspolitik (nachstehend ,,Hoher Vertreter genannt) fiir das
Personal des EAD aus. Der Hohe Vertreter kann bestimmen, wer inner-
halb des EAD diese Befugnisse ausiiben soll. Artikel 2 Absatz 2 findet
Anwendung.

(2) Die Befugnisse zur Ernennung von Delegationsleitern werden
unter Verwendung eines griindlichen Auswahlverfahrens auf der
Grundlage des Leistungsprinzips und unter Beachtung eines ausgewo-
genen Geschlechterverhéltnisses und einer ausgewogenen geografischen
Verteilung auf der Grundlage einer Bewerberliste ausgeiibt, der die
Kommission im Rahmen der ihr durch die Vertrdge zugewiesenen Be-
fugnisse zugestimmt hat. Dies gilt entsprechend fiir Versetzungen im
Interesse des Dienstes auf eine Stelle als Delegationsleiter, die unter
auBlergewohnlichen Umstidnden und fiir einen bestimmten begrenzten
Zeitraum erfolgt.
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VY M128

(3) In Bezug auf Delegationsleiter in Fillen, in denen sie im Rah-
men ihrer Tatigkeiten Aufgaben fiir die Kommission auszufiihren ha-
ben, leitet die Anstellungsbehorde die in den Artikeln 22 und 86 sowie
in Anhang IX genannten Verwaltungsuntersuchungen und Disziplinar-
verfahren ein, wenn die Kommission darum ersucht.

Fiir die Zwecke der Anwendung von Artikel 43 ist die Kommission zu
konsultieren.

Artikel 96

Abweichend von Artikel 11 haben in Delegationen der Union titige
Kommissionsbeamte Anweisungen des Delegationsleiters entsprechend
dessen Rolle geméfl Artikel 5 des Beschlusses 2010/427/EU des Rates
vom 26. Juli 2010 iiber die Organisation und die Arbeitsweise des
Européischen Auswiértigen Dienstes (') zu befolgen.

EAD-Beamte, die im Rahmen ihrer Tétigkeiten Aufgaben fiir die Kom-
mission ausfiihren, nehmen im Zusammenhang mit diesen Aufgaben
Anweisungen der Kommission gemél Artikel 221 Absatz 2 des Ver-
trags Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union entgegen.

Die Durchfithrungsmodalititen zu diesem Artikel werden zwischen der
Kommission und dem EAD vereinbart.

Artikel 97

Bis zum 30. Juni 2014 koénnen in Bezug auf diejenigen Beamten, die
gemil dem Beschluss 2010/427/EU zum EAD versetzt wurden, abwei-
chend von den Artikeln 4 und 29 dieses Statuts und unter den in dessen
Artikel 7 Absatz 1 festgelegten Bedingungen die Anstellungsbehorden
der betreffenden Organe in Ausnahmefillen in gemeinsamer Absprache
und ausschlielich im Interesse des Dienstes einen solchen EAD-Be-
amten, nachdem dieser angehort wurde, vom EAD auf eine freie Stelle
der gleichen Besoldungsgruppe im Generalsekretariat des Rates oder in
der Kommission versetzen, ohne dass die freie Stelle dem Personal
bekannt gegeben wird.

Artikel 98

(1)  Fiir die Zwecke des Artikels 29 Absatz 1 Buchstabe a) priift die
Anstellungsbehdrde bei der Besetzung einer freien Stelle beim EAD die
Bewerbungen von Beamten des Generalsekretariats des Rates, der
Kommission und des EAD, von Bediensteten auf Zeit im Sinne von
Artikel 2 Buchstabe e) der Beschiftigungsbedingungen fiir die sons-
tigen Bediensteten sowie von Personal aus nationalen diplomatischen
Diensten der Mitgliedstaaten, ohne dass sie einer dieser Kategorien den
Vorzug gibt. Abweichend von Artikel 29 stellt der EAD hinsichtlich
Einstellungen von auBlerhalb des Organs bis zum 30. Juni 2013 aus-
schlieflich Beamte des Generalsekretariats des Rates und von der Kom-
mission sowie Personal aus den diplomatischen Diensten der Mitglied-
staaten ein.

() ABL L 201 vom 3.8.2010, S. 30.
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Allerdings kann die Anstellungsbehdrde in Ausnahmefdllen und nach
Ausschopfung der Moglichkeiten der Einstellung gemél diesen Bestim-
mungen beschliefen, aus anderen als den in Unterabsatz 1 Satz 1 auf-
geflihrten Quellen Personal mit technischen Unterstiitzungsaufgaben auf
AD-Ebene, das fiir das reibungslose Funktionieren des EAD notwendig
ist, wie etwa Sachverstindige in den Bereichen Krisenmanagement,
Sicherheit und Informatik, einzustellen.

Ab dem 1. Juli 2013 priift die Anstellungsbehdérde auch Bewerbungen
von Beamten anderer als der in Unterabsatz 1 genannten Organe, ohne
dass sie einer dieser Kategorien den Vorzug gibt.

(2) Fir die Zwecke des Artikels 29 Absatz 1 Buchstabe a) und
unbeschadet des Artikels 97 priift die Anstellungsbehdrde anderer Or-
gane als des EAD bei der Besetzung einer freien Stelle die Bewerbun-
gen interner Bewerber sowie von Beamten des EAD, die Beamte des
betreffenden Organs waren, bevor sie Beamte des EAD wurden, ohne
dass sie einer dieser Kategorien den Vorzug gibt.

Artikel 99

(1) Bis der Hohe Vertreter beschlieft, einen Disziplinarrat fir den
EAD einzurichten, fungiert der Disziplinarrat der Kommission ebenfalls
als Disziplinarrat fiir den EAD. Der Beschluss des Hohen Vertreters
wird spétestens am 31. Dezember 2011 erlassen.

Bis zur Einrichtung des Disziplinarrates fiir den EAD werden die in
Artikel 5 Absatz 2 des Anhangs IX zum Statut genannten zwei wei-
teren Mitglieder aus dem Kreis der EAD-Beamten bestellt. Bei der
Anstellungsbehdrde und Personalvertretung, die in Anhang IX Artikel 5
Absatz 5 und Artikel 6 Absatz 4 genannt sind, handelt es sich um
diejenigen des EAD.

(2)  Bis eine Personalvertretung innerhalb des EAD gemil Artikel 9
Absatz 1 Buchstabe a) erster Gedankenstrich des Statuts gebildet ist,
was spitestens zum 31. Dezember 2011 zu erfolgen hat, vertritt abwei-
chend von den in dem genannten Gedankenstrich enthaltenen Bestim-
mungen die Personalvertretung der Kommission auch Beamte und
sonstige Bedienstete des EAD.

TITEL VIIb

VY Mé67
SONDERVORSCHRIFTEN FUR DIE BEAMTEN DER
»M128 »C15 EUROPAISCHEN UNION 4« «, DIE IN EINEM
DRITTLAND DIENST TUN

Artikel 101a

Vorbehaltlich der sonstigen Bestimmungen des Statuts legt Anhang X
Sondervorschriften fiir die Beamten der »M128 » C15 Europédischen
Union € « fest, die in einem Drittland Dienst tun.
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TITEL IX
UBERGANGS- UND SCHLUSSVORSCHRIFTEN
KAPITEL 1
Ubergangsvorschriften

VM112
VY M23
VM62
VM112

Artikel 107a

Die Ubergangsvorschriften sind in Anhang XIII geregelt.

VY M23
vB

KAPITEL 2

Schluflvorschriften

VYM131

Artikel 110

(1) Die allgemeinen Durchfithrungsbestimmungen zu diesem Statut
werden von der Anstellungsbehdrde eines jeden Organs nach Anhdrung
seiner Personalvertretung und des Statutsbeirats erlassen.

(2) Von der Kommission erlassene Durchfiihrungsbestimmungen
einschlieBlich der allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen gemél
Absatz 1 gelten sinngemif fiir Agenturen. Die Kommission unterrichtet
die Agenturen daher unverziiglich nach Erlass von den betreffenden
Durchfiihrungsbestimmungen.

Diese Durchfiihrungsbestimmungen treten in den Agenturen neun Mo-
nate nach ihrem Inkrafttreten in der Kommission oder neun Monate,
nachdem die Kommission die Agenturen vom Erlass der betreffenden
Durchfiihrungsbestimmungen unterrichtet hat, in Kraft, je nachdem,
welcher der spitere Zeitpunkt ist. Unbeschadet dessen kann eine Agen-
tur auch beschlieBen, dass die betreffenden Durchfiihrungsbestimmun-
gen zu einem fritheren Termin in Kraft treten.

Abweichend kann eine Agentur der Kommission auch vor Ablauf des
in Unterabsatz 2 dieses Absatzes genannten Neunmonatszeitraums nach
Anhorung ihrer Personalvertretung abweichende Durchfiihrungsbestim-
mungen zur Genehmigung vorlegen. Unter den gleichen Voraussetzun-
gen kann eine Agentur die Kommission auch um die Genehmigung
ersuchen, bestimmte Durchfithrungsbestimmungen nicht anzuwenden.
Im letztgenannten Fall kann die Kommission das Ersuchen genehmigen
oder ablehnen oder die Agentur auffordern, ihr abweichende Durch-
fiihrungsbestimmungen zur Genehmigung vorzulegen.
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Der Neunmonatszeitraum im Sinne von Unterabsatz 2 dieses Absatzes
wird ab dem Tag, an dem die Agentur ihr Ersuchen um Genehmigung
an die Kommission richtet, bis zum Tag der Stellungnahme der Kom-
mission unterbrochen.

Eine Agentur kann der Kommission ferner nach Anhorung ihrer Per-
sonalvertretung Durchfithrungsbestimmungen zu anderen Sachverhalten
als denjenigen, die Gegenstand der von der Kommission erlassenen
Durchfiihrungsbestimmungen sind, zur Genehmigung vorlegen.

Fiir die Zwecke des Erlasses von Durchfiihrungsbestimmungen werden
die Agenturen durch den Verwaltungsrat oder das entsprechende Gre-
mium, das im die die betreffende Agentur einrichtenden Unionsrechts-
akt genannt wird, vertreten.

(3)  Fiir die Zwecke des Erlasses von Regelungen im gegenseitigen
Einvernehmen zwischen den Organen werden Agenturen nicht wie Or-
gane behandelt. Die Kommission hort jedoch die Agenturen vor dem
Erlass solcher Regelungen an.

(4)  Vorschriften zur Durchfithrung dieses Statuts einschlieBlich aller
allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen im Sinne von Absatz 1 so-
wie alle von den Anstellungsbehdrden der Organe im gegenseitigen
Einvernehmen erlassenen Regelungen werden dem Personal zur Kennt-
nis gebracht.

(5) Die Verwaltungen der Organe und der Agenturen konsultieren
einander regelméBig iiber die Anwendung des Statuts. In diesen Kon-
sultationen sind die Agenturen gemiB den Vorschriften, die sie in
gegenseitigem Einvernehmen festlegen, gemeinsam vertreten.

(6)  Der Gerichtshof der Europdischen Union verwaltet ein Verzeich-
nis sdmtlicher von den Anstellungsbehorden eines jeden Organs erlas-
senen Durchfithrungsbestimmungen zum Statut und der von den Agen-
turen im Verfahren nach Absatz 2 erlassenen Durchfiihrungsbestim-
mungen, einschlieBlich etwaiger Anderungen dazu, soweit sie von den-
jenigen der Kommission abweichen. Die Organe und die Agenturen
haben unmittelbaren Zugang zu diesem Verzeichnis und sind uneinge-
schriankt befugt, ihre eigenen Bestimmungen zu dndern. Die Mitglied-
staaten haben unmittelbaren Zugang zu dem Verzeichnis. Auferdem
berichtet die Kommission alle drei Jahre dem Europdischen Parlament
und dem Rat iiber die von der Anstellungsbehdrden eines jeden Organs
erlassenen Durchfiihrungsbestimmungen zum Statut.

Artikel 111

Der Kommission wird die Befugnis iibertragen, gemil3 Artikel 112 zu
bestimmten Aspekten der Arbeitsbedingungen, zu bestimmten Aspekten
der Durchfithrung der Bestimmungen zu den Dienstbeziigen und zum
System der sozialen Sicherheit delegierte Rechtsakte zu erlassen.

Artikel 112

(1)  Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte wird der Kom-
mission unter den in diesem Artikel genannten Bedingungen {iibertra-
gen.

(2) Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte geméll den Ar-
tikeln S6a, 56b und 56¢ sowie gemédll Anhang VII Artikel 13 Absatz 3
und Anhang XI Artikel 9 des Statuts und gemi den Artikeln 28a
Absatz 11 und Artikel 96 Absatz 11 der Beschiftigungsbedingungen
fiir die sonstigen Bediensteten delegierte Rechtsakte zu erlassen, wird
der Kommission auf unbestimmte Zeit ab dem 1. Januar 2014 {iber-
tragen.
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(3) Die Befugnisiibertragung gemél den Artikeln 56a, 56b und 56¢
sowie gemdl Anhang VII Artikel 13 Absatz 3 und Anhang XI Artikel 9
des Statuts und gemélB den Artikeln 28a Absatz 11 und 96 Absatz 11
der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten kann
vom Europdischen Parlament oder vom Rat jederzeit widerrufen wer-
den. Der Beschluss iiber den Widerruf beendet die Ubertragung der in
diesem Beschluss genannten Befugnisse. Er wird am Tag nach seiner
Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union oder zu einem
im Beschluss iiber den Widerruf angegebenen spiteren Zeitpunkt wirk-
sam. Die Giiltigkeit von delegierten Rechtsakten, die bereits in Kraft
sind, wird von dem Beschluss iiber den Widerruf nicht beriihrt.

(4) Sobald die Kommission einen delegierten Rechtsakt erlésst,
iibermittelt sie ihn gleichzeitig dem Europdischen Parlament und dem
Rat.

(5) Ein delegierter Rechtsakt, der gemél den Artikeln 56a, 56b und
56¢, Anhang VII Artikel 13 Absatz 3 oder Anhang XI Artikel 9 des
Statuts oder gemdl3 Artikel 28a Absatz 11 oder Artikel 96 Absatz 11
der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten erlassen
wurde, tritt nur in Kraft, wenn weder das Europdische Parlament noch
der Rat innerhalb einer Frist von zwei Monaten nach Ubermittlung
dieses Rechtsakts Einwénde erhoben haben oder wenn vor Ablauf die-
ser Frist das Europdische Parlament und der Rat beide der Kommission
mitgeteilt haben, dass sie keine Einwénde erheben werden. Auf Initia-
tive des Europdischen Parlaments oder des Rates wird diese Frist wird
um zwei Monate verldngert.

Artikel 113

Die Kommission legt dem Europdischen Parlament und dem Rat bis
zum 31. Dezember 2020 einen Bericht zur Bewertung des Funktionie-
rens dieses Statuts vor.
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ANHANG 1

Funktionsbezeichnungen in den einzelnen Funktionsgruppen gemiss

Artikel 5 Absatz 4

Funktionsgruppe AD (,,Administration*)

Generaldirektor

AD 15 — AD 16

Direktor

AD 14 — AD 15

Berater oder gleichwertige Funktion

Referatsleiter oder gleichwertige Funktion

Verwaltungsrat

AD 13- AD 14
AD 9 — AD 14
AD 5 - AD 12

Funktionsgruppe AST (,,Assistenz®)

Hauptassistent

Ausfiihrung  von  administrativen, tech-
nischen oder Ausbildungsaufgaben, die ei-
nen hohen Grad an Selbststdndigkeit verlan-
gen, mit weitreichender Verantwortung fiir
Personalverwaltung, Haushaltsdurchfiihrung
oder politische Koordinierung

AST 10 — AST 11

Assistent

Ausfiihrung von  administrativen, tech-
nischen oder Ausbildungsaufgaben, die ei-
nen bestimmten Grad an Selbststindigkeit
verlangen, insbesondere im Hinblick auf
die Durchfithrung von Regeln und Vor-
schriften oder allgemeinen Anweisungen,
oder als personlicher Assistent eines Mit-
glieds des Organs, seines Kabinettchefs
oder eines (stellvertretenden) Generaldirek-
tors oder einer gleichwertigen héheren Fiih-
rungskraft

AST 1 — AST 9

Funktionsgruppe AST/SC

Sekretariatskrifte und Biiroangestellte

Ausfiihrung von Sekretariats- oder Biiro-
tatigkeiten und sonstigen gleichwertigen
Aufgaben, die einen bestimmten Grad an
Selbststandigkeit verlangen (*)

SC1-SC6

(*) Die Anzahl der Planstellen fiir Saaldiener im Europdischen Parlament darf 85

nicht tiberschreiten.

. Multiplikationssiitze fiir die Aquivalenz durchschnittlicher Laufbahnen

Multiplikationssitze fiir die Aquivalenz durchschnittlicher Laufbahnen in

den Funktionsgruppen AST und AD:

Grad Assistenten Administratoren
13 — 15 %
12 — 15 %

11 —

25 %
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Grad Assistenten Administratoren
10 20 % 25 %
9 8 % 25 %
8 25 % 33 %
7 25 % 36 %
6 25 % 36 %
5 25 % 36 %
4 33 % —
3 33 % —
2 33 % —
1 33 % —

2. Multiplikationssitze fiir die Aquivalenz durchschnittlicher Laufbahnen in der
Funktionsgruppe AST/SC:

Besoldungsgruppe Sekretariatskrifte und Biiroangestellte
SC 6 —
SC 5 12 %
SC 4 15 %
SC 3 17 %
SC 2 20 %
SC 1 25 %
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ANHANG 11
Zusammensetzung sowie Einzelheiten der Titigkeit der in Artikel 9 des
Statuts vorgesehenen Einrichtungen
INHALTSVERZEICHNIS
Abschnitt I: Personalvertretung
Art. 1
Abschnitt 2: Paritétischer Ausschufl
Art. 2 bis 3a
Abschnitt 3: Invalidititsausschul3
Art. 7 bis 9
Abschnitt 4: Beurteilungsausschufl
Art. 10 und 11
Abschnitt 5: Paritdtische Beratende Ausschuss fiir unzuldngliche
fachliche Leistungen
Art. 12
Abschnitt 1
PERSONALVERTRETUNG
Artikel 1
VY MI1
Die Personalvertretung setzt sich aus Mitgliedern und gegebenenfalls stellvertre-
tenden Mitgliedern zusammen, deren Amtszeit drei Jahre betrdgt. »M131 Die
Anstellungsbehdrde eines jeden Organs < kann eine kiirzere Amtszeit beschlie-
Ben, die allerdings nicht weniger als ein Jahr betragen darf. Alle Beamten des
Organs haben das aktive und passive Wahlrecht.
VvV M23

Das Verfahren fiir die Wahl der nicht in ortliche Sektionen unterteilten Personal-
vertretung oder, falls die Personalvertretung in ortliche Sektionen unterteilt ist,
fiir die ortliche Sektion wird durch die Versammlung der Beamten des Organs
festgelegt, die an dem betreffenden Dienstort tatig sind. »M131 Die Anstel-
lungsbehorde eines jeden Organs kann jedoch beschlieBen, das Personal dieses
Organs in einem Referendum iiber das Verfahren fiir die Wahl entscheiden zu
lassen. €4 Die Wahlen sind geheim.

Ist die Personalvertretung in ortliche Sektionen unterteilt, so wird das Verfahren,
nach dem fur jeden Dienstort die Mitglieder der zentralen Personalvertretung
bestimmt werden, von der Versammlung der Beamten des Organs festgelegt, die
an dem betreffenden Dienstort titig sind. Zu Mitgliedern der zentralen Personal-
vertretung konnen nur Mitglieder der betreffenden ortlichen Sektion bestellt
werden.

Die nicht in ortliche Sektionen unterteilte Personalvertretung oder, falls die
Personalvertretung in ortliche Sektionen unterteilt ist, die Ortlichen Sektionen
miissen so zusammengesetzt sein, da die Vertretung »>M131 der drei in Ar-
tikel 5 des Statuts genannten Funktionsgruppen <« sowie der in Artikel 7 Absatz
1 der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der
»M128 »C15 Union « <« genannten Bediensteten gewihrleistet ist. Die zen-
trale Personalvertretung einer in ortliche Sektionen unterteilten Personalvertre-
tung ist rechtswirksam gebildet, sobald die Mehrheit ihrer Mitglieder bestellt ist.

Die Wahl zu der nicht in ortliche Sektionen unterteilten Personalvertretung oder,
wenn die Personalvertretung in Ortliche Sektionen unterteilt ist, zur Ortlichen
Sektion ist giiltig, wenn sich mindestens zwei Drittel der Wahlberechtigten an
der Wahl beteiligt haben. Wird diese Wahlbeteiligung nicht erreicht, so ist die
Wahl im zweiten Durchgang giiltig, falls die Mehrheit der Wahlberechtigten
daran teilnimmt.
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Die Titigkeit der Mitglieder der Personalvertretung und der Beamten, die nach
Bestellung durch die Personalvertretung in einer auf Grund des Statuts oder von
dem Organ geschaffenen Einrichtung einen Sitz haben, gilt als Teil des Dienstes,
den sie bei ihrem Organ zu leisten haben. Dem Betreffenden darf aus der Aus-
ibung dieser Tétigkeit kein Nachteil erwachsen.

Abschnitt 2
PARITATISCHER AUSSCHUSS
v Mss
Artikel 2

Paritétische Ausschiisse setzen sich zusammen aus:
— einem alljahrlich von der Anstellungsbehorde ernannten Vorsitzenden;

— Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern, die von der Anstellungs-
behorde und der Personalvertretung zu gleicher Zeit in gleicher Anzahl
bestellt werden.

Ein fiir zwei oder mehr Organe gebildeter gemeinsamer Paritéitischer Ausschufl
setzt sich zusammen aus:

— einem Vorsitzenden, der von der Anstellungsbehorde im Sinne des Artikels 2
»M131 ———  « des Statuts ernannt wird;

— Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern, die von den im gemeinsamen
Paritétischen Ausschuf3 vertretenen Anstellungsbehdérden und von den Per-
sonalvertretungen in gleicher Anzahl bestellt werden.

Die Modalititen der Konstitutierung werden von den im gemeinsamen Paritéti-
schen Ausschuf} vertretenen Organen nach Anhorung ihrer jeweiligen Personal-
vertretung einvernehmlich festgelegt.

Ein Stellvertretendes Mitglied hat nur bei Abwesenheit eines Mitglieds eine
Stimme.

Artikel 3

Der Paritdtische Ausschuf tritt nach Einberufung durch die Anstellungsbehdrde
oder auf Verlangen der Personalvertretung zusammen.

Der Ausschuf} ist beschluBfahig, wenn alle Mitglieder oder — in deren Abwe-
senheit — die stellvertretenden Mitglieder anwesend sind.

Der Vorsitzende des Ausschusses nimmt — aufler bei Verfahrensfragen — nicht
an der BeschluBfassung teil.

VY M23

Die Stellungnahme »M23 des Ausschusses « ist der Anstellungsbehorde und
der Personalvertretung innerhalb von fiinf Tagen nach der BeschluB3fassung
schriftlich zu tibermitteln.




01962R0031 — DE — 01.01.2026 — 029.001 — 81

Jedes Ausschufmitglied kann verlangen, dafl seine Meinung in der Stellung-
nahme festgehalten wird.

VY M85
Artikel 3a

Der gemeinsame Parititische Ausschuf tritt nach Einberufung durch die Anstel-
lungsbehérde im Sinne P>M112 des Artikels 2 Absatz 2 € des Statuts oder
durch eine Anstellungsbehorde oder auf Verlangen der Personalvertretung eines
der in diesem Ausschuf} vertretenen Organe zusammen.

Der Ausschuf} ist beschluflfahig, wenn alle Miglieder oder ihre Stellvertreter
anwesend sind.

Der Vorsitzende des gemeinsamen Paritdtischen Ausschusses nimmt — aufler
bei Verfahrensfragen — nicht an der Beschluflfassung teil.

Die Stellungnahme des gemeinsamen Paritétischen Ausschusses ist der Anstel-
lungsbehdrde im Sinne P»>M112 des Artikels 2 Absatz 2 € des Statuts, den
ibrigen Anstellungsbehorden und den Personalvertretungen innerhalb von fiinf
Tagen nach der BeschluBfassung schriftlich zu iibermitteln.

Jedes Mitglied des gemeinsamen Paritdtischen Ausschusses kann verlangen, dafl
seine Meinung in der Stellungnahme festgehalten wird.

VM112

Abschnitt 3

INVALIDITATSAUSSCHUSS

Artikel 7

VY M23
Der InvalidititsausschuB setzt sich aus drei Arzten zusammen:

— einem von dem Organ, dem der Beamte angehort, benannten Arzt,

— einem von dem Beamten benannten Arzt,

— einem von diesen beiden Arzten im gegenseitigen Einvernchmen benannten
Arzt.

Hat der Beamte keinen Arzt benannt, so bestellt der Président des Gerichtshofes
der »M128 P C15 Europidischen Union € <« von Amts wegen einen Arzt.

VY M39
T Wird binnen zwei Monaten nach der Benennung des zweiten Arztes keine
Einigung iber die Benennung des dritten Arztes erzielt, so wird dieser auf
Veranlassung einer der Parteien vom Présidenten des Gerichtshofes der
»M128 P C15 Europiischen Union € <« von Amts wegen bestellt.
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Artikel 8
Die durch die Tatigkeit des Invaliditdtsausschusses entstehenden Kosten tragt
das fiir den Betroffenen zustindige Organ.
Wohnt der von dem Betroffenen bestellte Arzt nicht an dessen Dienstort, so geht
das entstehende Mehrhonorar zu Lasten des Betroffenen; dies gilt nicht fiir die
Fahrkosten 1. Klasse, die von dem Organ erstattet werden.
Artikel 9
Der Beamte kann dem Invalidititsausschufl Gutachten oder Zeugnisse des ihn
behandelnden Arztes als auch derjenigen Arzte vorlegen, die er gegebenenfalls
hinzugezogen hat.
Die SchluBfolgerungen des Ausschusses werden der Anstellungsbehdrde und
dem Bediensteten zugeleitet.
Die Arbeiten des Ausschusses sind geheim.
VM112
Abschnitt 4
vB
BEURTEILUNGSAUSSCHUSS
VMI112
Artikel 10
Die Mitglieder des Beurteilungsausschusses werden alljdhrlich in gleicher Zahl
von der Anstellungsbehérde und von der Personalvertretung aus dem Kreis der
Beamten der Funktionsgruppe AD des Organs bestellt. Der Ausschuss wihlt
seinen Vorsitzenden. Mitglieder des paritatischen Ausschusses diirfen dem Beur-
teilungsausschuss nicht angehdren.
Hat der Beurteilungsausschuss eine Empfehlung abzugeben, die einen Beamten
betrifft, dessen unmittelbarer Vorgesetzter dem Ausschuss angehort, so nimmt
dieser Vorgesetzte an der Beratung des Ausschusses nicht teil.
vB
Artikel 11
Die Arbeiten des Beurteilungsausschusses sind geheim.
VYM112

Abschnitt 5

PARITATISCHER BERATENDER AUSSCHUSS FUR UNZULANG-
LICHE FACHLICHE LEISTUNGEN

Artikel 12

Der Paritatische Beratende Ausschuss fiir unzuldngliche fachliche Leistungen
setzt sich aus einem Vorsitzenden und mindestens zwei Mitgliedern, die Beamte
der Besoldungsgruppe AD 14 oder dariiber sind, zusammen. Die Amtszeit des
Vorsitzenden und der Mitglieder betrdgt drei Jahre. Die Halfte der Mitglieder
wird von der Personalvertretung und die andere Halfte von der Anstellungs-
behorde bestellt. Der Vorsitzende wird von der Anstellungsbehorde auf der
Grundlage einer im Einvernehmen mit der Personalvertretung aufgestellten Kan-
didatenliste bestellt.
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In den Fillen, die Beamte bis zur Besoldungsgruppe AD 14 betreffen, wird der
Parititische Beratende Ausschuss um zwei weitere Mitglieder ergénzt, die auf
dieselbe Weise ernannt werden wie die stdndigen Mitglieder und die derselben
Funktionsgruppe und derselben Besoldungsgruppe angehdren wie der betref-
fende Beamte.

Hat der Parititische Beratende Ausschuss den Fall einer hoéheren Fithrungskraft
im Sinne von Artikel 29 Absatz 2 des Status zu behandeln, so wird auf Ad-hoc-
Basis ein besonderer Paritdtischer Beratender Ausschuss mit zwei von der Per-
sonalvertretung und zwei von der Anstellungsbehérde bestellten Mitgliedern
eingesetzt, die mindestens derselben Besoldungsgruppe angehdren wie der be-
troffene Beamte.

In den Fillen, die in einem Land auflerhalb der Europdischen Union Dienst
tuende Beamte oder Vertragsbedienstete betreffen, verstdndigen sich Anstel-
lungsbehorde und Personalvertretung auf ein Ad-hoc-Verfahren zur Bestellung
der beiden weiteren Mitglieder nach Absatz 2.
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ANHANG 111

Auswahlverfahren

Artikel 1

(1)  »M23 Die Stellenausschreibung wird von der Anstellungsbehdrde nach
Anhorung des Paritétischen Ausschusses angeordnet. <

In der Stellenausschreibung sind anzugeben:

VY M23
- a) die Art des Auswahlverfahrens (Auswahlverfahren innerhalb des Organs,
Auswahlverfahren innerhalb der Organe, »>M8S allgemeines — gegebenen-
falls von zwei oder mehr Organen gemeinsam durchgefiihrtes —
Auswahlverfahren «);

b

~

das Verfahren (Auswahlverfahren auf Grund von Befdhigungsnachweisen,
auf Grund von Priifungen oder auf Grund von Befihigungsnachweisen und
Prifungen);

c) die Art der Tatigkeiten und des Aufgabenbereichs, die mit dem zu besetzen-
den Dienstposten verbunden sind »M112 sowie die angebotene Funktions-
und Besoldungsgruppe «;

d) die fiir den zu besetzenden Dienstposten erforderlichen Diplome und sons-
tigen Befdhigungsnachweise oder praktischen Erfahrungen B»>M112 gemif
Artikel 5 Absatz 3 des Statuts «;

e) bei einem Auswahlverfahren auf Grund von Prifungen: die Art der Priifun-
gen und ihre Bewertung;

f) gegebenenfalls die wegen der besonderen Art der zu besetzenden Dienst-
posten erforderlichen Sprachkenntnisse;

VY M23
g

~

gegebenenfalls das Hochstalter sowie das hinausgeschobene Hochstalter fiir
Bedienstete die seit mindestens einem Jahr im Dienst stehen;

h) der spiteste Zeitpunkt fiir den Eingang der Bewerbungen;

i) gegebenenfalls die Ausnahmegenehmigungen nach Artikel 28 Buchstabe a)
des Statuts.

VM85
" Bei von zwei oder mehr Organen gemeinsam durchgefiihrten allgemeinen Aus-
wahlverfahren wird die Stellenausschreibung von der Anstellungsbehdrde im
Sinne »M112 des Artikels 2 Absatz 2 « des Statuts nach Anhorung des
gemeinsamen Paritdtischen Ausschusses angeordnet.

(2)  Allgemeine Stellenausschreibungen sind spétestens einen Monat vor dem
fiir die Einreichung der Bewerbungen festgelegten Zeitpunkt und gegebenenfalls
mindestens zwei Monate vor dem Zeitpunkt der Priifungen im Amtsblatt der
»M128 P C15 Europédischen Union € <« zu verdffentlichen.

(3) Alle Stellenausschreibungen sind innerhalb der Organe
»M128 P C15 der Europdischen Union « <« unter Einhaltung derselben Fris-
ten bekanntzugeben.
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Artikel 2

Die Bewerber haben ein von der Anstellungsbehdrde vorgeschriebenes Form-
blatt auszufiillen.

Von den Bewerbern koénnen zusitzlich Unterlagen oder Auskiinfte aller Art
angefordert werden.

Artikel 3

VYM112
Der Priifungsausschuss besteht aus einem von der Anstellungsbehorde bestellten
Vorsitzenden und aus Mitgliedern, die in gleicher Zahl von der Anstellungs-
behorde und von der Personalvertretung benannt werden.

VM85

" Bei von zwei oder mehr Organen gemeinsam durchgefiihrten allgemeinen Aus-
wahlverfahren besteht der Priifungsausschufl aus einem von der Anstellungs-
behorde im Sinne »>M112 des Artikels 2 Absatz 2 € des Statuts ernannten
Vorsitzenden und aus den Mitgliedern, die von der Anstellungsbehérde im Sinne
»M112 des Artikels 2 Absatz 2 « des Statuts auf Vorschlag der Organe
bestellt werden, sowie aus Mitgliedern, die von den Personalvertretungen der
Organe einvernehmlich auf parititischer Grundlage bestellt werden.

Der Priifungsausschufl kann zu bestimmten Priifungen einen oder mehrere Bei-
sitzer mit beratender Stimme hinzuziehen.

Die unter den Beamten ausgewdhlten Mitglieder des Priifungsausschusses miis-
sen mindestens der gleichen »M112 Funktions- und Besoldungsgruppe <« an-
gehoren, die fiir den zu besetzenden Dienstposten vorgesehen ist.

VM112

Zihlt ein Priifungsausschuss mehr als vier Mitglieder, so miissen ihm mindes-
tens zwei Mitglieder jedes Geschlechts angehdren.

Artikel 4

Die Anstellungsbehorde stellt das Verzeichnis der Bewerber auf, die die Voraus-
setzungen nach Artikel 28 Buchstaben a), b) und c) des Statuts erfiillen, und
tibermittelt es mit den Bewerbungsunterlagen dem Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses.

Artikel 5

Der Priifungsausschufl nimmt von den Unterlagen Kenntnis und stellt das Ver-
zeichnis der Bewerber auf, die den Bedingungen der Stellenausschreibung ent-
sprechen.

Bei einem Auswahlverfahren auf Grund von Priiffungen werden sédmtliche in
diesem Verzeichnis aufgefiihrten Bewerber zu den Priifungen zugelassen.

Bei einem Auswahlverfahren auf Grund von Befdahigungsnachweisen legt der
Priifungsausschuf3 die Grundsitze fiir die Bewertung der Befdhigungsnachweise
der Bewerber fest und priift die Befahigungsnachweise der Bewerber, die in dem
in Absatz 1 genannten Verzeichnis aufgefiihrt sind.

Bei einem Auswahlverfahren auf Grund von Befdhigungsnachweisen und Prii-
fungen bestimmt der Priifungsausschull, welche der in diesem Verzeichnis auf-
gefithrten Bewerber zur Priifung zugelassen werden.
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AnschlieBend stellt der Priifungsausschuf3 das in Artikel 30 des Statuts vorgese-
hene Verzeichnis der geeigneten Bewerber auf; die Zahl der in diesem Ver-
zeichnis aufgefiihrten Bewerber mufl nach Moglichkeit mindestens doppelt so
grof} sein wie die Zahl der zu besetzenden Dienstposten.
Der Priifungsausschufl leitet der Anstellungsbehorde das Verzeichnis der geeig-
neten Bewerber und einen mit Griinden versehenen Bericht zu, der gegebenen-
falls die Bemerkungen der AusschuBmitglieder enthilt.

Artikel 6

Die Arbeiten des Priifungsausschusses sind geheim.

VYM112

Artikel 7

(1)  Die Organe beauftragen nach Stellungnahme des Statutsbeirats das Euro-
paische Amt fiir Personalauswahl (im Folgenden ,,Amt“), die erforderlichen
MaBnahmen zu ergreifen, um zu gewdhrleisten, dass in den Ausleseverfahren
fiir Beamte der »M128 »C15 Union € <« sowie bei der Beurteilung und in
den Priifungsverfahren gemall den Artikeln 45 und 45a des Statuts einheitliche
Kriterien angewandt werden.

(2) Das Amt hat folgende Aufgaben:
a) es fihrt auf Antrag einzelner Organe allgemeine Auswahlverfahren durch;

b) es leistet auf Antrag eines einzelnen Organs die technische Unterstiitzung bei
der Durchfithrung interner Auswahlverfahren, die das Organ selbst organi-
siert;

c) es legt den Inhalt aller von den Organen durchgefiihrten Priifungen fest, um
sicherzustellen, dass die Anforderungen nach Artikel 45a Absatz 1 Buchstabe
c) des Statuts auf einheitliche und kohdrente Weise erfiillt werden;

d) es tragt die allgemeine Verantwortung fiir die Definition der sprachlichen
Féhigkeiten der Beamten und die Durchfiihrung der Beurteilung dieser Fahig-
keiten, um sicherzustellen, dass die Anforderungen von Artikel 45 Absatz 2
des Statuts auf einheitliche und kohdrente Weise erfiillt werden.

(3)  Auf Antrag eines Organs kann das Amt im Zusammenhang mit der Aus-
wahl von Beamten weitere Aufgaben wahrnehmen.

(4)  Auf Ersuchen unterstiitzt das Amt die einzelnen Organe bei der Auslese
von Bediensteten auf Zeit und Vertragsbediensteten, und zwar insbesondere bei
der Definition des Priifungsinhalts und der Durchfiihrung der Auswahlverfahren
im Rahmen der Artikel 12 und 82 der Beschéftigungsbedingungen fiir die sons-
tigen Bediensteten.
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ANHANG 1V
Verfahren fiir die Gewihrung der in den Artikeln 41 und 50 des Statuts
vorgesehenen Vergiitung
Einziger Artikel
(1)  Ein Beamter, auf den die Artikel 41 und 50 des Statuts Anwendung
finden, hat Anspruch:
a) fiir drei Monate auf eine monatliche Vergiitung in Hohe seines Grundgehalts;
b) fiir einen Zeitabschnitt, der sich nach dem Lebensalter und der Dienstzeit an
Hand der Tabelle in Absatz 3 bestimmt, auf eine monatliche Vergiitung in
Héhe von
— 85 % seines Grundgehalts fiir den 4. bis 6. Monat,
— 70 % seines Grundgehalts fiir die folgenden fiinf Jahre,
— 60 % seines Grundgehalts fiir die tibrige Zeit.
Der Anspruch auf Gewdhrung der Vergiitung endet mit dem Tage, an dem der
Beamte »M131 das 66. Lebensjahr « vollendet.
VYM131
VYM23
Grundgehalt im Sinne dieses Artikels ist das Grundgehalt nach der Gehalts-
tabelle des Artikels 66, die am ersten Tag des Monats in Kraft ist, fiir den
die Vergiitung zu ermitteln ist.
VB

(2)  Die Vorschriften dieses Anhangs werden nach Ablauf von zehn Jahren
nach Inkrafttreten des Statuts tiberpriift.

(3) Um an Hand des Lebensalters des Beamten den Zeitabschnitt zu bestim-
men, wihrend dessen er Anspruch auf die in den Artikeln 41 und 50 des Statuts
vorgesehene Vergiitung hat, ist der in der nachstehenden Tabelle festgelegte
Koeffizient auf seine Dienstzeit anzuwenden; der Zeitabschnitt wird gegebenen-
falls auf den vorhergehenden Monat abgerundet.

Lebensalter %
20 18
21 19,5
22 21
23 22,5
24 24
25 25,5
26 27
27 28,5
28 30
29 31,5
30 33
31 34,5
32 36
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VB
Lebensalter %
33 37,5
34 39
35 40,5
36 42
37 435
38 45
39 46,5
40 48
41 49,5
42 51
43 52,5
44 54
45 55,5
46 57
47 58,5
48 60
49 61,5
50 63
51 64,5
52 66
53 67,5
54 69
55 70,5
56 72
57 73,5
58 75
»>MI131 59 bis 65 « »>M23 76,5 «
vM112

(4)  Fir den Zeitabschnitt, in dem der in den Artikeln 41 und 50 des Statuts
genannte Beamte Anspruch auf die Vergiitung hat, sowie fiir die ersten sechs
Monate nach diesem Zeitabschnitt, hat er fiir sich und die mitangeschlossenen
Personen Anspruch auf die Leistungen auf Grund der Krankheitsfiirsorgere-
gelung nach Artikel 72 des Statuts, sofern er den entsprechenden Beitrag ent-
richtet, der je nach Lage des Falls nach dem Grundgehalt oder nach dem in
Absatz 1 erwdhnten Teil davon berechnet wird, und er keine Erwerbstitigkeit
austibt.
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Nach Ablauf des Zeitraums gemidfl Unterabsatz 1 und nach Maligabe der dort
vorgesechenen Bedingungen kann der Betreffende auf Antrag weiterhin in den
GenuB der Leistungen aufgrund der Krankenfiirsorgeregelung kommen, sofern er
den Beitrag nach Artikel 72 Absatz 1 des Statuts in voller Hohe trégt.

Nach Ablauf des Zeitabschnitts, wihrend dessen der Betreffende Anspruch auf
die Vergiitung hat, wird der Beitrag aufgrund der zuletzt gezahlten monatlichen
Vergiitung ermittelt.

Bezieht der Beamte das Ruhegehalt nach der im Statut vorgesehenen Versor-
gungsordnung, so wird er bei der Anwendung des Artikels 72 des Statuts einem
Beamten gleichgestellt, der bis zu seinem »M131 66. Lebensjahr € im Dienst
verblieben ist.
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VY M112
ANHANG 1Va

Teilzeitbeschiiftigung

Artikel 1

Aufler in hinreichend begriindeten dringenden Fillen hat der Beamte den Antrag
auf Genehmigung einer Teilzeitbeschéftigung mindestens zwei Monate vor dem
gewiinschten Beginn der Teilzeitbeschiftigung tiber den unmittelbaren Vor-
gesetzten einzureichen.

Unbeschadet der in Artikel 15 und »M131 Artikel 55a Absatz 2 Buchstabe g <
genannten Fille kann die Genehmigung fiir mindestens einen Monat bis hochstens
drei Jahre erteilt werden.

Die Genehmigung kann zu den selben Bedingungen verldngert werden. Der
Beamte hat dazu mindestens zwei Monate vor Ablauf des Zeitraums, fiir den
die Genehmigung erteilt worden war, einen Antrag auf Verlangerung zu stellen.
Die Teilzeitbeschiftigung darf nicht weniger als die Halfte der reguldren Ar-
beitszeit betragen.

Eine Teilzeitbeschéftigung beginnt — aufler in hinreichend begriindeten Fillen
— am ersten Tag eines Monats.

Artikel 2

Die Anstellungsbehorde kann die Genehmigung auf Antrag des Beamten vor
Ablauf des Zeitraums, fiir den sie erteilt worden ist, zuriickziehen. Der Zeitpunkt
der Riicknahme der Genehmigung darf hochstens zwei Monate nach dem von
dem Beamten vorgeschlagenen Zeitpunkt liegen, bzw. vier Monate, wenn die
Genehmigung fiir mehr als ein Jahr erteilt worden ist.

In Ausnahmefillen und im dienstlichen Interesse kann die Anstellungsbehorde
die Genehmigung vor Ablauf des Zeitraums, fiir den sie erteilt worden ist, unter
Einhaltung einer zweimonatigen Benachrichtigungsfrist zuriickziehen.

Artikel 3

Der Beamte hat wihrend des Zeitraums, fir den ihm die Genehmigung zur
Ausiibung einer Teilzeitbeschéftigung erteilt worden ist, Anspruch auf den
Teil seiner Dienstbeziige, der der geleisteten reguldren Arbeitszeit entspricht.
Die Zulage fiir unterhaltsberechtigte Kinder, der Grundbetrag der Haushalts-
zulage und die Erziehungszulage werden jedoch weiterhin in voller Hohe aus-
gezahlt.

Die Beitridge zur Krankheitsfiirsorge werden unter Zugrundelegung des Grund-
gehalts eines vollzeitlich beschiftigten Beamten berechnet. Die Beitrdge zur
Versorgung werden unter Zugrundelegung des Grundgehalts eines teilzeitlich
beschiftigten Beamten berechnet. Der Beamte kann beantragen, dass die Bei-
trage zur Versorgung unter Zugrundelegung des Grundgehalts eines vollzeitlich
beschéftigten Beamten im Einklang mit Artikel 83 berechnet werden. Die gemal
Anhang VIII Artikel 2, 3 und 5 des Statuts erworbenen Ruhegehaltsanspriiche
werden proportional zu dem Prozentsatz der geleisteten Beitrdge berechnet.

Der Beamte darf wihrend der Zeit seiner Teilzeitbeschiftigung keine Uberstun-
den leisten und, abgesehen von einer Tétigkeit in Einklang mit Artikel 15 des
Statuts, keiner anderen Erwerbstitigkeit nachgehen.

Artikel 4

Abweichend von Artikel 3 Absatz 1 Satz 1 erhdlt »M131 ein Beamter, dem
gemil Artikel 55a Absatz 2 Buchstabe g des Statuts die Ausiibung einer Halb-
zeitbeschéftigung gestattet worden ist «, ein gekiirztes Grundgehalt, das dem
hoheren der folgenden Prozentsdtze des Grundgehalts bei Vollzeitbeschiftigung
entspricht:

a) 60 % oder



01962R0031 — DE — 01.01.2026 — 029.001 — 91

VYM112

b) dem Prozentsatz nach Mafigabe der ruhegehaltsfihigen Dienstjahre im Sinne
des Anhangs VIII Artikel 2, 3, 4, 5, 9 und 9a zu Beginn der Halbzeitbeschéf-
tigung, zuziiglich 10 %.

Der Beamte, auf den die Bestimmungen dieses Artikels Anwendung finden, ist
am Ende seiner Halbzeitbeschiftigung gehalten, entweder in den Ruhestand
einzutreten oder die wihrend seiner Halbzeitbeschéftigung bezogenen Betrige,
die 50 % des Grundgehalts tbersteigen, zuriickzuzahlen.

Artikel 5

Die Anstellungsbehorde kann die Einzelheiten fiir die Anwendung dieser Be-
stimmungen festlegen.
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ANHANG V

Urlaubsordnung

INHALTSVERZEICHNIS

Abschnitt 1: Jahresurlaub
Art. 1 bis 5

Abschnitt 2: Dienstbefreiung
Art. 6

Abschnitt 3: Reisetage
Art. 7

Abschnitt 1
JAHRESURLAUB

Artikel 1

Fiir das Jahr des Dienstantritts und des Ausscheidens aus dem Dienst besteht ein
Anspruch auf Urlaub von zwei Arbeitstagen je vollen Dienstmonat, von zwei
Arbeitstagen fiir den Bruchteil eines Monats bei mehr als fiinfzehn Tagen und
von einem Arbeitstag bei bis zu fiinfzehn Tagen.

Artikel 2

Der Beamte kann den Jahresurlaub nach Wunsch zusammenhdngend oder in
Abschnitten nehmen, wobei die dienstlichen Erfordernisse zu beriicksichtigen
sind. Der Urlaub muf} jedoch mindestens einen Zeitabschnitt von zwei aufeinan-
derfolgenden Wochen umfassen. Neueingestellte Beamte erhalten erst drei Mo-
nate nach ihrem Dienstantritt Urlaub; in aulergewohnlichen hinreichend begriin-
deten Fillen kann der Urlaub vor Ablauf dieser Frist bewilligt werden.

Artikel 3

Erkrankt ein Beamter wahrend seines Jahresurlaubs und hétte ihn diese Erkran-
kung, wenn er nicht beurlaubt gewesen wire, an der Ausiibung seines Dienstes
gehindert, so verldngert sich der Jahresurlaub um die Tage der Dienstunfahig-
keit, die durch arztliches Zeugnis ordnungsgemall nachgewiesen wird.

Artikel 4

VCi11
T Hat ein Beamter aus Griinden, die nicht auf dienstliche Erfordernisse zuriick-
zuftihren sind, bis zum Ende des laufenden Kalenderjahrs nur einen Teil seines
Jahresurlaubs genommen, so darf die Ubertragung des Urlaubsanspruchs auf das
folgende Jahr zwolf Urlaubstage nicht iiberschreiten.

Hat ein Beamter bei seinem Ausscheiden aus dem Dienst nur einen Teil seines
Jahresurlaubs genommen, so erhilt er als Ausgleich fiir jeden nicht in Anspruch
genommenen Urlaubstag einen Betrag in Hohe von einem Dreiffigstel seiner
monatlichen Dienstbeziige im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienst.

Hat ein Beamter bei seinem Ausscheiden aus dem Dienst mehr Jahresurlaub
genommen, als ihm zu diesem Zeitpunkt zustand, so wird ein nach Absatz 2 zu
berechnender Betrag einbehalten.

Artikel 5

Wird ein Beamter aus dienstlichen Griinden aus seinem Jahresurlaub zuriick-
gerufen oder wird eine ihm erteilte Urlaubsgenehmigung aus dienstlichen Griin-
den widerrufen, so sind ihm die daraus entstehenden ordnungsgemaf} nachgewie-
senen Kosten zu erstatten und erneut Reisetage zu bewilligen.
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Abschnitt 2
DIENSTBEFREIUNG
VM3l
Artikel 6

Aufler dem Jahresurlaub kann dem Beamten auf Antrag Dienstbefreiung gewdahrt
werden. Anspruch auf Dienstbefreiung besteht insbesondere in nachstehenden
Fillen und in folgenden Grenzen:

— EheschlieBung des Beamten: vier Tage,

— Umzug des Beamten: bis zu zwei Tage,

— schwere Erkrankung des Ehegatten: bis zu drei Tage,
— Tod des Ehegatten: vier Tage,

— schwere Erkrankung eines Verwandten in aufsteigender gerader Linie: bis zu
zwei Tage,

— Tod eines Verwandten in aufsteigender gerader Linie: zwei Tage,
— Eheschlieung eines Kindes: zwei Tage,

— Geburt eines Kindes: zehn Tage, die binnen 14 Wochen nach der Geburt zu
nehmen sind,

— Geburt eines behinderten oder schwer erkrankten Kindes: 20 Tage, die bin-
nen 14 Wochen nach der Geburt zu nehmen sind,

— Tod der Ehefrau wihrend des Mutterschaftsurlaubs: eine dem verbleibenden
Mutterschaftsurlaub entsprechende Zahl von Tagen; ist die Ehefrau keine
Beamtin, wird die Dauer des verbleibenden Mutterschaftsurlaubs unter sinn-
gemidfBer Anwendung der Bestimmungen des Artikels 58 des Statuts berech-
net,

— schwere Erkrankung eines Kindes: bis zu zwei Tage,

— sehr schwere Erkrankung eines Kindes — durch drztliche Bescheinigung
nachgewiesen — oder Krankenhausaufenthalt eines bis zu 12 Jahre alten
Kindes: bis zu fiinf Tage,

— Tod eines Kindes: vier Tage,

— Adoption eines Kindes: 20 Wochen, bei Adoption eines behinderten Kindes
bis zu 24 Wochen.

Fiir jedes adoptierte Kind besteht nur einmal Anspruch auf Dienstbefreiung,
den sich die Adoptiveltern teilen kénnen, wenn beide Elternteile Beamte
sind. Die Dienstbefreiung wird nur gewéhrt, wenn der Ehegatte des Beamten
mindestens halbzeitlich erwerbstitig ist. Ist der Ehegatte nicht bei einem
Organ der Union beschiftigt und wird ihm eine vergleichbare Dienstbefrei-
ung gewihrt, wird vom Anspruch des Beamten eine entsprechende Zahl von
Tagen abgezogen.

Die Anstellungsbehorde kann erforderlichenfalls eine zusitzliche Dienst-
befreiung in Féllen gewihren, in denen gemil den Rechtsvorschriften des
Landes, in dem das Adoptionsverfahren stattfindet und das nicht das Land
der dienstlichen Verwendung des adoptierenden Beamten ist, die Anwesen-
heit eines oder beider Adoptivelternteile verlangt wird.

Eine Dienstbefreiung von zehn Tagen wird gewihrt, wenn der Beamte nicht
in den Genuss der vollen Dienstbefreiung von 20 bzw. 24 Wochen entspre-
chend dem ersten Satz dieses Gedankenstrichs kommt; diese zusitzliche
Dienstbefreiung wird fiir jedes adoptierte Kind nur einmal gewéhrt.

Auflerdem kann das Organ innerhalb der Grenzen des Programms fiir berufliche
Fortbildung, das das Organ in Anwendung des Artikels 24a des Statuts fest-
gelegt hat, Dienstbefreiung fiir berufliche Fortbildung gewéhren.
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Eine Dienstbefreiung kann Beamten ausnahmsweise auch wegen auflergew6hn-
licher Arbeit gewihrt werden, die iiber die normalen Pflichten eines Beamten
hinausgeht. Diese Dienstbefreiung wird spétestens drei Monate nach der Ent-
scheidung der Anstellungsbehérde iiber den Ausnahmecharakter der Arbeit des
Beamten gewihrt.

Fir die Zwecke dieses Artikels wird der unverheiratete Lebenspartner eines
Beamten wie ein Ehegatte behandelt, wenn die ersten drei Voraussetzungen
nach Anhang VII Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe c erfiillt sind.

Bei den nach diesem Abschnitt gewéhrten Dienstbefreiungen wird die etwaige
Zahl der Reisetage unter Beriicksichtigung der jeweiligen Erfordernisse durch
besondere Verfiigung festgelegt.

vB
Abschnitt 3
REISETAGE
VY M131
Artikel 7

Beamte, die Anspruch auf die Expatriierungs- oder Auslandszulage haben, haben
zum Zweck der Reise in den Herkunftsstaat Anspruch auf zweieinhalb Tage
zusétzlichen Urlaub pro Jahr.

Absatz 1 gilt fir Beamte, bei denen der Ort der dienstlichen Verwendung inner-
halb des Hoheitsgebiets der Mitgliedstaaten liegt. Liegt der Ort der dienstlichen
Verwendung auflerhalb dieses Gebiets, so wird die Dauer des Heimaturlaubs
unter Berticksichtigung der jeweiligen Erfordernisse durch besondere Verfiigung
festgelegt.
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ANHANG VI

Ausgleich und Vergiitung fiir Uberstunden
YM131
Artikel 1

Die Beamten der Besoldungsgruppen SC 1 bis SC 6 und AST 1 bis AST 4
haben nach Mafigabe des Artikels 56 des Statuts Anspruch darauf, dass die von
ihnen geleisteten Uberstunden wie folgt durch Freizeit abgegolten oder vergiitet
werden:

a) Fiir jede Uberstunde sind als Ausgleich eineinhalb Stunden Freizeit zu ge-
wihren; wurde die Uberstunde jedoch zwischen 22 Uhr und 7 Uhr oder an
einem Sonntag oder Feiertag geleistet, so sind als Ausgleich zwei Stunden
Freizeit zu gewihren; Freizeit als Uberstundenausgleich wird unter Beriick-
sichtigung der dienstlichen Erfordernisse und der Wiinsche des Beamten
gewdhrt.

b) Ist es aus dienstlichen Griinden nicht moglich, die Uberstunden innerhalb von
zwei Monaten nach Ablauf des Monats, in dem sie geleistet worden sind,
durch Dienstbefreiung abzugelten, so gewihrt die Anstellungsbehdrde eine
Vergiitung der nicht durch Freizeit abgegoltenen Uberstunden in Hohe von
0,56 % des Monatsgrundgehalts fiir jede Uberstunde anhand der unter Buch-

stabe a getroffenen Regelung.

~

¢) Ein Ausgleich oder eine Vergiitung fiir Uberstunden wird nur dann gewihrt,
wenn die geleistete zusitzliche Arbeitszeit mehr als 30 Minuten betrégt.

Artikel 2

Fahrzeiten bei Dienstreisen gelten nicht als Uberstunden im Sinne dieses An-
hangs. Arbeitsstunden, die am Dienstreiseort {iber die normale Arbeitszeit hinaus
geleistet werden, konnen durch Verfiigung der Anstellungsbehorde durch Frei-
zeit abgegolten oder gegebenenfalls vergiitet werden.

VY M131
Artikel 3

Abweichend von den vorgenannten Bestimmungen dieses Anhangs koénnen
Uberstunden, die von bestimmten unter besonderen Bedingungen arbeitenden
Gruppen von Beamten der Besoldungsgruppen SC 1 bis SC 6 oder AST 1 bis
AST 4 geleistet werden, durch eine Pauschalzulage vergiitet werden; die Hohe
dieser Zulage sowie Voraussetzungen und Verfahren fiir ihre Gewédhrung werden
von der Anstellungsbehérde nach Anhorung des Paritéitischen Ausschusses fest-
gelegt.
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vB
ANHANG VII
Vorschriften iiber Dienstbeziige und Kostenerstattungen
INHALTSVERZEICHNIS
Abschnitt 1:  Familienzulagen
Art. 1 bis 3
Abschnitt 2:  Auslandszulage
Art. 4
Abschnitt 3:  Kostenerstattung
A) Einrichtungsbeihilfe
Art. 5
B) Wiedereinrichtungsbeihilfe
Art. 6
C) Reisekosten
Art. 7 und 8
D) Umzugskosten
Art. 9
E) Tagegeld
Art. 10
F) Dienstreisekosten
Art. 11 bis 13a
G) Pauschalerstattung von Kosten
Art. 14 und 15
Abschnitt 4:  Zahlung der Beziige
Art. 16 und 17
Abschnitt 1
FAMILIENZULAGEN
Artikel 1
VYMI112
(1)  Die Haushaltszulage besteht aus einem Grundbetrag von »>M163 241,21
EUR <« zuziiglich 2 % des Grundgehalts des Beamten.
V M25
(2)  Anspruch auf die Haushaltszulage hat:
a) der verheiratete Beamte;
b) der verwitwete, geschiedene, rechtswirksam getrennt lebende oder ledige
Beamte, der ein oder mehrere unterhaltsberechtigte Kinder im Sinne des
Artikels 2 Absitze 2 und 3 hat;
VMI112

c) der Beamte, der als fester Partner in einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft
eingetragen ist, sofern

i) das Paar eine von einem Mitgliedstaat oder einer zustdndigen Behorde
eines Mitgliedstaats anerkannte Urkunde vorlegt, die die nichteheliche
Lebensgemeinschaft bescheinigt,
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VYM112

i) kein Partner in einer ehelichen oder einer anderen nichtehelichen Lebens-
gemeinschaft lebt,

iii) zwischen den Partnern keines der folgenden Verwandtschaftsverhdltnisse
besteht: Elternteil, Kind, GroBelternteil, Enkel, Bruder, Schwester, Tante,
Onkel, Neffe, Nichte, Schwiegersohn, Schwiegertochter,

iv) das Paar nicht in einem Mitgliedstaat eine gesetzliche Ehe schlielen
kann; fir die Zwecke dieser Ziffer gilt, dass ein Paar dann eine gesetz-
liche Ehe schlieen kann, wenn beide Partner alle nach dem Recht eines
Mitgliedstaats notwendigen Bedingungen fiir die EheschlieBung eines
solchen Paares erfiillen;

V M25
" »MI112 d) €4 auf Grund einer besonderen, mit Griinden versehenen und auf
beweiskréftige Unterlagen gestiitzten Verfiigung der Anstellungs-
behorde: der Beamte, der die Voraussetzungen BM112 nach
den Buchstaben a), b) und ¢) <« zwar nicht erfiillt, jedoch tatsiach-
lich Familienlasten zu tragen hat.

(3)  Ubt der Ehegatte eines Beamten, der Anspruch auf die Haushaltszulage
hat, eine berufliche Erwerbstdtigkeit aus und tberschreitet die Einkiinfte aus
dieser Titigkeit vor Abzug der Steuern »>M39 das Jahresgehalt eines Beamten
»M112 der »>M131 Besoldungsgruppe AST 3 <« Dienstaltersstufe 2 < unter
Beriicksichtigung des Berichtigungskoeffizienten, der fir das Land, in dem der
Ehegatte seine berufliche Tétigkeit ausiibt, festgesetzt ist «, so wird diese Zu-
lage nicht gewihrt, soweit durch besondere Verfiigung der Anstellungsbehorde
nicht etwas anderes bestimmt wird. Der Anspruch auf die Zulage bleibt jedoch
erhalten, wenn ein oder mehrere unterhaltsberechtigte Kinder vorhanden sind.

(4)  Haben Ehegatten, die im Dienst der »M128 » C15 Union « <« stehen,
nach den vorgenannten Bestimmungen Anspruch auf die Zulage, so steht sie nur
dem Ehegatten zu, der das hohere Grundgehalt bezieht.

VY M56

- (5) Wenn ein Beamter lediglich gemill Absatz 2 Buchstabe b) Anspruch auf
die Haushaltszulage hat und das Sorgerecht fiir seine im Sinne des Artikels 2
Absitze 2 und 3 unterhaltsberechtigten Kinder durch Gesetz oder durch Be-
schluB3 eines Gerichts bzw. der zustindigen Verwaltungsbehdrde einer anderen
Person tbertragen wurde, wird die Haushaltszulage fir Rechnung und im Na-
men des Beamten an diese Person gezahlt. Bei volljdhrigen unterhaltsberechtig-
ten Kindern wird diese Voraussetzung als erfiillt angesehen, falls diese ihren
gewohnlichen Aufenthalt bei dem anderen Elternteil nehmen.

Wurde das Sorgerecht fiir die Kinder des Beamten jedoch mehreren Personen
iibertragen, so wird die Haushaltszulage auf diese Personen anteilméBig nach der
Zahl der Kinder, fiir die sie das Sorgerecht haben, aufgeteilt.

Hat die Person, an die die dem Beamten zustehende Haushaltszulage nach den
vorstehenden Bestimmungen gezahlt werden muf}, als Beamter oder sonstiger
Bediensteter selbst Anspruch auf diese Zulage, so wird ihr lediglich der jeweils
hohere Betrag gezahlt.

Artikel 2

VYM16
(1)  Der Beamte erhélt nach MaB3gabe der Absitze 2 und 3 fiir jedes unterhalts-
berechtigte Kind eine Kinderzulage von monatlich »M163 527,06 EUR «.



01962R0031 — DE — 01.01.2026 — 029.001 — 98

VYMI16

(2)  Als unterhaltsberechtigtes Kind gilt das eheliche, das uneheliche oder das
an Kindes Statt angenommene Kind des Beamten oder seines Ehegatten, wenn
es von dem Beamten tatsdchlich unterhalten wird.

Das gleiche gilt fiir das Kind, fiir das ein Adoptionsantrag gestellt und fiir das
das Adoptionsverfahren eingeleitet worden ist.

VYMI112
Ein Kind, zu dessen Unterhalt ein Beamter aufgrund einer gerichtlichen Ver-
figung verpflichtet ist, die auf den Rechtsvorschriften des betreffenden Mitglied-
staats zum Schutz von Minderjdhrigen beruht, wird dem unterhaltsberechtigten
Kind gleichgestellt.

VMIl16
(3) Die Zulage wird gewéhrt:

a) ohne weiteres fiir ein Kind unter achtzehn Jahren;

b) auf begriindeten Antrag des Beamten fiir ein Kind von achtzehn bis sechs-
undzwanzig Jahren, das sich in Schul- oder Berufsausbildung befindet.

(4)  Dem unterhaltsberechtigten Kind kann ausnahmsweise durch besondere
mit Griinden versehene und auf beweiskréftige Unterlagen gestiitzte Verfiigung
der Anstellungsbehorde jede Person gleichgestellt werden, der gegeniiber der
Beamte gesetzlich zum Unterhalt verpflichtet ist und deren Unterhalt ihn mit
erheblichen Ausgaben belastet.

(5) Diese Zulage wird ohne Riicksicht auf das Alter des Kindes weitergezahlt,
wenn es dauernd gebrechlich ist oder an einer schweren Krankheit leidet, die es
ihm unmoglich macht, seinen Lebensunterhalt zu bestreiten; dies gilt fiir die
gesamte Dauer der Krankheit oder des Gebrechens.

(6)  Fiir ein unterhaltsberechtigtes Kind im Sinne dieses Artikels wird die Kin-
derzulage nur einmal gewéhrt, auch dann, wenn die Eltern zwei verschiedenen
Organen »>M128 P C15 der Européischen Union « <« angehoren.

v M56
(7)  Wird das Sorgerecht fiir ein im Sinne der Absdtze 2 und 3 unterhalts-
berechtigtes Kind aufgrund gesetzlicher Vorschriften oder durch Beschlu3 eines
Gerichts bzw. der zustindigen Verwaltungsbehdrde einer anderen Person iiber-
tragen, so wird die Zulage fiir Rechnung und im Namen des Beamten an diese
Person gezahlt.

Artikel 3

VMI112

(1)  Der Beamte erhilt unter den Voraussetzungen der allgemeinen Durch-
fithrungsbestimmungen fiir jedes mindestens fiinf Jahre alte unterhaltsberechtigte
Kind im Sinne des Artikels 2 Absatz 2 dieses Anhangs, das regelméBig und
vollzeitlich eine gebiihrenpflichtige Primar- oder Sekundarschule bzw. eine
Hochschule besucht, eine Erziehungszulage in Hoéhe der ihm durch den Schul-
besuch entstandenen Kosten bis zu einem monatlichen Hochstbetrag von
»M163 357,62 EUR « Die Bedingung, dass das unterhaltsberechtigte Kind
eine gebiihrenpflichtige Lehranstalt besucht, gilt jedoch nicht fur die Erstattung
der Schiilerbeforderungskosten.

VYM131
Der Anspruch auf die Zulage entsteht mit dem ersten Tag des Monats, in dem
das Kind zum ersten Mal eine Grundschule besucht, und erlischt mit dem Ende
des Monats, in dem das Kind seine Ausbildung abschlieit bzw. mit dem Ende
des Monats, in dem es das sechsundzwanzigste Lebensjahr vollendet, je nach-
dem, welches dieser beiden Ereignisse frither eintritt.
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VYM112

Der in Unterabsatz 1 genannte Hochstbetrag erhoht sich bis auf das Doppelte
fiir:

VY M39
— einen Beamten, dessen Ort der dienstlichen Verwendung mindestens 50 km
entfernt ist

von einer Europdischen Schule,
oder

von einer Schule seiner Muttersprache, die das Kind aus zwingenden pada-
gogischen und ordnungsméfig nachgewiesenen Griinden besucht;

VY M29

" — cinen Beamten, dessen Ort der dienstlichen Verwendung mindestens 50 km
von einer Hochschule des Landes seiner Staatsangehérigkeit und seiner Spra-
che entfernt ist, sofern das Kind tatsdchlich eine Hochschule besucht, die
mindestens 50 km vom Ort der dienstlichen Verwendung entfernt ist, und
der Beamte die Auslandszulage erhilt; die letztgenannte Voraussetzung ent-
fallt, wenn es im Land der Staatsangehorigkeit des Beamten eine derartige
Lehranstalt nicht gibt »M112 oder wenn das Kind eine Hochschule in
einem anderen Land als dem Land der dienstlichen Verwendung des Beam-
ten besucht; «

VM112
— die nicht im aktiven Dienst stehenden Anspruchsberechtigten unter densel-
ben Voraussetzungen wie fiir die beiden vorangehenden Gedankenstriche
unter Beriicksichtigung des Wohnortes anstelle des Ortes der dienstlichen
Verwendung.

Zahlungen nach Unterabsatz 3 setzen nicht voraus, dass fiir die besuchte Schule
Unterrichtsgebiihren zu zahlen sind.

VY M56
T Wird das Sorgerecht fiir das Kind, das Anspruch auf die Erziehungszulage hat,
aufgrund gesetzlicher Vorschriften oder durch Beschluf} eines Gerichts bzw. der
zustindigen Verwaltungsbehorde einer anderen Person iibertragen, so wird das
Erziehungsgeld fiir Rechnung und im Namen desBeamten an diese Person ge-
zahlt. In diesem Fall wird die in Absatz 3 genannte Entfernung von mindestens
50 km vom Wohnort der Person an gerechnet, die das Sorgerecht hat.

VYM112
(2)  Fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind im Sinne des Artikels 2 Absatz 2
dieses Anhangs, das unter finf Jahre alt ist bzw. noch nicht regelmifBig und
vollzeitlich eine Primar- oder Sekundarschule besucht, betrdgt diese Zulage
»M163 128,76 EUR <« pro Monat. Es gilt Absatz 1 letzter Unterabsatz Satz 1.

vB
Abschnitt 2
AUSLANDSZULAGE
Artikel 4
V M25
»M39 (1) 4 Eine Auslandszulage in Hohe von 16 v. H. des Gesamtbetrags
des Grundgehalts sowie der Haushaltszulage und der Zulage fiir unterhalts-
berechtigte Kinder, die dem Beamten gezahlt werden, wird gewéhrt:
VB

a) Beamten, die

— die Staatsangehorigkeit des Staates, in dessen PM39 ———— «
Hoheitsgebiet sie ihre Tatigkeit ausiiben, nicht besitzen und nicht beses-
sen haben und




01962R0031 — DE — 01.01.2026 — 029.001 — 100

— wihrend eines sechs Monate vor ihrem Dienstantritt ablaufenden Zeit-
raums von fiinf Jahren in dem europdischen Hoheitsgebiet des genannten
Staates weder ihre stdndige hauptberufliche Tatigkeit ausgeiibt noch ihren
stindigen Wohnsitz gehabt haben. Bei Anwendung dieser Vorschrift
bleibt die Lage unberiicksichtigt, die sich aus dem Dienst fiir einen an-
deren Staat oder eine internationale Organisation ergibt.

b

~

Beamten, die die Staatsangehorigkeit des Staates, in dessen Hoheitsgebiet sie
ihre Tatigkeit ausiiben, besitzen oder besessen haben, jedoch wihrend eines
bei ihrem Dienstantritt ablaufenden Zeitraums von zehn Jahren aus einem
anderen Grund als der Auslibung einer Tatigkeit in einer Dienststelle eines
Staates oder in einer internationalen Organisation ihren stindigen Wohnsitz
nicht in dem europdischen Hoheitsgebiet des genannten Staates hatten.

VYMl16
Die Auslandszulage betrdgt mindestens »>M163 714,89 EUR <« monatlich.

VM25

VY M39
- (2) Beamte, die die Staatsangehorigkeit des Staates, in dessen Hoheitsgebiet
der Ort ihrer dienstlichen Verwendung liegt, nicht besitzen und nicht besessen
haben, jedoch die Bedingungen nach Absatz 1 nicht erfiillen, haben Anspruch
auf eine Expatriierungszulage, die gleich dem vierten Teil der Auslandszulage
1st.

(3) Fir die Anwendung der Absdtze 1 und 2 wird der Beamte, der durch
Heirat von Amts wegen ohne Mdglichkeit eines Verzichts die Staatsangehdrig-
keit des Staates erworben hat, in dessen Hoheitsgebiet der Ort seiner dienst-
lichen Verwendung liegt, dem in Absatz 1 Buchstabe a) erster Gedankenstrich
erwiahnten Beamten gleichgestellt.

VYM112

Abschnitt 3
KOSTENERSTATTUNG

A) Einrichtungsbeihilfe

Artikel 5

VM112
(1)  Ein Beamter auf Lebenszeit, der nachweislich seinen Wohnsitz verlegen
musste, um den Verpflichtungen nach Artikel 20 des Statuts nachzukommen, hat
Anspruch auf eine Einrichtungsbeihilfe; sie betrdgt bei Beamten, die Anspruch
auf die Haushaltszulage haben, zwei Monatsgrundgehélter und bei Beamten, die
keinen Anspruch auf die Haushaltszulage haben, ein Monatsgrundgehalt.

vM25
Haben beide Ehegatten als Beamte PM112 oder sonstige Bedien-
stete « der »>M128 »C15 Union € <« Anspruch auf die Einrichtungsbeihil-
fe, so steht diese nur dem Ehegatten zu, der das hohere Grundgehalt bezieht.

VY M23
Auf die Einrichtungsbeihilfe wird der Berichtigungskoeffizient angewandt, der
fiir den Dienstort des Beamten gilt.
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(2)  Ein Beamter, der infolge einer Verwendung an einem neuen Dienstort in
Erfiilllung der Pflichten nach Artikel 20 des Statuts seinen Wohnsitz wechseln
muf, hat Anspruch auf eine Einrichtungsbeihilfe in gleicher Hohe.

(3) Die Einrichtungsbeihilfe wird nach dem Personenstand und dem Grund-
gehalt des Beamten am Tage der Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit oder
der anderweitigen dienstlichen Verwendung berechnet.

Die Einrichtungsbeihilfe wird auf Grund von Unterlagen gezahlt, aus denen
hervorgeht, daB3 der Beamte — und, »M25 wenn er Anspruch auf die Haus-
haltszulage hat <, auch seine Familie — am Ort der dienstlichen Verwendung
Wohnung genommen hat.

(4)  Nimmt ein Beamter, » M25 der Anspruch auf die Haushaltszulage hat <,
ohne seine Familie am Ort seiner dienstlichen Verwendung Wohnung, so erhélt er
nur die Hilfte der Beihilfe, auf die er sonst Anspruch hitte; die zweite Halfte wird
ihm gezahlt, wenn seine Familie am Ort seiner dienstlichen Verwendung Woh-
nung nimmt und hierbei die in Artikel 9 Absatz 3 vorgesehenen Fristen einge-
halten werden. Wird der Beamte, bevor seine Familie am Ort seiner dienstlichen
Verwendung Wohnung genommen hat, am Wohnsitz seiner Familie dienstlich
verwendet, so erwirbt er dadurch keinen Anspruch auf eine Einrichtungsbeihilfe.

(5) Ein Beamter auf Lebenszeit, der die Einrichtungsbeihilfe erhalten hat und
vor Ablauf einer Frist von zwei Jahren nach dem Tage seines Dienstantritts auf
eigenen Wunsch aus dem Dienst der »M128 »C15 Union <« <« ausscheidet,
muf bei seinem Ausscheiden die erhaltene Beihilfe anteilméBig im Verhiltnis
der noch zu verbleibenden Frist zuriickzahlen.

VY M23
(6)  Der Beamte, der Anspruch auf die Einrichtungsbeihilfe hat, muf8 Beihilfen
gleicher Art angeben, die er anderweitig erhélt: diese werden von der in diesem
Artikel vorgesehenen Beihilfe abgezogen.

B) Wiedereinrichtungsbeihilfe

Artikel 6

(1)  Beim endgiiltigen Ausscheiden aus dem Dienst hat der Beamte auf Lebens-
zeit, »M112 der nachweislich den Wohnsitz gewechselt hat «, Anspruch auf
eine Wiedereinrichtungsbeihilfe, sofern er mindestens vier Dienstjahre abgeleistet
hat und in seiner neuen Stelle nicht eine Beihilfe gleicher Art erhélt; sie betrdgt bei
einem Beamten, »M25 der Anspruch auf die Haushaltszulage hat <, zwei Mo-
natsgrundgehiilter und bei einem Beamten, »M25 der keinen Anspruch auf diese
Zulage hat <4, ein Monatsgrundgehalt. »>M25 Haben beide Ehegatten als Beamte
»M112 oder sonstige Bedienstete € der »MI128 »C15 Union €4 € An-
spruch auf die Wiedereinrichtungsbeihilfe, so steht diese nur dem Ehegatten zu,
der das hohere Grundgehalt bezieht. «

Bei Berechnung dieser Frist werden die Jahre berticksichtigt, die der Beamte in
einer der dienstrechtlichen Stellungen nach Artikel 35 des Statuts — mit Aus-
nahme des Urlaubs aus personlichen Griinden — verbracht hat.

Dieser Frist bedarf es nicht, wenn der Beamte aus dienstlichen Griinden seiner
Stelle enthoben worden ist.

VY M23
Auf die Wiedereinrichtungsbeihilfe ist der Berichtigungskoeffizient anzuwenden,
der am letzten Dienstort des Beamten gilt.
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VYV M25

(2) Beim Tode eines Beamten auf Lebenszeit wird die Wiedereinrichtungs-

beihilfe an den iiberlebenden Ehegatten, andernfalls an die nach Artikel 2 unter-

haltsberechtigten Personen gezahlt. Die Bedingung nach Absatz 1 (Dienstjahre)
braucht nicht erfiillt zu sein.
vB

(3) Die Wiedereinrichtungsbeihilfe wird nach dem Personenstand und dem

Grundgehalt des Beamten am Tage seines endgiiltigen Ausscheidens aus dem

Dienst berechnet.

(4)  Die Wiedereinrichtungsbeihilfe wird gezahlt, wenn nachgewiesen ist, daf3

der Beamte und seine Familie an einem Ort Wohnung genommen haben, der

von dem Ort seiner dienstlichen Verwendung mindestens 70 km entfernt ist; ist
der Beamte verstorben, so muf seine Familie unter den gleichen Voraussetzun-
gen Wohnung genommen haben.

Der Beamte muf} spitestens innerhalb von drei Jahren nach dem Ausscheiden,

die Familie eines verstorbenen Beamten spéitestens innerhalb von drei Jahren

nach dem Tode des Beamten iibersiedelt sein.

Dem Anspruchsberechtigten kann der Fristablauf nicht entgegengehalten wer-

den, wenn er nachweisen kann, dall er von diesen Vorschriften keine Kenntnis

hatte.
C) Reisekosten
VYM131
Artikel 7

(1)  Der Bedienstete hat in folgenden Fillen fiir sich, seinen Ehegatten und die

unterhaltsberechtigten Personen, die zu dem betreffenden Zeitpunkt mit ihm in

héuslicher Gemeinschaft leben, Anspruch auf eine Pauschalvergiitung der Reise-
kosten:

a) bei Dienstantritt: vom Ort der Einberufung zum Ort der dienstlichen Ver-
wendung;

b) beim endgiiltigen Ausscheiden aus dem Dienst nach Artikel 47 des Statuts:
vom Ort der dienstlichen Verwendung zu dem Herkunftsort nach Absatz 4
dieses Artikels;

¢) bei jeder Versetzung, die eine Anderung des Ortes der dienstlichen Verwen-
dung zur Folge hat.

Beim Tod eines Beamten haben der iiberlebende Ehegatte und die unterhalts-

berechtigten Personen unter den gleichen Bedingungen Anspruch auf die Pau-

schalvergiitung.

Reisekosten fiir Kinder, die wihrend des gesamten Kalenderjahres weniger als

zwei Jahre alt sind, werden nicht erstattet.

(2)  Der Pauschalvergiitung liegt eine anhand der Entfernung zwischen den in

Absatz 1 genannten Orten berechnete Kilometervergiitung zugrunde.

Die Kilometervergiitung betragt:

Y M163

0 EUR pro km fiir eine Entfernung | 0 bis 200 km

von

0,2658 EUR pro km fiir eine Entfer- | 201 bis 1 000 km

nung von

0,4433 EUR pro km fiir eine Entfer- | 1 001 bis 2 000 km

nung von

0,2658 EUR pro km fiir eine Entfer- | 2 001 bis 3 000 km

nung von

0,0885 EUR pro km fiir eine Entfer- | 3 001 bis 4 000 km

nung von

0,0426 EUR pro km fiir eine Entfer- | 4 001 bis 10 000 km

nung von

0 EUR pro km fiir eine Entfernung | 10 000 km

von {iber
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VY M131

Die vorstehende Kilometervergiitung wird ergénzt durch einen Pauschalbetrag in
Hohe von

VM163
— 132,95 EUR, wenn die in Absatz 1 genannte geografische Entfernung zwi-
schen 600 km und 1200 km betrigt,

— 265,88 EUR, wenn die in Absatz 1 genannte geografische Entfernung mehr
als 1200 km betragt.

VYM131
Die Kilometervergiitung und die vorgenannten Pauschalbetrige werden jéhrlich
entsprechend der Angleichung der Beziige aktualisiert.

(3) Abweichend von Absatz 2 erfolgt die Erstattung von Reisekosten im
Zusammenhang mit einer Versetzung, die eine Anderung zwischen einem Ort
der dienstlichen Verwendung innerhalb der Hoheitsgebiete der Mitgliedstaaten
der Europdischen Union und einem Ort der dienstlichen Verwendung auflerhalb
dieser Hoheitsgebiete bedingt, oder im Zusammenhang mit einer Versetzung, die
eine Anderung zwischen Orten der dienstlichen Verwendung auBerhalb dieser
Hoheitsgebiete bedingt, durch Zahlung einer Pauschalvergiitung auf der Grund-
lage der Kosten fiir eine Flugreise in der unmittelbar iiber der Economy-Klasse
liegenden Klasse.

(4)  Der Herkunftsort des Beamten wird bei seinem Dienstantritt grundsétzlich
unter Beriicksichtigung des Ortes, von dem aus er einberufen worden ist, oder —
auf ausdriicklichen und ordnungsgemél begriindeten Antrag — unter Beriicksich-
tigung des Mittelpunkts seiner Lebensinteressen festgestellt. Diese Feststellung
kann im Laufe der Amtszeit des Beamten und anldsslich seines Ausscheidens
aus dem Dienst durch eine besondere Verfiigung der Anstellungsbehorde gedn-
dert werden. Diese Verfiigung darf wihrend der Amtszeit des Beamten nur in
Ausnahmefillen und bei Vorlage von Unterlagen getroffen werden, durch die
der Antrag des Beamten ordnungsgemafl belegt wird.

Bei einer solchen Anderung darf ein Ort auBerhalb der Hoheitsgebiete der Mit-
gliedstaaten der Union, der in Anhang II zum Vertrag iiber die Arbeitsweise der
Européischen Union genannten Lander und Hoheitsgebiete und der Hobheits-
gebiete der Mitgliedstaaten der Europdischen Freihandelsassoziation jedoch nicht
als Mittelpunkt der Lebensinteressen anerkannt werden.

Artikel 8

(1)  Beamte, die Anspruch auf die Expatriierungs- oder Auslandszulage haben,
haben innerhalb der in Absatz 2 festgelegten Grenzen fiir sich und, sofern sie
Anspruch auf die Haushaltszulage haben, fiir ihren Ehegatten und die unterhalts-
berechtigten Personen im Sinne des Artikels 2 einmal jahrlich Anspruch auf eine
Pauschalvergiitung der Reisekosten vom Ort der dienstlichen Verwendung zum
Herkunftsort gemal Artikel 7.

Sind beide Ehegatten Beamte der Europédischen Union, so hat jeder von ihnen
nach den vorstehenden Bestimmungen fiir sich und fiir die unterhaltsberechtigten
Personen Anspruch auf die Pauschalvergiitung der Reisekosten; jeder unterhalts-
berechtigten Person wird die Zahlung nur einmal gewéhrt. Im Fall der unter-
haltsberechtigten Kinder wird bei der Berechnung der Vergiitung auf entspre-
chenden Antrag eines der beiden Ehegatten der Herkunftsort eines der beiden
Ehegatten zugrunde gelegt.

Erwirbt der Beamte wihrend des laufenden Jahres durch EheschlieBung den
Anspruch auf die Haushaltszulage, so werden die dem Ehegatten zustehenden
Reisekosten anteilig im Verhéltnis zu dem Zeitraum berechnet, der zwischen der
EheschlieBung und dem Jahresende liegt.

Bei Anderungen der Berechnungsgrundlage auf Grund von Verdnderungen des
Familienstands, die nach dem Zahlungstermin fiir die betreffenden Betrdge ein-
getreten sind, braucht der Empfanger keine Riickzahlung zu leisten.

Reisekosten fiir Kinder, die wihrend des gesamten Kalenderjahres weniger als
zwei Jahre alt sind, werden nicht erstattet.

(2)  Der Pauschalvergiitung liegt eine anhand der Entfernung in Kilometern
vom Ort der dienstlichen Verwendung zum Herkunftsort berechnete Vergiitung
zugrunde.
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Liegt der nach Artikel 7 definierte Herkunftsort auBerhalb der Hoheitsgebiete
der Mitgliedstaaten der Union sowie auBerhalb der in Anhang II zum Vertrag
iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union genannten Lénder und Hoheits-
gebiete und der Hoheitsgebiete der Mitgliedstaaten der Européischen Freihan-
delsassoziation, so liegt der Pauschalvergiitung eine anhand der Entfernung
zwischen dem Dienstort des Beamten und der Hauptstadt des Mitgliedstaates,
dessen Staatsangehorigkeit er besitzt, berechnete Kilometervergiitung zugrunde.
Beamte, deren Herkunftsort auflerhalb der Hoheitsgebiete der Mitgliedstaaten
der Union sowie auBlerhalb der in Anhang Il zum Vertrag tiber die Arbeitsweise
der Europdischen Union genannten Lénder und Hoheitsgebiete und der Hoheits-
gebiete der Mitgliedstaaten der Europdischen Freihandelsassoziation liegt und
die nicht die Staatsangehorigkeit eines der Mitgliedstaaten besitzen, haben kei-
nen Anspruch auf die Pauschalvergiitung.

Die Kilometervergiitung betragt:

VM163

0 EUR pro km fiir eine Entfernung | 0 bis 200 km
von

0,5361 EUR pro km fiir eine Entfer- | 201 bis 1 000 km
nung von

0,8935 EUR pro km fiir eine Entfer- | 1 001 bis 2 000 km
nung von

0,5361 EUR pro km fiir eine Entfer- | 2 001 bis 3 000 km
nung von

0,1785 EUR pro km fiir eine Entfer- | 3 001 bis 4 000 km
nung von

0,0862 EUR pro km fiir eine Entfer- | 4 001 bis 10 000 km
nung von

0 EUR pro km fiir eine Entfernung [ 10 000 km
von iiber

VYM131
Die vorstehende Kilometervergiitung wird ergénzt durch einen zusitzlichen Pau-
schalbetrag in Hohe von

VY M163
— 268,04 EUR bei einer Entfernung von mindestens 600 km und weniger als
1200 km zwischen dem Ort der dienstlichen Verwendung und dem Her-
kunftsort,
— 536,00 EUR bei einer Entfernung von mehr als 1 200 km zwischen dem Ort
der dienstlichen Verwendung und dem Herkunftsort.
YM131

Die Kilometervergiitung und die vorgenannten Pauschalbetrage werden jahrlich
entsprechend der Angleichung der Beziige aktualisiert.

(3)  Scheidet ein Beamter wihrend eines Kalenderjahrs aus anderen Griinden
als durch Tod aus dem Amt aus oder erhilt er einen Urlaub aus personlichen
Griinden, hat er, sofern er wihrend des Jahres weniger als neun Monate im
Dienst der Organe der Union tétig war, lediglich Anspruch auf einen Teil der
in den Absdtzen 1 und 2 genannten Pauschalvergiitung, die anteilig im Ver-
héltnis zu der im aktiven Dienst verbrachten Zeit berechnet wird.

(4) Die Absitze 1, 2 und 3 dieses Artikels gelten fiir Beamte, bei denen der
Ort der dienstlichen Verwendung innerhalb des Hoheitsgebiets der Mitgliedstaa-
ten liegt. Beamte, bei denen der Ort der dienstlichen Verwendung auBerhalb des
Hoheitsgebiets der Mitgliedstaaten liegt, haben einmal je Kalenderjahr fiir sich
selbst und, sofern sie Anspruch auf die Haushaltszulage haben, fiir ihren Ehe-
gatten und die unterhaltsberechtigten Personen im Sinne von Artikel 2 Anspruch
auf eine Pauschalvergiitung der Kosten fiir die Reise zum Herkunftsort oder bis
zur Hohe dieser Kosten auf Erstattung der Kosten fiir die Reise zu einem
anderen Ort. Fiir den Fall, dass der Ehegatte und die unterhaltsberechtigten
Personen im Sinne von Artikel 2 Absatz 2 ihren Wohnsitz nicht am Dienstort
des Beamten haben, haben sie jedoch einmal je Kalenderjahr Anspruch auf die
Erstattung der Kosten fiir die Reise vom Herkunftsort zum Ort der dienstlichen
Verwendung oder bis zur Hohe dieser Kosten auf Erstattung der Kosten fiir die
Reise zu einem anderen Ort.
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Die Pauschalvergiitung basiert auf den Kosten fiir eine Flugreise in der Econo-
my-Klasse.

D) Umzugskosten
YM131
Artikel 9

(1)  Im Rahmen von Obergrenzen werden Beamten, die nach Artikel 20 des
Statuts bei Dienstantritt oder bei einer Versetzung zur Verlegung ihres Wohn-
sitzes verpflichtet sind, die fiir den Umzug der personlichen beweglichen Habe
verauslagten Betrige einschlieBlich der Versicherungskosten zur Deckung ein-
facher Risiken (Bruch, Diebstahl, Feuer) erstattet, sofern ihnen diese Betrage
nicht anderweitig ersetzt werden.

Bei den Hochstbetrdgen sind die familidre Situation des Beamten zum Zeitpunkt
des Umzugs und die durchschnittlichen Kosten eines Umzugs sowie damit ver-
bundener Versicherungen zu beriicksichtigen.

Die Anstellungsbehdrde jedes Organs erldsst allgemeine Durchfiihrungsbestim-
mungen zu diesem Absatz.

(2)  Beim Ausscheiden aus dem Dienst oder beim Tod des Beamten werden
die Kosten fir den Umzug vom Ort seiner dienstlichen Verwendung zu seinem
Herkunftsort innerhalb der in Absatz 1 festgelegten Grenzen erstattet. War der
verstorbene Beamte unverheiratet, werden diese Kosten seinen Rechtsnachfol-
gern erstattet.

(3) Der Umzug eines Beamten auf Lebenszeit muss innerhalb eines Jahres
nach Ablauf seiner Probezeit durchgefiihrt werden. Beim endgiiltigen Ausschei-
den aus dem Dienst muss der Umzug innerhalb der in Artikel 6 Absatz 4
Unterabsatz 2 vorgesehenen Frist von drei Jahren durchgefiihrt werden. Kosten
fiir nach Ablauf der in diesem Absatz genannten Fristen durchgefiihrte Umziige
werden nur in Ausnahmeféllen und auf Grund einer besonderen Verfiigung der
Anstellungsbehorde erstattet.

E) Tagegeld

Artikel 10

VM112
(1)  Weist ein Beamter nach, dass er seinen Wohnsitz dndern muss, um seinen
Verpflichtungen aus Artikel 20 des Statuts nachzukommen, so hat er fir die in
Absatz 2 des vorliegenden Artikels bestimmte Dauer je Kalendertag Anspruch
auf ein Tagegeld in Hohe von

VY M163
— 55,40 EUR im Falle von Beamten, die Anspruch auf die Haushaltszulage
haben,

— 44,68 EUR im Falle von Beamten, die keinen Anspruch auf die Haushalts-
zulage haben.

VM112

Die vorgenannten Betriige werden bei jeder Uberpriifung des Besoldungsniveaus
gemil Artikel 65 des Statuts iiberpriift.

VY M23
(2)  Die Dauer der Gewihrung des Tagegelds wird wie folgt festgesetzt:

a) fir einen Beamten, »M25 der keinen Anspruch auf die Haushaltszulage
hat «:

120 Tage;
b) fiir einen Beamten, »M25 der Anspruch auf die Haushaltszulage hat «:

180 Tage oder, falls es sich um einen Beamten auf Probe handelt, bis einen
Monat nach Ablauf der Probezeit.
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Haben beide Ehegatten als Beamte »M112 oder sonstige Bedienstete < der
»M128 »C15 Union « <« Anspruch auf das Tagegeld, soist die in Buchstabe
b) vorgesehene Dauer der Gewéhrung auf den Ehegatten anzuwenden, der das
hohere Grundgehalt bezieht. Auf den anderen Ehegatten ist die in Buchstabe a)
vorgesehene Dauer der Gewidhrung anzuwenden.

VY M23
Das Tagegeld wird auf keinen Fall iiber den Zeitpunkt hinaus gewéhrt, zu dem
der Beamte umgezogen ist, um seinen Verpflichtungen aus Artikel 20 des Sta-
tuts nachzukommen.

VM112

F) Dienstreisekosten

Artikel 11

(1)  Ein Beamter, der auf Grund eines Dienstreiseauftrags eine Dienstreise
ausfiihrt, hat gemdB den nachstehenden Vorschriften Anspruch auf Erstattung
der Fahrkosten und auf Tagegelder.

VM112

VB

- (2) »MI112 In dem Dienstreiseauftrag ist insbesondere die voraussichtliche
Dauer der Dienstreise festzusetzen, die bei der Berechnung des Vorschusses
zugrunde zu legen ist, den der mit der Dienstreise beauftragte Beamte je nach
Hohe der vorgesehenen Tagegelder erhalten kann. <« Der Vorschufl wird, soweit
nicht etwas anderes bestimmt wird, nicht gezahlt, wenn die Reise voraussichtlich
nicht langer als 24 Stunden dauert und innerhalb eines Landes stattfindet, in dem
die gleiche Wihrung Geltung hat wie am Ort der dienstlichen Verwendung des
Beamten.

VM112
(3) AuBer in Sonderfillen, die durch besondere Verfiigung festzulegen sind
und wozu insbesondere der Riickruf aus dem Urlaub gehort, wird der Erstattung
der Dienstreisekosten der niedrigstmdgliche Tarif fiir die Fahrten zwischen dem
Ort der dienstlichen Verwendung und dem Zielort der Dienstreise zugrunde
gelegt, sofern dies den Beamten nicht verpflichtet, seinen Aufenthalt vor Ort
wesentlich zu verldngern.

Artikel 12

1. Eisenbahn

Die Fahrkosten fiir Dienstreisen mit der Eisenbahn werden gegen Vorlage ent-
sprechender Belege auf der Grundlage des Fahrpreises der ersten Klasse fiir den
kiirzesten Reiseweg zwischen dem Ort der dienstlichen Verwendung und dem
Zielort der Dienstreise erstattet.

2. Flugzeug
Betrdgt die Entfernung fiir die Hin- und Riickreise mit der Bahn 800 km oder
mehr, so wird dem Beamten gestattet, das Flugzeug zu benutzen.

3. Schiff

Bei Schiffsreisen werden die zu benutzende Klasse sowie die Aufpreise fiir
Kabinen von Fall zu Fall je nach Dauer und Kosten der Reise von der An-
stellungsbehorde bestimmt.

4. Personenkraftwagen

Die entsprechenden Fahrkosten werden ausgehend vom Eisenbahnfahrpreis nach
Punkt 1 pauschal unter Ausschluss jeglichen Zuschlags erstattet.
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Die Anstellungsbehérde kann jedoch einem Beamten, der Dienstreisen unter
besonderen Umstdnden ausfiihrt, statt der vorgenannten pauschalen Erstattung
der Fahrkosten eine Vergiitung nach zuriickgelegten Kilometern gewéhren, wenn
die Benutzung offentlicher Verkehrsmittel offensichtlich mit Nachteilen behaftet
ist.

Artikel 13

(1)  Mit den Tagegeldern fiir Dienstreisen werden pauschal samtliche Aus-
gaben des mit der Dienstreise beauftragten Beamten erstattet: Friihstiick, zwei
Hauptmahlzeiten und die lbrigen Auslagen, einschlieflich Ausgaben fiir die
Beforderung vor Ort. »C12 Gegen Vorlage entsprechender Belege werden
die Kosten fiir die Unterbringung einschlieBlich der ortsgebundenen Abgaben
bis zu dem fiir jedes Land festgesetzten Hochstbetrag erstattet. <.

(2) a) Tabelle der Tagegelder fir Dienstreisen in die Mitgliedstaaten der

Union:
Y Mi62
(in EUR)
Bestimmungsland Hécmii;ﬁ )(H‘m' Tagegeld

Belgien 171 132
Bulgarien 121 78
Tschechien 149 98
Déanemark 208 172
Deutschland 154 123
Estland 118 125
Irland 191 144
Griechenland 134 108
Spanien 154 101
Frankreich 212 127
Kroatien 132 99
Italien 178 116
Zypern 145 103
Lettland 128 110
Litauen 114 103
Luxemburg 178 142
Ungarn 135 93
Malta 166 109
Niederlande 190 137
Osterreich 158 131
Polen 126 95
Portugal 121 95
Ruminien 109 88
Slowenien 140 108
Slowakei 120 104
Finnland 170 155
Schweden 198 135
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Nimmt der auf Dienstreise befindliche Beamte an einem Essen teil, das
von einem der Organe der »M128 »C15 Union « <, einer natio-
nalen Behorde oder einer Drittstelle gegeben wird oder dessen Kosten
nachtriglich von einer dieser Stellen erstattet werden, oder iibernimmt
eine solche Stelle die Kosten fiir seine Unterbringung, so hat er dies
mitzuteilen. Es werden dann entsprechende Abziige vorgenommen.

b

=

Die Tagegelder fiir Dienstreisen in Lénder aufBlerhalb des européischen
Hoheitsgebiets der Mitgliedstaaten werden in regelmifligen Abstinden
von der Anstellungsbehorde festgesetzt und angeglichen.

VYM131
(3) Die Kommission iiberpriift alle zwei Jahre die in Absatz 2 Buchstabe a
genannten Betrdge. Hierbei stiitzt sie sich auf einen Bericht iiber die Preise von
Hotels, Gaststitten und Verpflegungsdienstleistungen sowie auf die Indizes fiir
die Entwicklung dieser Preise. Zum Zweck dieser Uberpriifung handelt die
Kommission im Wege delegierter Rechtsakte gemifl den Artikeln 111 und
112 des Statuts.

(4)  Abweichend von Absatz 1 kénnen Ubernachtungskosten, die Beamten
durch Dienstreisen an die im Protokoll Nr. 6 zum Vertrag iiber die Arbeitsweise
der Europdischen Union genannten wichtigsten Dienstorte ihres Organs entste-
hen, in Form eines Pauschalbetrags erstattet werden, der jedoch nicht tiber dem
fiir den entsprechenden Mitgliedstaat festgesetzten Hochstbetrag liegen darf.

VMI112
Artikel 13a
Die Anwendungsmodalititen fiir die Artikel 11, 12 und 13 dieses Anhangs

werden von P>M131 den Anstellungsbehorden der einzelnen Organe € im
Rahmen der allgemeinen Durchfithrungsbestimmungen festgelegt.

G) Pauschalerstattung von Kosten

Artikel 14

(1) Einem Beamten, der auf Grund der ihm {iibertragenen Aufgaben regel-
mdBig Aufwandskosten zu verauslagen hat, kann von der Anstellungsbehorde
eine Pauschale fiir diese Dienstaufwandskosten gewihrt werden; die Hohe dieser
Pauschale wird von der Anstellungsbehorde bestimmt.

In besonderen Fillen kann die Anstellungsbehdrde zusitzlich die Ubernahme
eines Teils der Wohnungskosten des Beamten durch das Organ beschlieen.

(2)  Fiir einen Beamten, der auf Grund besonderer Weisungen gelegentlich im
dienstlichen Interesse Aufwandskosten zu verauslagen hat, wird der Betrag der
Entschadigung fiir diese Dienstaufwandskosten gegen Vorlage der Belege und
unter den von der Anstellungsbehoérde festgelegten Bedingungen von Fall zu Fall
bebestimmt.

VM112

Artikel 15

Durch Verfiigung der Anstellungsbehérde »M112 konnen hohere Fiihrungs-
kriafte im Sinne von Artikel 29 Absatz 2 des Statuts, die nicht iiber einen
Dienstwagen verfiigen <, als pauschale Abgeltung der Kosten fiir Fahrten inner-
halb des Gebiets der Stadt, »M112 in der sie dienstlich verwendet werden «,
eine Vergiitung erhalten, die jéhrlich »M97 892,42 EUR <« nicht iibersteigen
darf.

Diese Vergiitung kann durch eine mit Griinden versehene Verfiigung der An-
stellungsbehorde auch dem Beamten gewihrt werden der aus dienstlichen Griin-
den stindig Fahrten zuriicklegt, fiir die er auf Grund einer besonderen Erméch-
tigung seinen privaten Kraftwagen benutzen darf.
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Abschnitt 4
ZAHLUNG DER BEZUGE

Artikel 16

(1)  Die Dienstbeziige werden dem Beamten am 15. Tag jeden Monats fiir den
laufenden Monat gezahlt. Der Betrag der Dienstbeziige wird »M94 auf volle
Cent « aufgerundet.

(2)  Besteht kein Anspruch auf volle Monatsdienstbeziige, so werden diese in
DreiBligstel geteilt, und zwar entspricht die Anzahl der zu zahlenden DreiBSigstel:

a) bei fliinfzehn Tagen oder weniger der tatséchlichen Zahl der zu vergiitenden
Tage;

b) bei mehr als fiinfzehn Tagen dem Unterschied zwischen dreilig und der
tatsdchlichen Zahl der nicht zu vergiitenden Tage.

(3)  Entsteht der Anspruch auf Familienzulagen und Auslandszulage nach dem
Dienstantritt des Beamten, so erhilt er die Zulagen vom ersten Tag des Monats
an, in dem der Anspruch entsteht. Bei Erloschen des Anspruchs auf diese Zu-
lagen werden sie dem Beamten bis zum letzten Tag des Monats gezahlt, in dem
der Anspruch erlischt.

VY M43
Artikel 17

VYM131
(1)  Die einem Beamten zustehenden Beziige werden an dem Ort und in der
Wiéhrung des Landes gezahlt, in dem der Beamte seine Tétigkeit ausiibt, oder
auf Antrag des Beamten in Euro an eine Bank innerhalb der Europiischen
Union.

VMI112
(2)  »MI131 Nach MaBgabe einer von den Anstellungsbehorden der einzel-
nen Organe im gegenseitigen Einvernehmen nach Anhorung des Statutsbeirats
beschlossenen Regelung kann der Beamte eine spezielle regelmiBige Uberwei-
sung eines Teils seiner Beziige beantragen. <

Folgende Betrage konnen einzeln oder zusammen iiberwiesen werden:

a) wenn Kinder eine Lehranstalt in einem anderen Mitgliedstaat besuchen, je
unterhaltsberechtigtes Kind ein Hochstbetrag in Hohe der tatsdchlich fiir
dieses Kind bezogenen Erziehungszulage;

b) gegen Vorlage giiltiger Belege regelmiBige Betrdge, die an jede andere, in
dem betreffenden Mitgliedstaat niedergelassene Person, gegeniiber der der
Beamte Verpflichtungen aufgrund einer Gerichts- oder Verwaltungsentschei-
dung zu erfiillen hat, zu zahlen sind.

Der Gesamtbetrag der unter Buchstabe b) genannten Uberweisungen darf 5 %
des Grundgehalts des Beamten nicht iibersteigen.

(3)  Die Uberweisungen nach Absatz 2 erfolgen »M131 in der Wihrung des
entsprechenden Mitgliedstaates « auf der Grundlage der in Artikel 63 Absatz 2
des Statuts genannten Wechselkurse. Die iiberwiesenen Betrdge werden mit
einem Koeffizienten multipliziert, der sich aus der Differenz zwischen dem
Berichtigungskoeffizienten, der fir das Land, in das der Betrag iiberwiesen wird,
im Sinne von Anhang XI Artikel 3 Absatz 5 Buchstabe b) des Statuts festgesetzt
wird, und dem Berichtigungskoeffizienten, der auf das Gehalt des Beamten im
Sinne von Anhang XI Artikel 3 Absatz 5 Buchstabe a) des Statuts angewandt
wird, ergibt.
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(4)  Neben den Uberweisungen nach den Absitzen 1 bis 3 kann der Beamte
beantragen, dass regelméBig ein Betrag zum monatlichen Wechselkurs und ohne
Anwendung eines Koeffizienten in einen anderen Mitgliedstaat »M131 in des-
sen Wihrung < iiberwiesen wird. Der so iiberwiesene Betrag darf 25 % des
Grundgehalts des Beamten nicht libersteigen.
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ANHANG VIII

Versorgungsordnung
INHALTSVERZEICHNIS
Kapitel 1: Allgemeine Vorschriften
Art. 1
Kapitel 2: Ruhegehalt und Abgangsgeld
Abschnitt 1: Ruhegehalt
Art. 2 bis 11
Abschnitt 2: Abgangsgeld
Art. 12
Kapitel 3: Invalidengeld
Art. 13 bis 15
Kapitel 4: Hinterbliebenenversorgung
Art. 17 bis 29
Kapitel 5: Vorlaufige Versorgungsbeziige
Art. 30 bis 33
Kapitel 6: Erhohung der Versorgungsbeziige fiir unterhaltsberech-
tigte Kinder
Art. 34 und 35
Kapitel 7:
Abschnitt 1: Finanzierung der Versorgung
Art. 36 bis 38
Abschnitt 2: Feststellung der Versorgungsanspriiche
Art. 40 bis 44
Abschnitt 3: Zahlung der Versorgungsbeziige
Art. 45 bis 46
Kapitel 8: Ubergangsvorschriften
Art. 48 bis 51
KAPITEL 1

Allgemeine Vorschriften

Artikel 1

(1)  Wird bei der érztlichen Untersuchung vor Dienstantritt festgestellt, daf3 ein
Beamter krank oder gebrechlich ist, so kann die Anstellungsbehorde verfiigen,
daf3 die fiir den Fall der Invaliditdt oder des Todes vorgesehenen Garantien erst
fiinf Jahre nach dem Eintritt in den Dienst der »M128 »C15 Union « <«
wirksam werden, soweit es sich um Folgeerscheinungen oder Nachwirkungen
dieser Krankheit oder dieses Gebrechens handelt.

Der Beamte kann bei dem Invalidititsausschufl gegen diese Verfiigung Ein-
spruch erheben.

(2)  Ein Beamter, der sich in der dienstrechtlichen Stellung ,,Beurlaubung zum
Wehrdienst* befindet, hat fiir die unmittelbaren Folgen von Unfillen oder Er-
krankungen, die auf den Wehrdienst zuriickzufiihren sind, keinen Anspruch auf
die fiir den Fall der Invaliditdt oder des Todes vorgesehenen Leistungen. Die auf
Hinterbliebene iibertragungsfiahigen Ruhegehaltsanspriiche, die ein Beamter im
Zeitpunkt seiner ,,Beurlaubung zum Wehrdienst™ erworben hat, werden durch
die vorstehenden Bestimmungen nicht beriihrt.
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KAPITEL 2
Ruhegehalt und Abgangsgeld
Abschnitt 1
RUHEGEHALT
Artikel 2
Das Ruhegehalt wird nach der Gesamtzahl der ruhegehaltsfdhigen Dienstjahre
des Beamten berechnet. Jedes nach Mafligabe des Artikels 3 beriicksichtigte
Dienstjahr ist als ruhegehaltsfahiges Dienstjahr anzurechnen, jeder volle Monat
als ein Zwdlftel eines ruhegehaltsfahigen Dienstjahrs.
Bei der Festlegung des Ruhegehaltsanspruchs konnen hochstens »>M112 die ru-
hegehaltsfahigen Dienstjahre beriicksichtigt werden, die erforderlich sind, um das
Hochstruhegehalt im Sinne von Artikel 77 Absatz 2 des Statuts zu erreichen <.
VYM112

Artikel 3

Unter der Voraussetzung, dass der Bedienstete wihrend der nachfolgend ge-
nannten Zeiten die vorgesehenen Beitrdge entrichtet hat, werden bei der Berech-
nung der ruhegehaltsfihigen Dienstjahre im Sinne des Artikels 2 beriicksichtigt:

a) die in der Eigenschaft als Beamter eines der Organe in einer der dienstrecht-
lichen Stellungen nach Artikel 35 Buchstaben a), b), ¢), ) und f) des Statuts
abgeleistete Dienstzeit, wobei fiir Beamte, denen der Rechtsvorteil des Ar-
tikels 40 des Status gewdhrt wurde, allerdings Absatz 3 Unterabsatz 2 letzter
Satz dieses Artikels maBgebend ist;

b) bis zu hochstens fiinf Jahren die Zeit, in welcher der Anspruch auf die Ver-
giitung »M131 nach Artikel 41, 42¢c und 50 <« des Statuts besteht;

c) die Zeit, in welcher Invalidengeld bezogen wird;

d) die in einer anderen Eigenschaft nach Ma3gabe der Beschiftigungsbedingun-
gen flir die sonstigen Bediensteten abgeleistete Dienstzeit. Wird jedoch ein
Vertragsbediensteter im Sinne dieser Beschéftigungsbedingungen Beamter, so
werden die als Vertragsbediensteter erworbenen ruhegehaltsfahigen Dienst-
jahre nach Maligabe des Verhéltnisses zwischen dem letzten als Vertrags-
bediensteter bezogenen Grundgehalt und dem ersten als Beamter bezogenen
Grundgehalt in ruhegehaltsfahige Dienstjahre eines Beamten umgerechnet,
und zwar im Rahmen der jeweils tatsdchlich abgeleisteten Dienstjahre. Da-
riiber hinaus gehende Beitrage, die der Differenz zwischen der Anzahl der
errechneten ruhegehaltsfahigen Dienstjahre und der Anzahl der tatsdchlichen
Dienstjahre entsprechen, werden der betreffenden Person auf der Grundlage
des letzten Grundgehalts als Vertragsbediensteter ausgezahlt. Wird ein Be-
amter Vertragsbediensteter, so gilt sinngemaf3 das Gleiche.

Artikel 4

(1)  Der Beamte, der frither bereits als Beamter, als Bediensteter auf Zeit oder
als Vertragsbediensteter bei einem der Organe beschiftigt war und von einem
Organ der »M128 »C15 Union « « erneut eingestellt wird, erwirbt neue
Ruhegehaltsanspriiche. Er kann verlangen, dass ihm gemill Artikel 3 dieses
Anhangs bei der Berechnung der Ruhegehaltsanspriiche seine Dienstzeit als
Beamter, Bediensteter auf Zeit oder Vertragsbediensteter, fir die Beitrdge ge-
zahlt worden sind, angerechnet wird, sofern er:
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VYM112

a) das ihm aufgrund von Artikel 12 gezahlte Abgangsgeld zuziiglich Zinsen und
Zinseszinsen zum Jahreszinssatz von »>M156 2.2 % < wieder einzahlt; falls
er eine Zahlung nach Artikel 42 oder Artikel 112 der Beschiftigungsbedin-
gungen fiir die sonstigen Bediensteten erhalten hat, so hat er den betreffenden
Betrag ebenfalls zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zum genannten Zinssatz
zuriickzuzahlen;

b) zu diesem Zweck vor Berechnung der anzurechnenden Dienstjahre gemaf
Artikel 11 Absatz 2 in dem Fall, dass ihm nach seinem erneuten Dienstantritt
auf seinen Antrag der Rechtsvorteil dieses Artikels gewidhrt wurde, den Teil
des auf das Versorgungssystem der »M128 » C15 Union « <« iibertrage-
nen Betrags zuriicklegen ldsst, welcher dem nach Artikel 11 Absatz 1 oder
nach Artikel 12 Absatz 1 Buchstabe b) berechneten und auf das urspriingliche
Versorgungssystem {ibertragenen versicherungsmathematischen Gegenwert
zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zum Jahreszinssatz von »M156 2,2 % <
entspricht.

Hat der Betreffende eine Zahlung nach Artikel 42 oder Artikel 112 der Beschif-
tigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten erhalten, so ist bei dem zu-
riickzulegenden Betrag ebenfalls der in Anwendung des betreffenden Artikels
gezahlte Betrag zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zum Jahreszinssatz von
»M156 2,2 % < zu beriicksichtigen.

Reicht der auf das Versorgungssystem der »>M128 »C15 Union « < iiber-
tragene Betrag nicht aus, um die Versorgungsanspriiche fiir die gesamte vor-
hergehende Dienstzeit wiederherzustellen, so kann der Beamte auf seinen Antrag
hin den Betrag bis zu dem nach Unterabsatz 1 Buchstabe b) festgelegten Betrag
vervollstidndigen.

(2) Der in Absatz 1 vorgesehene Zinssatz kann nach den Modalititen des
Anhangs XII Artikel 10 des Statuts gedndert werden.

VY M131
Artikel 5

Ungeachtet des Artikels 2 dieses Anhangs hat ein Beamter, der nach Erreichen
des Ruhestandsalters im Dienst bleibt, fiir jedes Dienstjahr, das er ab diesem
Alter ableistet, Anspruch auf eine Erhohung seines Ruhegehalts in Hohe von
1,5 % des fiir die Berechnung des Ruhegehalts zugrunde gelegten Grundgehalts;
das Ruhegehalt darf jedoch 70 % des letzten Grundgehalts des Beamten nach
Artikel 77 Absatz 2 bzw. Absatz 3 des Statuts nicht iibersteigen.

Dieser Steigerungssatz wird auch im Todesfall gewéhrt, wenn der Beamte iiber
das Ruhestandsalter hinaus im Dienst geblieben ist.

Artikel 6

VY M23
Als Existenzminimum fiir die Berechnung der Leistungen gilt das Grundgehalt
eines Beamten P>M112 in P»MI131 der ersten Dienstaltersstufe der Besol-
dungsgruppe AST 1 € «.

VM112
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VY M112
Artikel 8

Als versicherungsmathematischer Gegenwert des Ruhegehalts gilt der Kapital-
wert der dem Beamten zustehenden Leistung; dieser Betrag errechnet sich nach
der in Anhang XII Artikel 9 des Statuts genannten Sterblichkeitstafel und auf
der Grundlage eines Jahreszinssatzes von »>M156 2.2 % <, der nach den Mo-
dalititen des Anhangs XII Artikel 10 des Statuts geéndert werden kann.

VY M131
Artikel 9

Scheidet ein Beamter vor Erreichen des Ruhestandsalters aus dem Dienst aus, so
kann er verlangen, dass die Ruhegehaltszahlung

a) bis zum ersten Tag des Kalendermonats ausgesetzt wird, der auf den Monat
folgt, in dem er das Ruhestandsalter erreicht; oder

b) sofern er das 58. Lebensjahr vollendet hat, sofort beginnt. In diesem Fall
wird das Ruhegehalt je nach dem Alter des Beamten zur Zeit des Beginns
der Ruhegehaltszahlung gekiirzt.

Fiir jedes Jahr, fiir das der Beamte vor Erreichen des Alters, zu dem er nach
Artikel 77 des Statuts den Anspruch auf Ruhegehalt erwirbt, Ruhegehalt bezieht,
wird eine Kiirzung des Ruhegehalts um 3,5 % vorgenommen. Ist die Differenz
zwischen dem Alter, zu dem der Anspruch auf Ruhegehalt im Sinne von Ar-
tikel 77 des Statuts erworben wird, und dem Alter des Betreffenden zu dem
genannten Zeitpunkt nicht gleich einer genauen Anzahl von Jahren, so wird die
Kiirzung fiir ein weiteres Jahr vorgenommen.

VY M112
Artikel 9a

Verlangt ein Beamter, der Ruhegehaltsanspriiche von iiber 70 % seines letzten
Grundgehaltes erworben hat, gemél Artikel 9 den sofortigen Beginn der Ruhe-
gehaltszahlung, so wird zur Berechnung der Hohe seines Ruhegehalts die Kiir-
zung nach Artikel 9 auf einen theoretischen Betrag angewandt, der den ruhe-
gehaltsfahigen Dienstjahren entspricht, anstatt auf einen Betrag, der hochstens
70 % des letzten Grundgehaltes entspricht. Das auf diese Weise berechnete
gekiirzte Ruhegehalt darf jedoch auf keinen Fall 70 % des letzten Grundgehaltes
im Sinne des Artikels 77 des Statuts tibersteigen.

Artikel 10

Der Anspruch auf Ruhegehalt wird mit dem ersten Tage des Kalendermonats
wirksam, der auf den Monat folgt, in dem der Beamte von Amts wegen oder auf
eigenen Wunsch in den Ruhestand versetzt wird; er erhdlt seine Beziige bis zu
dem Zeitpunkt, zu dem das Ruhegehalt erstmalig zu zahlen ist.
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Artikel 11

VY MS83
(1)  Scheidet ein Beamter aus dem Dienst aus, um

— in den Dienst einer Verwaltung oder einer innerstaatlichen oder internatio-
nalen Einrichtung zu treten, die mit »M128 »C15 der Union « <« ein
Abkommen getroffen hat,

— eine unselbstindige oder selbstindige Tétigkeit auszuiiben, flir die er Ruhe-
gehaltsanspriiche in einem System geltend machen kann, dessen Verwal-
tungsorgane ein Abkommen mit »>M128 P C15 der Union € <« getroffen
haben,

so ist er berechtigt, den »M112 zum Zeitpunkt der tatsichlichen Ubertragung
bestehenden € versicherungsmathematischen Gegenwert  seines  bei
»M128 P C15 der Union « « erworbenen Ruhegehaltsanspruchs auf die
Pensionskasse dieser Verwaltung oder Einrichtung oder auf die Pensionskasse
zu ubertragen, bei der der Beamte aufgrund seiner unselbstdndigen oder selb-
standigen Tatigkeit Ruhegehaltsanspriiche geltend machen kann.

(2)  Ein Beamter, der in den Dienst der »M128 P»C15 Union « <« tritt

— nach Ausscheiden aus dem Dienst bei einer Verwaltung, einer innerstaatli-
chen oder internationalen Einrichtung, oder

— nach dem Ausiiben einer unselbstindigen oder selbstdndigen Tétigkeit,

VM112
kann in der Zeit zwischen seiner Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit und
dem Zeitpunkt, zu dem er den Anspruch auf ein Ruhegehalt im Sinne des
Artikels 77 des Statuts erwirbt, den Kapitalwert der Ruhegehaltsanspriiche, die
er aufgrund der genannten  Tatigkeit erworben  hat, an die
»M128 »C15 Union « <« zahlen lassen; zugrunde gelegt wird hierbei der
zum Zeitpunkt der tatsichlichen Ubertragung bestehende Kapitalwert.

In diesem Fall legt »M131 die Anstellungsbehorde eines jeden Organs <, bei
dem der Beamte im Dienst steht, unter Beriicksichtigung des Grundgehalts, des
Alters und des Wechselkurses zum Zeitpunkt des Antrags auf Ubertragung
mittels allgemeiner Durchfiihrungsbestimmungen die Anzahl der ruhegehalts-
fahigen Dienstjahre fest, die es ihm gemidf der Versorgungsordnung der
»M128 »C15 Union € <« fiir die frithere Dienstzeit unter Zugrundelegung
des iibertragenen Kapitals und abziiglich des Wertzuwachses zwischen dem
Zeitpunkt des Antrags auf Ubertragung und der tatsichlichen Ubertragung an-
rechnet.

Diese Moglichkeit kann der Beamte je Mitgliedstaat und Pensionskasse nur ein
einziges Mal in Anspruch nehmen.

VY MS6
- (3) Absatz 2 gilt auch fiir den Beamten, der nach seiner Abordnung geméif
Artikel 37 Absatz 1 Buchstabe b) zweiter Gedankenstrich wiederverwendet
wird, sowie fiir den Beamten, der nach seinem Urlaub aus personlichen Griinden
gemil Artikel 40 des Statuts wiederverwendet wird.
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Abschnitt 2
ABGANGSGELD
VML
Artikel 12

VYM131
(1)  Ein Beamter, der vor Erreichen des Ruhestandsalters aus anderen Griin-
den als durch Tod oder Dienstunfahigkeit endgiiltig aus dem Dienst ausscheidet
und nicht zum sofortigen oder bis zu einem spiteren Zeitpunkt ausgesetzten
Bezug von Ruhegehalt berechtigt ist, hat bei seinem Ausscheiden Anspruch
darauf,

a) dass ihm, wenn er weniger als ein Dienstjahr abgeleistet hat und sofern er
nicht die Maoglichkeit des Artikels 11 Absatz 2 wahrgenommen hat, ein
Abgangsgeld in dreifacher Hohe der als Ruhegehaltsbeitrige von seinem
Grundgehalt einbehaltenen Betrdge ausgezahlt wird, abziiglich der Betrige,
die in Anwendung der Artikel 42 und 112 der Beschiftigungsbedingungen
fiir die sonstigen Bediensteten gezahlt wurden,

b

~

dass in anderen Fillen Artikel 11 Absatz 1 auf ihn angewandt wird oder der
versicherungsmathematische Gegenwert auf eine Privatversicherung oder ei-
nen privaten Pensionsfonds seiner Wahl tbertragen wird, sofern die Ver-
sicherung oder der Fonds Folgendes garantiert:

i) sie zahlt keinen Kapitalbetrag aus;

i) sie zahlt frithestens ab dem 60. und spitestens ab dem 66. Lebensjahr
eine monatliche Rente;

iii) sie sieht Anwartschaftsrechte und Leistungen fiir Hinterbliebene vor;

iv) eine Ubertragung auf eine andere Versicherung oder einen anderen Fonds
nimmt sie nur vor, wenn die unter den Ziffern i, ii und iii genannten
Bedingungen erfiillt sind.

(2)  Hat ein Beamter seit seinem Dienstantritt Zahlungen zum Erwerb oder zur
Erhaltung von Versorgungsanspriichen an ein nationales Versorgungssystem, an
eine Privatversicherung oder an einen privaten Pensionsfonds seiner Wahl ge-
leistet, die bzw. der die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfiillt, und scheidet er
vor dem Erreichen des Ruhestandsalters aus anderen Griinden als durch Tod
oder Dienstunfihigkeit endgiiltig aus dem Dienst aus und ist dabei nicht zum
sofortigen oder bis zu einem spéteren Zeitpunkt ausgesetzten Bezug von Ruhe-
gehalt berechtigt, hat er abweichend von Absatz 1 Buchstabe b Anspruch darauf,
dass ihm bei seinem Ausscheiden aus dem Dienst ein Abgangsgeld gezahlt wird,
dessen Betrag dem versicherungsmathematischen Gegenwert seiner Ruhegehalts-
anspriiche, die er aufgrund seiner Tatigkeit bei den Organen erworben hat, ent-
spricht. In diesen Féllen werden die Betrige, die gemél Artikel 42 oder 112 der
Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten zum Erwerb oder zur
Erhaltung der Ruhegehaltsanspriiche des Beamten bei dem nationalen Versor-
gungssystem gezahlt worden sind, vom Abgangsgeld abgezogen.

VM112
(3)  Scheidet jedoch ein Beamter endgiiltig aus dem Dienst aus, weil er aus
dem Dienst entfernt worden ist, so wird das auszuzahlende Abgangsgeld oder
der gegebenenfalls zu ibertragende versicherungsmathematische Gegenwert
nach Maligabe des nach Anhang IX Artikel 9 Absatz 1 Buchstabe h) des Statuts
gefassten Beschlusses festgesetzt.
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KAPITEL 3

Invalidengeld

Artikel 13

»M112 (1) €4  Erkennt der Invalidititsausschuf3 an, daff ein noch nicht fiinf-
undsechzig Jahre alter Beamter wihrend der Zeit, in der er Ruhegehaltsansprii-
che erwirbt, dauernd voll dienstunfahig geworden ist und ein Amt seiner Lauf-
bahn bei »>M128 »C15 der Union « <4, nicht wahrnehmen kann und muf3
der Beamte deshalb seinen Dienst aufgeben, so hat er vorbehaltlich der Vor-
schriften des Artikels 1 Absatz 1 fiir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit Anspruch
»M23 auf ein »>M112 Invalidengeld < gemiB Artikel 78 des Statuts <.

VYM112

(2) Ein Empfianger von Invalidengeld darf nur dann eine Erwerbstitigkeit
ausiiben, wenn dies zuvor von der Anstellungsbehorde genehmigt worden ist.
Ubersteigen die Einkiinfte aus dieser Titigkeit zusammen mit dem Invalidengeld
die letzten Gesamtbeziige im aktiven Dienst gemill der am ersten Tage des
Monats, fiir den das Invalidengeld festzustellen ist, geltenden Gehaltstabelle,
so wird das Invalidengeld um den Differenzbetrag gegeniiber den letzten Ge-
samtbeziligen gekiirzt.

Der Invalidengeldempfanger hat auf Verlangen entsprechende Bescheinigungen
vorzulegen und dem Organ alle Gegebenheiten mitzuteilen, die sich auf seinen
Anspruch auf Invalidengeld auswirken konnten.

Artikel 14

VM62
Der Anspruch auf »>M112 Invalidengeld <€ entsteht mit dem ersten Tag des
Kalendermonats, der auf die Versetzung in den Ruhestand nach Artikel 53 des
Statuts folgt.

VY M23

" Erfiillt ein »M62 chemaliger Beamter « nicht mehr die Voraussetzungen fiir die
Gewihrung des »M112 Invalidengelds <, so ist er in die erste in seiner Lauf-
bahngruppe oder Sonderlaufbahn frei werdende Planstelle einzuweisen, die seiner
Laufbahn entspricht, sofern er die dafiir erforderliche Eignung besitzt. Lehnt er die
ihm angebotene Planstelle ab, so hat er weiterhin Anspruch auf Wiederverwendung
in einer seiner Laufbahn entsprechenden Planstelle seiner Lautbahngruppe oder
Sonderlaufbahn, wenn eine solche Planstelle erneut frei wird und er die dafiir
erforderliche Eignung besitzt; lehnt er zum zweiten Mal ab, so kann er von Amts
wegen entlassen werden »M112 ——— «.

Beim Tode P M62 ecines chemaligen Beamten «, der Anspruch auf ein
»M112 Invalidengeld <€ hat, erlischt der Anspruch am Ende des Kalender-
monats, in dem der »>M62 chemalige Beamte « verstorben ist.

Artikel 15

Solange der »M62 chemalige Beamte «, der ein »M112 Invalidengeld <«
bezieht, das »M131 Ruhestandsalter nicht erreicht < hat, kann ihn das Organ
in bestimmten Zeitabstdnden untersuchen lassen, um sich zu vergewissern, daf3
er die Voraussetzungen fiir den Bezug P MI112 des Invalidengelds € noch
erfiillt.

VM112
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KAPITEL 4

Hinterbliebenenversorgung

Artikel 17

»M23 »M112 Der iiberlebende Ehegatte « eines Beamten, der sich bei sei-
nem Tod in einer der dienstrechtlichen Stellungen nach Artikel 35 des Statuts
befand, erhilt «, sofern die Ehe mindestens ein Jahr gedauert hat, vor-
behaltlich des Artikels 1 Absatz 1 und des Artikels 22 eine
»M112 Hinterbliebenenversorgung <« in Héhe von »MS5 60 v. H. < des
Ruhegehalts, das an den Beamten gezahlt worden wire, wenn er — »M62 ohne
Voraussetzung einer Mindestdienstzeit oder eines Mindestalters €4 — im Zeit-
punkt seines Todes hierauf Anspruch gehabt hitte.

Die in Absatz 1 vorgesehene Dauer der Ehe bleibt auler Betracht, sofern aus der
Ehe oder aus einer frilheren Ehe des Beamten ein oder mehrere Kinder her-
vorgegangen sind und P»>M112 der iiberlebende Ehegatte « fiir diese Kinder
sorgt oder gesorgt hat oder wenn der Tod des Beamten auf ein Gebrechen oder
eine Erkrankung, die er sich anldflich der Ausiibung seines Amtes zugezogen
hat, oder auf einen Unfall zurlickzufiihren ist.

VY M56
Artikel 17a

Vorbehaltlich des Artikels 1 Absatz 1 und des Artikels 22 hat »M112 der
iiberlebende Ehegatte « eines ehemaligen Beamten, der seiner Stelle enthoben
oder auf den eineMafinahme zum Ausscheiden aus dem Dienst gemdfl den Ver-
ordnungen (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68, (Euratom, EGKS, EWG) Nr.
2530/72 oder (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 1543/73 angewandt worden war und
der vor seinem Tod eine monatliche Vergiitung nach Artikel 50 des Statuts oder
nach einer der vorgenannten Verordnungen bezogen hatte, »M112 sofern die
Ehe vor dem Ausscheiden aus dem Dienst geschlossen worden war und min-
destens ein Jahr bestand €, Anspruch auf eine P MI112 Hinterbliebe-
nenversorgung <« in Hohe von 60 v. H. des Ruhegehalts, das »M112 der
chemalige Beamte € bezogen hitte, wenn er ohne Voraussetzung einer Min-
destdienstzeit oder eines Mindestalters zum Zeitpunkt seines Todes darauf An-
spruch gehabt hitte.

Die in Absatz 1 vorgesehene > M112 Hinterbliebenenversorgung < darf nicht
niedriger sein als die in Artikel 79 Absatz 2 des Statuts vorgesehenen Betréige.
Es darf jedoch keinesfalls hoher sein als die erste Zahlung des Ruhegehalts, auf
das der ehemalige Beamte Anspruch gehabt hitte, wenn er am Leben geblieben
wire und ihm nach Ausschopfung seiner Anspriiche auf eine der oben genannten
Vergiitungen ein Ruhegehalt zuerkannt worden wire.

Die in Absatz 1 genannte Dauer der Ehe bleibt auBler Betracht, wenn aus einer
Ehe, die der Beamte vor seinem Ausscheiden aus dem Dienst eingegangen ist,
ein oder mehrere Kinder hervorgegangen sind und »M112 der iiberlebende
Ehegatte « fiir diese im Sinne des Anhangs VII Artikel 2 Absatz 2 unterhalts-
berechtigten Kinder sorgt oder gesorgt hat.

Das gleiche gilt, wenn der Tod des ehemaligen Beamten auf einen der in
Artikel 17 Absatz 2 am Ende genannten Umstédnde zuriickzufiihren ist.
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VY M112
Artikel 18

Der iiberlebende Ehegatte des ehemaligen Beamten, der ein Ruhegehalt bezog,
hat vorbehaltlich des Artikels 22 und sofern die Ehe vor dem Ausscheiden aus
dem Dienst geschlossen worden war und mindestens ein Jahr bestand, Anspruch
auf eine Hinterbliebenenversorgung in Hohe von 60 v. H. des Ruhegehalts, das
der ehemalige Beamte am Tag seines Todes bezog. Die Hinterbliebenenversor-
gung betrdgt mindestens 35 v. H. des letzten Grundgehalts, darf aber keinesfalls
hoher als das Ruhegehalt sein, das der ehemalige Beamte am Tag seines Todes
bezog.

Die Dauer der Ehe bleibt auBer Betracht, sofern aus einer Ehe, die der Beamte
vor seinem Ausscheiden aus dem Dienst eingegangen ist, ein oder mehrere
Kinder hervorgegangen sind und der tberlebende Ehegatte fiir diese Kinder
sorgt oder gesorgt hat.

VY M23
Artikel 18a

»M112 Der iiberlebende Ehegatte € ecines ehemaligen Beamten, der vor
» M131 Erreichen des Ruhestandsalters € aus dem Dienst ausgeschieden ist
und beantragt hat, da3 die Ruhegehaltszahlung bis zum ersten Tag des Kalender-
monats aufgeschoben wird, der auf den Monat folgt, in dem er »M131 das
Ruhestandsalter erreicht <, hat vorbehaltlich des Artikels 22 und »M112 sofern
die Ehe vor dem Ausscheiden aus dem Dienst geschlossen worden war und
mindestens ein Jahr bestand €, Anspruch auf »M112 Hinterbliebenenver-
sorgung <« in Hohe von 60 v. H. des Ruhegehalts, das »>M112 der ehemalige
Beamte € bei P»M131 Erreichen des Ruhestandsalters € bezogen hitte.
» M112 Die Hinterbliebenenversorgung < betrdgt mindestens 35 v. H. des letz-
ten Grundgehalts, darf aber keinesfalls hoher als das Ruhegehalt sein, auf das der
ehemalige Beamte bei »>M131 Erreichen des Ruhestandsalters € Anspruch ge-
habt hitte.

Die Dauer der Ehe bleibt auBier Betracht, sofern aus einer Ehe, die »>M62 der
echemalige Beamte « vor seinem Ausscheiden aus dem Dienst eingegangen ist,
ein oder mehrere Kinder hervorgegangen sind und »M112 der iiberlebende
Ehegatte « fiir diese Kinder sorgt oder gesorgt hat.

VYM112
Artikel 19

Der iiberlebende Ehegatte eines ehemaligen Beamten, der Invalidengeld bezogen
hat, hat vorbehaltlich des Artikels 22 dieses Anhangs Anspruch auf Hinterblie-
benenversorgung in Hohe von 60 v. H. des Invalidengelds, das der ehemalige
Beamte am Tag seines Todes bezog, sofern er im Zeitpunkt der Zuerkennung
des Invalidengelds mit dem ehemaligen Beamten verheiratet war.

Die Hinterbliebenenversorgung muss mindestens 35 v. H. des letzten Grund-
gehalts betragen, darf aber keinesfalls hoher als das Invalidengeld sein, das der
ehemalige Beamte am Tag seines Todes bezog.

Artikel 20

Die »>M62 in den Artikeln 17a, 18, 18a und 19 <« vorgesechene Dauer der Ehe
bleibt auBler Betracht, sofern die Ehe mit dem Beamten, auch wenn sie nach
seinem Ausscheiden aus dem Dienst geschlossen wurde, mindestens fiinf Jahre
gedauert hat.

Artikel 21

(1) Das Waisengeld nach Artikel 80 »M62 Absitze 1, 2 und 3 « des
Statuts betrdgt fiir das erste verwaiste Kind 8/10 »M112 der Hinterbliebe-
nenversorgung <, auf das »M112 der iiberlebende Ehegatte « des Beamten
»M62 oder chemaligen Beamten, dem ein Ruhegehalt »M112 oder ein
Invalidengeld < zustand € Anspruch gehabt hitte; hierbei bleiben die Kiirzun-
gen nach Artikel 25 aufler Betracht.
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VY M23

Das Waisengeld darf vorbehaltlich des Artikels 22 nicht unter dem Existenz-
minimum liegen.

(2) Das Waisengeld erhoht sich vom zweiten unterhaltsberechtigten Kind ab
fiir jedes Kind um den doppelten Betrag der Kinderzulage.

VY M23
Sind die Voraussetzungen des Anhangs VII Artikel 3 erfiillt, so hat die Waise
Anspruch auf die Erziehungszulage.

(3) Der Gesamtbetrag des Waisengelds und der Kinderzulage wird zu glei-
chen Teilen auf die berechtigten Waisen aufgeteilt.

Artikel 22

Hinterldt ein Beamter »M112 einen iiberlebenden Ehegatten <« und zugleich
Waisen aus fritherer Ehe oder andere Rechtsnachfolger, so wird die Gesamt-
versorgung so berechnet wie »M112 die Hinterbliebenenversorgung fiir einen
iiberlebenden Ehegatten, der < fiir unterhaltsberechtigte Personen zu sorgen hat,
und entsprechend den Versorgungsbeziigen, die den einzelnen Anspruchsberech-
tigten gesondert zuerkannt worden wiren, auf die in Betracht kommenden Per-
sonengruppen anteilig aufgeteilt.

HinterldBt ein Beamter Waisen, die aus verschiedenen Ehen hervorgegangen
sind, so wird die Gesamtversorgung so berechnet, als ob die Kinder aus ein
und derselben Ehe hervorgegangen wiren, und entsprechend den Versorgungs-
beziigen, die den einzelnen Anspruchsberechtigten gesondert zuerkannt worden
wiren, auf die in Betracht kommenden Personengruppen anteilig aufgeteilt.

Bei der Berechnung des Aufteilungssatzes werden die aus einer fritheren Ehe
eines Ehegatten hervorgegangenen und nach Anhang VII Artikel 2 als unter-
haltsberechtigt anerkannten Kinder in die Gruppe der aus der Ehe mit dem
Beamten »M62 oder chemaligen Beamten, dem ein Ruhegehalt »M112 oder
ein Invalidengeld <« zustand <« hervorgegangenen Kinder einbezogen.

In dem in Absatz 2 geregelten Fall werden die Verwandten aufsteigender Linie,
die nach Anhang VII Artikel 2 als unterhaltsberechtigt anerkannt sind, den
unterhaltsberechtigten Kindern gleichgestellt und bei der Berechnung des Auf-
teilungssatzes in die Gruppe der Verwandten absteigender Linie einbezogen.

VY Me62

Artikel 24

Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung entsteht mit dem ersten Tage des
Kalendermonats, der auf den Sterbemonat des Beamten »M62 oder ehemaligen
Beamten, dem ein Ruhegehalt »M112 oder ein Invalidengeld « zustand <«
folgt. »M23 Wird jedoch beim Tode des Beamten oder des Empfingers von
Versorgungsbeziigen die Zahlung nach Artikel 70 des Statuts geleistet, so ent-
steht der Anspruch erst am ersten Tag des vierten Monats, der auf den Sterbe-
monat folgt. «

Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung erlischt am Ende des Kalender-
monats, in dem der Berechtigte stirbt oder die Voraussetzungen fir den Bezug
der Versorgung nicht mehr erfiillt. »M112 AuBerdem erlischt der Anspruch auf
Waisengeld, wenn der Anspruchsberechtigte nicht mehr als unterhaltsberechtig-
tes Kind im Sinne des Anhangs VII Artikel 2 gilt. «
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Artikel 25

Betrigt der Altersunterschied zwischen dem verstorbenen Beamten »M62 oder
ehemaligen Beamten, dem ein Ruhegehalt »M112 oder Invalidengeld <«
zustand <€ und seinem Ehegatten abziiglich der Dauer der Ehe mehr als zehn
Jahre, so wird die nach den vorstehenden Vorschriften festgesetzte Hinterblie-
benenversorgung fiir jedes volle Jahr des Altersunterschieds wie folgt gekiirzt:

— um 1 v. H. fiir die Jahre zwischen dem zehnten und dem zwanzigsten Jahr,

— um 2 v. H. fiir die Jahre vom zwanzigsten bis zum fiinfundzwanzigsten Jahr
ausschlieBlich,

— um 3 v. H. fiir die Jahre vom fiinfundzwanzigsten bis zum dreifligsten Jahr
ausschlieBlich,

— um 4 v. H. fiir die Jahre vom dreifligsten bis zum fiinfunddreiBligsten Jahr
ausschlieBlich,

— um 5 v. H. fiir die Jahre vom filinfunddreiBigsten Jahr an.

Artikel 26

Der Anspruch »M112 des Ehegatten auf Hinterbliebenenversorgung <« er-
lischt, »M112 wenn er « eine neue Ehe eingeht. »M112 Er hat «, sofern
nicht Artikel 80 Absatz 2 des Statuts anwendbar ist, Anspruch auf sofortige
Zahlung einer Abfindung in Hohe des zweifachen Jahresbetrags »M112 seiner
Hinterbliebenenversorgung <.

VY M112
Artikel 27

Der geschiedene Ehegatte eines Beamten oder ehemaligen Beamten hat An-
spruch auf die Hinterbliebenenversorgung nach den Vorschriften dieses Kapitels,
sofern er nachweisen kann, dass er fiir sich selbst beim Tod seines fritheren
Ehegatten Anspruch auf eine Unterhaltszahlung zu dessen Lasten hatte, die
entweder durch richterliche Entscheidung oder durch amtlich eingetragene und
rechtswirksame Vereinbarung zwischen den ehemaligen Ehegatten festgelegt
wurde.

Die Hinterbliebenenversorgung darf jedoch die Unterhaltszahlung, die zum Zeit-
punkt des Todes des fritheren Ehegatten geleistet wurde, nicht iibersteigen, wobei
letztere nach den Modalititen des Artikels 82 des Statuts »M131 aktualisiert <«
wird.

Der Anspruch des geschiedenen Ehegatten erlischt, wenn er vor dem Tod seines
fritheren Ehegatten eine neue Ehe eingeht. Geht er nach dessen Tod eine neue
Ehe ein, so findet Artikel 26 auf ihn Anwendung.

Artikel 28

v M62
Beanspruchen mehrere geschiedene Ehefrauen oder ein oder mehrere
»M112 geschiedene Ehegatten € und »>M112 ein tiberlebender Ehegatte <
» M112 Hinterbliebenenversorgung <, so wird dieses entsprechend der jewei-
ligen Dauer der Ehe aufgeteilt. In diesem Falle findet Artikel 27 Absétze 2 und
3 Anwendung.

»M112 Stirbt einer der Berechtigten <« oder »>M112 verzichtet er auf seinen
Anteil an der Hinterbliebenenversorgung <, so wichst dieser Anteil dem Anteil
der anderen zu, es sei denn, da der Anspruch nach Artikel 80 Absatz 2 des
Statuts auf die Waisen iibergeht.
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Bei Aufteilung der Versorgungsbeziige nach diesem Artikel werden die Kiir-
zungen wegen Altersunterschieds nach Artikel 25 getrennt vorgenommen.

Artikel 29

»>M112 Hat der geschiedene Ehegatte seinen < Versorgungsanspruch nach
Artikel 42 verloren, so werden »M112 dem iiberlebenden Ehegatten « die
vollen Versorgungsbeziige gewahrt, sofern nicht Artikel 80 Absatz 2 des Statuts
anwendbar ist.

KAPITEL 5

Vorlidufige Versorgungsbeziige

Artikel 30

Ist ein »>M62 in einer der dienstrechtlichen Stellungen nach Artikel 35 des
Statuts € stehender Beamter ldnger als ein Jahr unbekannten Aufenthalts, so
konnen dem Ehegatten oder den Personen, die ihm gegeniiber als unterhalts-
berechtigt gelten, vorlaufig die Versorgungsbeziige gezahlt werden, die ihnen
nach diesem Anhang zustehen wiirden.

Artikel 31

Ist »M62 ein ehemaliger Beamter «, der ein Ruhegehalt »M112 oder
Invalidengeld <« bezieht, langer als ein Jahr unbekannten Aufenthalts, so konnen
dem Ehegatten oder den Personen, die ihm gegeniiber als unterhaltsberechtigt
gelten, vorldufig die Versorgungsbeziige gezahlt werden, die ihnen nach diesem
Anhang zustehen wiirden.

VY M62
Artikel 31a

Ist ein ehemaliger Beamter im Sinne von Artikel 18a des Anhangs VIII oder ein
ehemaliger Beamter, der eine Vergilitung nach Artikel 50 des Statuts
»M112 oder nach der Verordnung (EWG) Nr. 1857/89 ('), der Verordnung
(EG, Euratom) Nr. 1746/2002 (*), der Verordnung (EG, Euratom) Nr.
1747/2002 () oder der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1748/2002 (). « bezieht,
seit mehr als einem Jahr unbekannten Aufenthalts, so konnen dem Ehegatten
oder den Personen, die ihm gegeniiber als unterhaltsberechtigt gelten, vorldufig
die Versorgungsbeziige gezahlt werden, die ihnen nach diesem Anhang zustehen
wiirden.

Artikel 32

Ist eine Person, die eine Hinterbliebenenversorgung bezieht oder darauf An-
spruch hat, linger als ein Jahr unbekannten Aufenthalts, so ist Artikel 31 auf
die Personen anwendbar, die ihr gegeniiber als unterhaltsberechtigt gelten.

Artikel 33

Die vorldufigen Versorgungsbeziige nach Artikel 30, 31 »>M62 , 31a « und 32
werden in endgiiltige Versorgungsbeziige umgewandelt, wenn der Tod des Be-
amten oder P»>M62 des chemaligen Beamten « amtlich festgestellt oder der
Beamte durch rechtskraftiges Urteil fiir verschollen erklért wird.

(") ABL. L 181 vom 28.6.1989, S. 2. Geindert durch die Verordnung (EG,
EGKS, Euratom) Nr. 2458/98 (ABI. L 307 vom 17.11.1998, S. 1).

(®>) ABL L 264 vom 2.10.2002, S. 1.

(®) ABL L 264 vom 2.10.2002, S. 5.

(*) ABL L 264 vom 2.10.2002, S. 9.
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KAPITEL 6
Erhohung der Versorgungsbeziige fiir unterhaltsberechtigte Kinder
Artikel 34
Artikel 81 Absatz 2 des Statuts gilt auch fiir die Empfanger vorldufiger Ver-
sorgungsbeziige.
VM112
Die Artikel 80 und 81 des Statuts gelten auch fiir Kinder, die weniger als 300
Tage nach dem Tod des Beamten oder ruhegehalts- oder invalidengeldberech-
tigten ehemaligen Beamten geboren werden.
VY M23
vB
Artikel 35
VY M23
Die Gewéhrung eines Ruhegehalts, »M112 eines Invalidengelds <, einer Hin-
terbliebenenversorgung oder vorldufiger Versorgungsbeziige begriindet keinen
Anspruch auf die Auslandszulage.
VB

KAPITEL 7

Abschnitt 1
FINANZIERUNG DER VERSORGUNG

Artikel 36

»M112 Bei jeder Gehalts- und Invalidengeldzahlung <« wird der Beitrag zu
der in den Artikeln 77 bis 84 des Statuts vorgesechenen Versorgung einbehalten.

Artikel 37

Ein abgeordneter Beamter hat den in Artikel 36 erwédhnten Beitrag weiterhin
abzufiihren; bei der Berechnung wird das seiner Dienstaltersstufe und seiner
Besoldungsgruppe entsprechende Grundgehalt zugrunde gelegt. Das gleiche
gilt fir einen Beamten, der die bei Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
und bei Stellenenthebung aus dienstlichen Griinden vorgesehene Vergiitung er-
hilt, »M39 sowie fiir einen Beamten in Urlaub aus personlichen Griinden, der
weiterhin nach Maf3igabe des Artikels 40 Absatz 3 des Statuts neue Ruhegehalts-
anspriiche erwirbt, « jedoch mit der in Artikel 3 vorgesehenen Begrenzung auf
fiinf Jahre.

Alle Leistungen, auf die der Beamte oder seine Rechtsnachfolger nach den
Vorschriften der Versorgungsordnung gegebenenfalls Anspruch haben, werden
unter Zugrundelegung dieses Grundgehalts berechnet.

Artikel 38

Ordnungsgemdl einbehaltene Beitrage konnen nicht zuriickgefordert werden.
Beitrdge, die zu Unrecht erhoben worden sind, begriinden keinen Anspruch
auf ein Ruhegehalt; sie werden auf Antrag des Beamten oder seiner Rechtsnach-
folger ohne Zinsen zuriickgezahlt.

VMi112
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Abschnitt 2
FESTSTELLUNG DER VERSORGUNGSANSPRUCHE
Artikel 40
VY M23

Die Feststellung des Ruhegehalts, »M112 des Invalidengelds «, der Hinter-
bliebenenversorgung oder der vorldufigen Versorgungsbeziige obliegt dem Or-
gan, dem der Beamte zum Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem Dienst an-
gehorte. Gleichzeitig mit der Verfligung, mit der diese Versorgungsbeziige zu-
erkannt werden, erhalten der Beamte oder seine Rechtsnachfolger und die
» M128 Europdische Kommission «, die die Auszahlung der Versorgungs-
beziige vorzunehmen hat, einen Feststellungsbescheid, aus dem die Berechnung
im einzelnen hervorgeht.

VM112
Das Ruhegehalt und das Invalidengeld diirfen weder mit aus dem Gesamthaus-
haltsplan der Europdischen Union oder von Agenturen zu zahlenden Dienst-
bezligen noch mit einer Vergiitung nach Artikel 41 und 50 des Statuts zusam-
mentreffen. Desgleichen diirfen sie mit keinerlei Bezligen zusammentreffen, die
sich aus einem Amt in einem der Organe oder einer Agentur ergeben.

Artikel 41

Versorgungsbeziige konnen bei irrtiimlicher oder liickenhafter Berechnung
gleich welcher Art jederzeit neu festgesetzt werden.

Sie konnen anderweit festgesetzt oder entzogen werden, wenn sie im Wider-
spruch zu den Vorschriften des Statuts und dieses Anhangs gewihrt worden
sind.

Artikel 42

Die Rechtsnachfolger eines verstorbenen Beamten »M62 oder ehemaligen Be-
amten, dem ein Ruhegehalt »>M112 oder ein Invalidengeld « zustand <, die
die Festsetzung ihrer Versorgungsanspriiche nicht innerhalb des auf den Tod des
Beamten »>M62 oder ehemaligen Beamten, dem ein Ruhegehalt »M112 oder
ein Invalidengeld « zustand <« folgenden Jahres beantragen, verlieren ihre An-
spriiche, es sei denn, daf} sie den Antrag nachweislich infolge hoherer Gewalt
nicht fristgemall stellen konnten.

Artikel 43

Der »M62 echemalige Beamte « und seine Rechtsnachfolger, denen die Leis-
tungen nach der Versorgungsordnung zustehen, sind verpflichtet, die schriftli-
chen Nachweise zu erbringen, die verlangt werden koénnen, und dem in Arti-
kel 45 Absatz 2 genannten Organ jeden Umstand mitzuteilen, der zu einer
Anderung ihrer Versorgungsanspriiche fiihren kénnte.

Artikel 44

Ein Beamter, dessen Versorgungsanspruch »M112 nach Anhang IX Artikel 9 <«
des Statuts »>M112 voriibergehend « ganz oder teilweise erlischt, hat entspre-
chend der Kiirzung seines Ruhegehalts Anspruch auf anteilige Erstattung der von
ihm gezahlten Versorgungsbeitriage.

Abschnitt 3
ZAHLUNG DER VERSORGUNGSBEZUGE

Artikel 45

Die Beziige nach der Versorgungsordnung werden monatlich nachtréiglich ge-
zahlt.
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Die Beziige werden »MI15 im Namen der »MI128 »C15 Union < < «
durch das Organ gewihrt, das von den fiir die Feststellung des Haushaltsplans
zustédndigen Organen bestimmt worden ist; ein anderes Organ darf aus eigenen
Mitteln — gleichviel unter welcher Bezeichnung —Versorgungsbeziige nicht
gewiahren.

VY M112
Versorgungsberechtigten mit Wohnsitz in der Europédischen Union werden die
Versorgungsbeziige in Euro bei einer Bank »M131 in der Europdischen Union <«
gezahlt.

Versorgungsberechtigten mit Wohnsitz auflerhalb der Europdischen Union wer-
den die Versorgungsbeziige in Euro bei einer Bank »M131 in der Européi-
schen Union oder « des Wohnsitzlandes gezahlt. Abweichend von dieser Regel
konnen die Beziige auch »M131 ———— <€ in der Wihrung des Wohn-
sitzlandes gezahlt werden, wobei in letzterem Fall die Umrechnung auf der
Grundlage der bei der Ausfithrung des Gesamthaushaltsplans der Europiischen
Union jeweils angewandten letzten Wechselkurse erfolgt.

Dieser Artikel findet auf Invalidengeldberechtigte sinngemidfl Anwendung.

VY Me62

Artikel 46

Betriige, die ein Beamter »>M62 oder ehemaliger Beamter, dem ein Ruhegehalt
»M112 oder ein Invalidengeld <« zustand, € »M128 »C15 der Union < «
zu dem Zeitpunkt schuldet, in dem der Betreffende aufirgendwelche Beziige nach der
Versorgungsordnung Anspruch hat, werden von diesen Beziigen oder den seinen
Rechtsnachfolgern zustehenden Beziigen abgezogen. Die Einbehaltung kann iiber
mehrere Monate verteilt werden.

VY Me62

KAPITEL 8

Ubergangsvorschriften

Artikel 48

Die Ruhegehaltsberechtigung eines Beamten, dem nach den Ubergangsvorschrif-
ten die Rechtsvorteile aus dem Statut gewdhrt werden, beginnt mit dem Zeit-
punkt seines Anschlusses an die gemeinsame vorldufige Versorgungseinrichtung
der Organe der »>M128 P C15 Union € «.

Ungeachtet entgegenstehender Vorschriften des Statuts steht dem Beamten auf
Antrag dieser Ruhegehaltsanspruch von dem Tage an zu, an dem er seinen
Dienst — gleichgiiltig in welchem Rechtsverhiltnis — bei einem der Organe
»M128 P C15 der Europdischen Union <« <« angetreten hat. Hat der Beamte
wihrend der gesamten fritheren Dienstzeit oder wihrend eines Teiles dieser
Dienstzeit keine Beitrdge zur Versorgungseinrichtung geleistet, so kann er fiir
die Zeit, in der er keinen Beitrag zahlen konnte, die Ruhegehaltsanspriiche durch
Entrichtung in Teilbetrdgen nachtrdglich erwerben. Die von dem Beamten ent-
richteten Beitrdge und die entsprechenden Zahlungen des Organs gelten als dem
Konto des Beamten bei der vorldufigen Versorgungseinrichtung am Tage des
Inkrafttretens des Statuts gutgeschrieben.
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Artikel 49

Hat ein Beamter von der ihm gebotenen Moglichkeit Gebrauch gemacht, seinem
Konto bei der gemeinsamen vorldufigen Versorgungseinrichtung der Organe der
»>M128 »C15 Union € « die Betrige zu entnechmen, die er zur Sicherung
der Aufrechterhaltung seiner Ruhegehaltsanspriiche in seinem Herkunftsland zu
zahlen hatte, so werden seine Ruhegehaltsanspriiche fiir die Zeit seiner Zugeho-
rigkeit zur vorldufigen Versorgungseinrichtung anteilig entsprechend den seinem
Konto entnommenen Betrigen gekiirzt.

Absatz 1 gilt nicht fiir einen Beamten, der innerhalb von drei Monaten nach
Zuerkennung der Rechtsvorteile aus dem Statut die Wiedereinzahlung dieser
Betridge zuziiglich Zinseszinsen zu einem Jahreszinssatz von 3,5 v. H. beantragt
hat.

Artikel 50

Scheidet ein Beamter, dem nach den Ubergangsvorschriften die Rechtsvorteile
aus dem Statut gewdhrt werden, mit fiinfundsechzig Jahren aus dem Dienst aus,
ohne die in Artikel 77 Absatz 1 des Statuts vorgesehenen zehn Dienstjahre
abgeleistet zu haben, so kann er zwischen einer nach Artikel 12 berechneten
Zahlung und einem nach Artikel 77 Absatz 2 des Statuts berechneten anteiligen
Ruhegehalt wihlen.

Artikel 51

Die Versorgungsordnung gilt fiir Witwen und Rechtsnachfolger der Bediensteten,
die vor Inkrafttreten des Statuts im aktiven Dienst verstorben sind, und fir die
Bediensteten, die vor Inkrafttreten des Statuts im Sinne seines Artikels 78
dauernd voll dienstunfihig geworden sind, wenn die auf dem Konto
der Betreffenden bei der gemeinsamen vorldufigen Versorgungseinrich-
tung der Organe der P MI128 »C15 Union € « stehenden Betriige
auf  PMI1S die P»MI28 »C15 Union € € «  iibertragen  werden.
»M15 Die »M128 »C15 Union « « iibernimmt « die in dieser Versor-
gungsordnung vorgesehenen Leistungen.
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VY M112
ANHANG IX

Disziplinarordnung

Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1

(1)  Geht aus einer Untersuchung des Europdischen Amtes fiir Betrugs-
bekdmpfung hervor, dass ein Beamter oder ehemaliger Beamter eines Organs
moglicherweise personlich darin verwickelt ist, so wird dieser umgehend in
Kenntnis gesetzt, sofern die Untersuchung dadurch nicht beeintrachtigt wird.
Am Ende der Untersuchung diirfen keine Schlussfolgerungen gezogen werden,
in denen ein Beamter namentlich genannt wird, ohne dass dieser die Gelegenheit
erhalten hat, zu dem ihn betreffenden Sachverhalt Stellung zu nehmen. In den
Schlussfolgerungen wird auf die Bemerkungen des Beamten Bezug genommen.

(2) In Fillen, in denen aus ermittlungstechnischen Griinden absolute Geheim-
haltung gewahrt werden muss und die die Hinzuziehung einer innerstaatlichen
Justizbehorde erfordern, kann dem betreffenden Beamten mit Zustimmung der
Anstellungsbehorde zu einem spiteren Zeitpunkt Gelegenheit zur Stellungnahme
gegeben werden. In diesem Fall kann ein Disziplinarverfahren erst dann einge-
leitet werden, wenn der Beamte zuvor Stellung nehmen konnte.

(3) Kann am Ende einer Untersuchung des Europdischen Amtes fiir Betrugs-
bekdmpfung keiner der Vorwiirfe gegen den Beamten, gegen den Anschuldigun-
gen erhoben worden sind, aufrecht erhalten werden, so wird die ihn betreffende
Untersuchung durch Verfiigung des Leiters des Amtes ohne weitere Maflnahme
eingestellt; der Leiter des Amtes unterrichtet den Beamten und sein Organ
schriftlich dariiber. Der Beamte kann beantragen, dass die Verfiigung in seine
Personalakte aufgenommen wird.

Artikel 2

(1)  Die Bestimmungen von Artikel 1 dieses Anhangs gelten sinngemél auch
fiir Verwaltungsuntersuchungen der Anstellungsbehdrde.

(2) Die Anstellungsbehorde unterrichtet den Betreffenden iiber das Ende der
Untersuchung und iibermittelt ihm die Schlussfolgerungen des Untersuchungs-
berichts sowie auf Verlangen vorbehaltlich des Schutzes der berechtigten Inte-
ressen Dritter samtliche Unterlagen, die unmittelbar mit den gegen ihn erhobe-
nen Anschuldigungen zusammenhéngen.

(3) »MI131 Die Anstellungsbehdrden eines jeden Organs <« erlassen geméif
Artikel 110 des Statuts Durchfiihrungsbestimmungen zu diesem Artikel.

Artikel 3

(1)  Auf der Grundlage des Untersuchungsberichts kann die Anstellungs-
behorde nach Unterrichtung des betreffenden Beamten tiber alle in den Akten
enthaltenen Beweismittel nach Anhorung des Beamten

a) feststellen, dass keine belastende Tatsache gegen den Beamten vorliegt, wo-
bei der Beamte dariiber schriftlich unterrichtet wird, oder
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b) beschlieBen, obwohl eine Dienstpflichtverletzung vorliegt oder offensichtlich
vorgelegen hat, gegen den Beamten keine Strafe zu verhidngen und gegebe-
nenfalls eine Ermahnung aussprechen, oder

¢) bei einer Dienstpflichtverletzung im Sinne von Artikel 86 des Statuts

i) beschlieBen, das in Abschnitt 4 dieses Anhangs vorgesehene Disziplinar-
verfahren einzuleiten, oder

i) beschlieBen, ein Verfahren vor dem Disziplinarrat einzuleiten.

Artikel 4

Ist es aus objektiven Griinden nicht mdglich, den betreffenden Beamten nach
den Bestimmungen dieses Anhangs zu horen, so kann er aufgefordert werden,
seine Bemerkungen schriftlich darzulegen oder sich durch eine Person seiner
Wahl vertreten zu lassen.

Abschnitt 2

Disziplinarrat

Artikel 5

(1)  »MI131 Bei jedem Organ wird ein Disziplinarrat eingerichtet, es sei
denn, zwei oder mehr Agenturen beschlieBen gemill Artikel 9 Absatz la des
Statuts die Einrichtung eines gemeinsamen Disziplinarrates. € Mindestens eines
der Mitglieder des Disziplinarrats, gegebenenfalls der Vorsitzende, muss eine
Person sein, die dem Organ nicht angehort.

(2)  Der Disziplinarrat besteht aus einem Vorsitzenden und vier ordentlichen
Mitgliedern, die durch stellvertretende Mitglieder ersetzt werden konnen; in
Fillen, die Beamte bis zur Besoldungsgruppe AD 13 betreffen, setzt sich der
Disziplinarrat aus zwei weiteren Mitgliedern zusammen, die derselben Funk-
tions- und Besoldungsgruppe angehoren wie der Beamte, gegen den das Dis-
ziplinarverfahren eingeleitet worden ist.

(3) In allen Féllen, die Beamte betreffen, die nicht der Besoldungsgruppe AD
16 oder AD 15 angehoren, werden die ordentlichen und stellvertretenden Mit-
glieder des Disziplinarrates aus dem Kreis der im aktiven Dienst stehenden
Beamten bestellt, die mindestens der Besoldungsgruppe AD 14 angehoren.

(4) In Fillen, die Beamte der Besoldungsgruppe AD 16 oder AD 15 betref-
fen, werden die ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder des Disziplinarra-
tes aus dem Kreis der im aktiven Dienst stehenden Beamten der Besoldungs-
gruppe AD 16 bestellt.

(5)  In Féllen, die einen in einem Drittland Dienst tuenden Beamten betreffen,
verstindigen sich Anstellungsbehorde und Personalvertretung auf ein Ad-hoc-
Verfahren fiir die Bestellung der beiden weiteren Mitglieder gemill Absatz 2.

Artikel 6

(1)  Anstellungsbehorde und Personalvertretung bestellen gleichzeitig jeweils
zwei ordentliche und zwei stellvertretende Mitglieder.

(2) Der Vorsitzende und sein Stellvertreter werden von der Anstellungs-
behorde bestellt.



01962R0031 — DE — 01.01.2026 — 029.001 — 129

VYM112

(3) Der Vorsitzende, sein Stellvertreter, die ordentlichen Mitglieder und die
stellvertretenden Mitglieder werden fiir einen Zeitraum von drei Jahren bestellt.
Die Organe konnen jedoch fiir die Mitglieder eine kiirzere Amtszeit vorsehen,
die aber mindestens ein Jahr betrigt.

(4) Die beiden Mitglieder des erweiterten Disziplinarrates gemill Artikel 5
Absatz 2 dieses Anhangs werden auf folgende Weise bestellt:

a) Die Anstellungsbehorde stellt eine Liste auf, die soweit moglich die Namen
von zwei Beamten aus jeder Besoldungsgruppe in jeder Funktionsgruppe
enthélt. Gleichzeitig tlibermittelt die Personalvertretung der Anstellungs-
behorde eine entsprechende Liste.

b

~

Innerhalb von zehn Tagen nach Zuleitung des Berichts, mit dem das Dis-
ziplinarverfahren oder das in Artikel 22 des Statuts genannte Verfahren
eingeleitet wird, lost der Vorsitzende des Disziplinarrates im Beisein des
betreffenden Beamten aus den vorstehend genannten Listen die beiden Mit-
glieder des Disziplinarrates aus, wobei ein Mitglied aus jeder Liste ausgelost
wird. Der Vorsitzende kann beschlieen, dass ihn der Sekretdr des Diszipli-
narrates hierbei ersetzt. Der Vorsitzende teilt dem betreffenden Beamten und
den einzelnen Mitgliedern die vollstindige Zusammensetzung des Diszipli-
narrates mit.

(5) Innerhalb von fiinf Tagen nach Bildung des Disziplinarrates kann der
betreffende Beamte ein Mitglied des Disziplinarrates ablehnen. Auch das Organ
kann ein Mitglied des Disziplinarrates ablehnen.

Innerhalb der gleichen Frist konnen die Mitglieder des Disziplinarrates berech-
tigte Selbstablehnungsgriinde geltend machen; bei einem Interessenkonflikt leh-
nen sie ihre Bestellung ab.

Der Vorsitzende des Disziplinarrates nimmt gegebenenfalls eine neue Auslosung
vor, um die gemdll Absatz 4 bestellten Mitglieder zu ersetzen.

Artikel 7

Der Disziplinarrat wird von einem Sekretdr unterstiitzt; dieser wird von der
Anstellungsbehorde ernannt.

Artikel 8

(1)  Der Vorsitzende und die Mitglieder des Disziplinarrates iiben ihre Befug-
nisse in volliger Unabhéngigkeit aus.

(2) Die Beratungen und Arbeiten des Disziplinarrates sind geheim.

Abschnitt 3

Disziplinarstrafen

Artikel 9

(1)  Die Anstellungsbehérde kann eine der folgenden Strafen verhéngen:

a) schriftliche Verwarnung,

b) Verweis,
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c) zeitweiliges Versagen des Aufsteigens in den Dienstaltersstufen fiir einen
Zeitraum zwischen einem Monat und dreiundzwanzig Monaten,

d

N

Einstufung in eine niedrigere Dienstaltersstufe,

e) zeitweilige Einstufung in eine niedrigere Besoldungsgruppe fiir einen Zeit-
raum zwischen 15 Tagen und einem Jahr,

f) Einstufung in eine niedrigere Besoldungsgruppe derselben Funktionsgruppe,

~

Einstufung in eine niedrigere Funktionsgruppe mit oder ohne Einstufung in
eine niedrigere Besoldungsgruppe,

g

h

=

Entfernung aus dem Dienst, gegebenenfalls unter zeitweiliger Kiirzung des
Ruhegehalts oder unter Einbehaltung eines Teilbetrags des Invalidengeldes
wihrend eines bestimmten Zeitraums, wobei sich die Auswirkungen dieser
Strafe nicht auf die dem Beamten gegeniiber anspruchsberechtigten Personen
erstrecken diirfen. Bei einer solchen Kiirzung diirfen jedoch die Beziige des
echemaligen Beamten das in Anhang VIII Artikel 6 vorgesehene Existenz-
minimum zuziiglich etwaiger Familienzulagen nicht unterschreiten.

(2)  Ist der betreffende Beamte ein Ruhegehalts- oder Invalidengeldempfanger,
so kann die Anstellungsbehorde fiir einen befristeten Zeitraum beschlielen,
einen Teilbetrag des Ruhegehalts oder Invalidengeldes einzubehalten, wobei
sich die Auswirkungen dieser Strafe nicht auf die dem Beamten gegeniiber
anspruchsberechtigten Personen erstrecken diirfen. Die Beziige des betreffenden
Beamten diirfen jedoch das in Anhang VIII Artikel 6 vorgesehene Existenz-
minimum zuziiglich etwaiger Familienzulagen nicht unterschreiten.

(3) Ein und dasselbe Dienstvergehen kann nur eine Disziplinarstrafe nach
sich ziehen

Artikel 10

Die verhéngte Disziplinarstrafe muss der Schwere des Dienstvergehens entspre-
chen. Bei der Feststellung, wie schwer das Dienstvergehen wiegt und welche
Disziplinarstrafe angemessen ist, wird insbesondere Folgendem Rechnung ge-
tragen:

a) der Art des Dienstvergehens und den Tatumstdnden;

b) dem AusmaB, in dem das Dienstvergehen die Integritit, den Ruf oder die
Interessen der Organe beeintriachtigt;

¢) dem Ausmal, in dem das Dienstvergehen mit vorsitzlichen oder fahrldssigen
Handlungen verbunden ist;

d) den Griinden des Beamten fiir das Dienstvergehen;

e) der Besoldungsgruppe und dem Dienstalter des Beamten;

f) dem Grad der personlichen Verantwortung des Beamten;

g) dem Niveau der Aufgaben und Zustidndigkeiten des Beamten;

h) der Frage, ob das Dienstvergehen mit wiederholten Handlungen oder wieder-
holtem Verhalten verbunden ist, und
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i) der bisherigen dienstlichen Fiihrung des Beamten.

Abschnitt 4

Disziplinarverfahren ohne Befassung des Disziplinarrates

Artikel 11

Die Anstellungsbehorde kann ohne Befassung des Disziplinarrates iiber Strafen
wie die Verhdngung einer schriftlichen Verwarnung oder eines Verweises be-
schlieflen. Bevor eine solche Disziplinarstrafe von der Anstellungsbehorde ver-
héangt wird, ist der betreffende Beamte zu hdoren.

Abschnitt 5

Disziplinarverfahren vor dem Disziplinarrat

Artikel 12

(1)  Der Disziplinarrat wird durch einen Bericht der Anstellungsbehorde be-
fasst, in dem die zur Last gelegten Handlungen und gegebenenfalls die Tat-
umstidnde, darunter auch etwaige erschwerende oder mildernde Umsténde, ein-
deutig anzugeben sind.

(2)  Der Bericht wird dem betreffenden Beamten und dem Vorsitzenden des
Disziplinarrates iibermittelt, der ihn den Mitgliedern des Disziplinarrates zur
Kenntnis bringt.

Artikel 13

(1)  Nach Erhalt des Berichts ist der betreffende Beamte berechtigt, seine
vollstindige Personalakte einzusehen und von allen Verfahrensunterlagen Ab-
schrift zu nehmen, auch von denen, die ihn entlasten.

(2)  Zur Vorbereitung der Verteidigung steht dem betreffenden Beamten vom
Zeitpunkt des Erhalts des Berichts an, mit dem das Disziplinarverfahren erdffnet
wird, eine Frist von mindestens fiinfzehn Tagen zur Verfiigung.

(3)  Der betreffende Beamte kann sich des Beistands einer von ihm gewéhlten
Person bedienen.

Artikel 14

Rdumt der betreffende Beamte im Beisein des Vorsitzenden des Disziplinarrates
seine Dienstverfehlung ein und akzeptiert er vorbehaltlos den Bericht im Sinne
von Artikel 12 dieses Anhangs, so kann die Anstellungsbehorde im Einklang mit
dem Grundsatz, dass zwischen der Schwere des Dienstvergehens und der in
Betracht zu ziehenden Strafe VerhiltnismafBigkeit bestehen muss, die Angele-
genheit aus dem Disziplinarrat zuriickziehen. Wird die Angelegenheit aus dem
Disziplinarrat zuriickgezogen, duflert sich der Vorsitzende des Disziplinarrates
zu der Strafe, die seiner Auffassung nach ins Auge zu fassen ist.

Abweichend von Artikel 11 dieses Anhangs kann die Anstellungsbehorde bei
diesem Verfahren eine der Strafen nach Artikel 9 Absatz 1 Buchstaben a) bis d)
dieses Anhangs verhdngen.

Bevor der betreffende Beamte seine Dienstverfehlung einrdumt, wird er dartiber
unterrichtet, welche Folgen dies fur ihn haben kann.
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Artikel 15

Vor der ersten Sitzung des Disziplinarrates beauftragt der Vorsitzende ein Mit-
glied, tiber den gesamten Disziplinarfall Bericht zu erstatten, und unterrichtet die
anderen Mitglieder dariiber.

Artikel 16

(1) Der betreffende Beamte wird vom Disziplinarrat gehort; dabei kann er
sich schriftlich oder miindlich duBern, entweder personlich oder durch einen von
ihm bestimmten Vertreter. Er kann Zeugen benennen.

(2)  Das Organ ist vor dem Disziplinarrat durch einen von der Anstellungs-
behdrde beauftragten Beamten vertreten und hat den Rechten des betreffenden
Beamten entsprechende Rechte.

(3) Hat das Europdische Amt fiir Betrugsbekdmpfung eine Untersuchung
eingeleitet, so kann der Disziplinarrat ermittelnde Beamte dieses Amtes horen.

Artikel 17

(1)  Sind nach Auffassung des Disziplinarrates die dem Beamten zur Last
gelegten Handlungen oder die Tatumstidnde nicht geniigend geklért, so ordnet
er Ermittlungen an, bei denen jeder Seite Gelegenheit gegeben wird, Stellung zu
nehmen und auf die Einlassungen der Gegenseite zu antworten.

(2)  Die Ermittlungen werden vom Vorsitzenden oder von einem Mitglied des
Disziplinarrates gefiihrt. Fiir die Zwecke der Ermittlungen kann der Disziplinar-
rat die Aushdndigung samtlicher Unterlagen verlangen, die sich auf den anhén-
gigen Disziplinarfall beziehen. Das Organ hindigt die Unterlagen innerhalb der
vom Disziplinarrat gegebenenfalls gesetzten Frist aus. Wird der Beamte auf-
gefordert, Unterlagen auszuhdndigen und lehnt er dies ab, so wird die Ableh-
nung zu den Akten genommen.

Artikel 18

Nach Priifung der ihm vorgelegten Unterlagen und unter Beriicksichtigung et-
waiger schriftlicher oder miindlicher Erklarungen sowie der Ergebnisse der ge-
gebenenfalls durchgefiihrten Ermittlungen gibt der Disziplinarrat mit der Mehr-
heit seiner Stimmen eine mit Griinden versehene Stellungnahme dariiber ab, ob
die Anschuldigungen begriindet sind und welche Disziplinarstrafe die betreffen-
den Handlungen gegebenenfalls nach sich ziehen sollten. Diese Stellungnahme
wird von allen Mitgliedern des Disziplinarrates unterzeichnet. Jedes Mitglied
kann der Stellungnahme einen abweichenden Standpunkt beifligen. Die Stellung-
nahme wird der Anstellungsbehérde und dem Beamten innerhalb von zwei
Monaten nach Eingang des Berichts der Anstellungsbehérde zugeleitet, sofern
diese Frist der Komplexitdt des Falls angemessen ist. Die Frist betrdgt vier
Monate, wenn der Disziplinarrat die Durchfiihrung von Ermittlungen veranlasst
hat, sofern dieser Zeitraum der Komplexitit des Falls angemessen ist.

Artikel 19

(1)  Der Vorsitzende des Disziplinarrates nimmt — aufler bei Verfahrensfra-
gen oder bei Stimmengleichheit — an der Beschlussfassung des Disziplinarrates
nicht teil.

(2)  Der Vorsitzende sorgt fiir die Ausfithrung der Beschliisse des Disziplinar-
rates und bringt jedem Mitglied samtliche Informationen und Unterlagen zur
Kenntnis, die sich auf den Disziplinarfall beziehen.

Artikel 20

Der Sekretdr erstellt ein Protokoll tiber die Sitzungen des Disziplinarrates. Die
Zeugen unterzeichnen die Niederschrift ihrer Aussage.
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Artikel 21

(1)  Wird im Disziplinarverfahren auf eine der in Artikel 9 dieses Anhangs
vorgesehenen Strafen erkannt, so hat der betreffende Beamte die im Laufe des
Verfahrens vor dem Disziplinarrat durch seine Veranlassung entstandenen Kos-
ten, insbesondere die Gebiihren fiir einen von ihm ausgewdhlten Rechtsbeistand
oder Verteidiger zu tragen.

(2)  In auBergewohnlichen Fillen, in denen diese Belastung fiir den betreffen-
den Beamten unangemessen wire, kann die Anstellungsbehorde jedoch etwas
anderes beschliefen.

Artikel 22

(1)  Innerhalb von zwei Monaten nach Erhalt der Stellungnahme des Diszip-
linarrates erldsst die Anstellungsbehdrde nach Anhérung des Beamten eine Ver-
fiigung gemdB den Artikeln 9 und 10 dieses Anhangs. Die Verfiigung ist zu
begriinden.

(2) Beschlieit die Anstellungsbehorde, den Fall abzuschlieen, ohne eine
Disziplinarstrafe zu verhdngen, so ist der betreffende Beamte unverziiglich
schriftlich dartiber zu unterrichten. Der Beamte kann beantragen, dass die Ent-
scheidung in seine Personalakte aufgenommen wird.

Abschnitt 6

Vorliufige Dienstenthebung

Artikel 23

(1)  Hat die Anstellungsbehdrde einem Beamten ein schweres Dienstvergehen,
sei es eine Dienstpflichtverletzung oder eine rechtswidrige Handlung, zur Last
zu legen, so kann sie den Beamten unverziiglich fiir einen befristeten oder
unbefristeten Zeitraum vorldufig seines Dienstes entheben.

(2)  AuBer in Ausnahmefillen erldsst die Anstellungsbehorde diese Verfiigung
nach Anhorung des betreffenden Beamten.

Artikel 24

(1) In der Verfiigung tiber die vorldufige Dienstenthebung muss bestimmt
werden, ob der Beamte wihrend der Dauer der Dienstenthebung seine vollen
Beziige behilt oder ob ein in derselben Verfiigung festzusetzender Teilbetrag
einzubehalten ist. Die dem Beamten gezahlten Beziige dirfen jedoch das in
Anhang VIII Artikel 6 des Statuts vorgesehene Existenzminimum zuziiglich
etwaiger Familienzulagen nicht unterschreiten.

(2)  Die Rechtsstellung des vorldufig seines Dienstes enthobenen Beamten ist
binnen einer Frist von sechs Monaten, gerechnet vom Tag des Inkrafttretens der
Verfligung iiber die vorldufige Dienstenthebung, endgiiltig zu regeln. Ist nach
Ablauf der sechs Monate eine Entscheidung nicht ergangen, so erhdlt der Be-
amte wieder seine vollen Dienstbeziige vorbehaltlich der Bestimmungen in Ab-
satz 3.

(3)  Ist gegen den vorldufig seines Dienstes enthobenen Beamten wegen des-
selben Sachverhalts ein Strafverfahren eingeleitet worden und befindet er sich
deshalb in Haft, so kann die Einbehaltung eines Teilbetrags seiner Beziige iiber
die Sechsmonatsfrist nach Absatz 2 hinaus aufrecht erhalten werden. In diesem
Fall erhélt der Beamte erst dann wieder seine vollen Beziige, wenn das zustin-
dige Gericht die Aufthebung der Haft verfiigt hat.

(4)  Wird gegen den Beamten keine Disziplinarstrafe verhingt oder lediglich
eine schriftliche Verwarnung, ein Verweis oder ein zeitweiliges Versagen des
Aufsteigens in den Dienstaltersstufen verfiigt, so werden ihm die gemill Absatz
1 einbehaltenen Betrdge zuriickgezahlt; wird keine Disziplinarstrafe verhingt, so
erfolgt die Riickzahlung zuziiglich der Zinsen und Zinseszinsen zu dem Satz
nach Anhang XII Artikel 12.
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Abschnitt 7

Gleichzeitige Strafverfolgung

Artikel 25

Ist gegen den Beamten wegen desselben Sachverhalts ein Strafverfahren einge-
leitet worden, so wird seine Rechtsstellung erst dann endgiiltig geregelt, wenn
das Urteil des zustindigen Gerichts rechtskriftig geworden ist.

Abschnitt 8

Schlussbestimmungen

Artikel 26

In Fallen, in denen das Europdische Amt fiir Betrugsbekdmpfung eine Unter-
suchung eingeleitet hat, werden Verfiigungen gemafl den Artikeln 11, 14, 22 und
23 dieses Anhangs dem Amt zur Information mitgeteilt.

Artikel 27

Ein Beamter, gegen den eine andere Disziplinarstrafe verhdngt worden ist als die
Entfernung aus dem Dienst, kann, wenn es sich um eine schriftliche Verwarnung
oder einen Verweis handelt, nach drei Jahren, bei anderen Strafen nach sechs
Jahren, den Antrag stellen, dass sdmtliche die Strafe betreffenden Vorginge aus
seiner Personalakte entfernt werden. Die Anstellungsbehorde entscheidet darii-
ber, ob diesem Antrag stattzugeben ist.

Artikel 28

Kommen neue, hinreichend belegte Tatsachen ans Licht, kann die Anstellungs-
behorde das Disziplinarverfahren von sich aus oder auf Antrag des betreffenden
Beamten wiedererdffnen.

Artikel 29

Konnte gemdBl Artikel 1 Absatz 3 und Artikel 22 Absatz 2 dieses Anhangs
keiner der Vorwiirfe gegen den Beamten aufrecht erhalten werden, so kann
dieser verlangen, durch eine angemessene Bekanntgabe der Entscheidung der
Anstellungsbehorde einen Ausgleich fiir den entstandenen Schaden zu erlangen.

YM131
Artikel 30
Unbeschadet des Artikels 2 Absatz 3 erldsst die Anstellungsbehdrde jedes Or-

gans nach Anhorung der Personalvertretung Durchfithrungsbestimmungen zu
diesem Anhang, wenn es dies fiir angezeigt halt.
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ANHANG X

Sondervorschriften fiir die Beamten der »M128 » C15 Européischen
Union € <4, die in einem Drittland Dienst tun
KAPITEL 1
ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN
Artikel 1

Dieser Anhang legt Sondervorschriften fiir Beamte der
»M128 P C15 Europdischen Union « « fest, die in einem Drittland Dienst
tun.

Fiir eine solche dienstliche Verwendung diirfen nur Staatsangehdrige von Mit-
gliedstaaten der »M128 »C15 Union « <« eingestellt werden, wobei die An-
stellungsbehorde die Ausnahmeregelung gemd3 Artikel 28 Buchstabe a) des
Statuts nicht anwenden kann.

Allgemeine Durchfithrungsbestimmungen werden gemdl3 Artikel 110 des Statuts
festgelegt.

Artikel 2

Im Zuge der Mobilitit werden die Beamten im dienstlichen Interesse regelméaBig
von der Anstellungsbehorde versetzt, und zwar gegebenenfalls unabhingig da-
von, ob freie Planstellen zu besetzen sind.

VMI112
Die Anstellungsbehdrde nimmt diese Versetzungen im Rahmen des so genann-
ten ,,Mobilitdtsverfahrens* vor, fiir das sie nach Anhorung der Personalvertre-
tung detaillierte Durchfithrungsvorschriften festlegt.

VY M67
Artikel 3

»M112 Im Rahmen dieses Mobilitdtsverfahrens kann die Anstellungsbehorde
beschlieen, einen in einem Drittland diensttuenden Beamten voriibergehend
wieder mit seiner Planstelle am Sitz des Organs oder an jedem anderen Dienstort
in der »M128 P C15 Union € <« zu verwenden; diese dienstliche Verwen-
dung, der keine Stellenausschreibung vorausgeht, darf vier Jahre nicht
tiberschreiten. € In Abweichung von Artikel 1 Absatz 1 kann die Anstellungs-
behorde aufgrund allgemeiner Durchfithrungsvoschriften beschlieen, dafl auf
den Beamten wihrend dieser voriibergehenden dienstlichen Verwendung wei-
terhin bestimmte Vorschriften dieses Anhangs — mit Ausnahme der Artikel 5,
10 und 12 — Anwendung finden.

KAPITEL 2
PFLICHTEN

Artikel 4

Der Beamte ist verpflichtet, sein Amt an dem Ort auszuiiben, der bei seiner
Einstellung oder bei seiner aus dienstlichen Griinden in Anwendung des Mobi-
litatsverfahrens erfolgten Versetzung bestimmt wird.

VM112
Artikel 5
(1)  Stellt das Organ dem Beamten eine Wohnung zur Verfiigung, die dem

Niveau der von ihm wahrgenommenen Titigkeiten sowie der Zahl der unter-
haltsberechtigten Familienangehorigen entspricht, so hat er diese zu beziehen.
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(2) Die Anwendungsmodalititen fiir Absatz 1 werden nach Anhorung der
Personalvertretung von der Anstellungsbehorde festgelegt. Die Anstellungs-
behorde befindet nach MaBgabe der an jedem Dienstort herrschenden Lebens-
bedingungen auch iiber die Ausstattung mit Mobeln und sonstigen Einrichtungs-

gegenstinden.
VY Mo67
KAPITEL 3
ARBEITSBEDINGUNGEN
VYM131
Artikel 6

Dem Beamten steht fiir jedes Kalenderjahr ein Jahresurlaub von zwei Arbeits-
tagen je Dienstmonat zu.

Ungeachtet Absatz 1 haben bereits am 1. Januar 2014 in ein Drittland entsandte
Beamte Anspruch auf

— drei Arbeitstage vom 1. Januar 2014 bis 31. Dezember 2014;

— zweieinhalb Arbeitstage vom 1. Januar 2015 bis 31. Dezember 2015.

Artikel 7

Im Jahr des Dienstantritts und im Jahr des Ausscheidens aus dem Dienst in
einem Drittland besteht fiir den Bruchteil eines Jahres Anspruch auf Urlaub von
zwei Arbeitstagen je vollen Dienstmonat, von zwei Arbeitstagen fiir den Bruch-
teil eines Monats bei mehr als 15 Tagen und von einem Arbeitstag bei bis zu 15
Tagen.

Hat ein Beamter aus Griinden, die nicht auf den Dienst zuriickzufiihren sind, bis
zum Ende des laufenden Kalenderjahres nur einen Teil seines Jahresurlaubs
genommen, so darf die Ubertragung des Urlaubsanspruchs auf das folgende
Jahr 14 Arbeitstage nicht iiberschreiten.

VY M67
Artikel 8

Die Anstellungsbehdrde kann dem Beamten in Ausnahmefillen durch eine mit
Griinden versehene Sonderverfiigung einen Erholungsurlaub wegen besonders
beschwerlicher Lebensbedingungen am Ort seiner dienstlichen Verwendung ge-
wihren. Die Anstellungsbehdrde bestimmt fiir jeden dieser Orte die Stadt bzw.
die Stddte, in der bzw. in denen dieser Urlaub genommen werden kann.

VYM131
Beamte, die an Fortbildungen gemil Artikel 24a des Statuts teilnehmen und
denen Erholungsurlaub gemill Absatz 1 dieses Artikels gewéhrt wurde, kom-
binieren ihre Fortbildungszeiten gegebenenfalls mit ihrem Erholungsurlaub.

VY M67
Artikel 9

VYM131
(1)  Der Beamte kann den Jahresurlaub nach Wunsch zusammenhéngend oder
in Abschnitten nehmen, wobei die dienstlichen Erfordernisse zu beriicksichtigen
sind. Der Urlaub muss jedoch mindestens einen Zeitabschnitt von zwei auf-
einanderfolgenden Wochen umfassen.
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(2) Der in Artikel 8 vorgesehene Erholungsurlaub darf fiinfzehn
> M112 Arbeitstage D | je Dienstjahr nicht iiberschreiten.
>M112 ———— «

Die Dauer des Erholungsurlaubs verlangert sich um Reisetage geméfl Anhang V
Artikel 7 des Statuts.

VY M128
Artikel 9a

Wiéhrend des Elternurlaubs geméll Artikel 42a des Statuts und wéhrend des
Urlaubs aus familidren Griinden gemifl Artikel 42b des Statuts finden die Ar-
tikel 5, 23 und 24 dieses Anhangs fiir einen Zeitraum von insgesamt hochstens
sechs Monaten innerhalb eines jeden Zweijahreszeitraums der dienstlichen Ver-
wendung in einem Drittland weiterhin Anwendung, und Artikel 15 dieses An-
hangs findet fiir einen Zeitraum von insgesamt hochstens neun Monaten inner-
halb eines jeden Zweijahreszeitraums der dienstlichen Verwendung in einem
Drittland weiterhin Anwendung.

VY M67
KAPITEL 4
BESOLDUNG UND SOZIALE RECHTE
Abschnitt 1
DIENSTBEZI"JGE, FAMILIENZULAGEN
VY M131

Artikel 10

(1)  Eine Zulage fiir die Lebensbedingungen wird nach Maligabe des Ortes, an
dem der Beamte dienstlich verwendet wird, als Prozentsatz eines Referenz-
betrags festgesetzt. Dieser Referenzbetrag setzt sich zusammen aus dem Gesamt-
betrag des Grundgehalts sowie der Auslandszulage, der Haushaltszulage und der
Zulage fir unterhaltsberechtigte Kinder nach Abzug der nach dem Statut oder
dessen Durchfithrungsverordnungen einzubehaltenden Betrdge.

Wird der Beamte in einem Land dienstlich verwendet, in dem die Lebensbedin-
gungen gegeniiber den in der Europdischen Union iiblichen Bedingungen als
gleichwertig angesehen werden konnen, so wird eine solche Zulage nicht ge-
zahlt.

Im Fall sonstiger Dienstorte wird die Zulage fiir die Lebensbedingungen unter
Beriicksichtigung unter anderem folgender Parameter festgesetzt:

— sanitdre Verhéltnisse und Verhéltnisse in den Krankenhéusern,
— Sicherheit,

— klimatische Bedingungen,

— Grad der Isolierung,

— sonstige Ortliche Lebensbedingungen.

Die fiir die einzelnen Dienstorte vorgesehene Zulage fiir die Lebensbedingungen
wird jdhrlich tiberpriift und gegebenenfalls von der Anstellungsbehdrde nach
Stellungnahme der Personalvertretung angepasst.

Die Anstellungsbehorde kann beschlieBen, zusitzlich zur Zulage fiir die Lebens-
bedingungen eine Zusatzprimie zu gewihren, falls ein Beamter mehr als einmal
an einen Dienstort mit schwierigen oder sehr schwierigen Bedingungen entsandt
wurde. Diese Zusatzpramie darf 5 % des in Unterabsatz 1 genannten Referenz-
betrags nicht iibersteigen; die Anstellungsbehorde begriindet ihre Einzelentschei-
dungen mit Blick auf die Gleichbehandlung in gebiihrender Weise und beriick-
sichtigt dabei den Schwierigkeitsgrad der vorhergehenden Entsendung.
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(2)  Gefihrden die Lebensbedingungen am Ort der dienstlichen Verwendung
die korperliche Unversehrtheit des Beamten, so wird ihm durch eine mit Griin-
den versehene Sonderverfiigung der Anstellungsbehdrde voriibergehend eine zu-
sitzliche Zulage gezahlt. Diese wird als Prozentsatz des Referenzbetrags nach
Absatz 1 Unterabsatz 1 festgesetzt,

— sofern die Anstellungsbehérde ihrem Personal empfiehlt, sich nicht zusam-
men mit ihren Familien oder sonstigen unterhaltsberechtigten Personen an
dem Dienstort niederzulassen, und diese dieser Empfehlung nachkommen;

— sofern die Anstellungsbehorde beschlieit, die Zahl ihres Personals an dem
betreffenden Dienstort voriibergehend zu verringern.

In hinreichend begriindeten Fillen kann die Anstellungsbehdrde auch bestim-
men, dass bei bestimmten Entsendungen die Mitnahme von Familienangehdrigen
nicht méglich ist. Die genannte Zulage wird den Bediensteten gezahlt, die diese
Bestimmung befolgen.

(3) Néhere Bestimmungen zur Anwendung dieses Artikels werden von der
Anstellungsbehorde festgelegt.

VY M67
Artikel 11

Die Dienstbeziige einschlieBlich der in Artikel 10 erwdhnten Zulagen werden in
»M94 Euro <« in »M131 der Europdischen Union <« ausgezahlt. Auf die
Dienstbeziige und die Zulagen wird der fiir die Dienstbeziige der in Belgien
diensttuenden Beamten geltende Berichtigungskoeffizient angewandt.

Artikel 12

Auf Antrag des Beamten kann die Anstellungsbehdrde beschlieen, die Dienst-
beziige ganz oder teilweise in der Wéhrung des Landes der dienstlichen Ver-
wendung auszuzahlen. In diesem Fall wird der fiir den Dienstort geltende Be-
richtigungskoeffizient auf die Dienstbeziige angewandt, die zu dem betreffenden
Wechselkurs umzurechnen sind.

Inordnungsgemill begriindeten Ausnahmefillen kann die Anstellungsbehorde
nach geeigneten Modalititen zur Aufrechterhaltung der Kaufkraft die Dienst-
beziige ganz oder teilweise in einer anderen Wihrung als der Wihrung des
Dienstortes auszahlen.

VY M131
Artikel 13

Die Berichtigungskoeffizienten im Sinne von Artikel 12 werden einmal jahrlich
gemdl Anhang XI aktualisiert, damit die Gleichwertigkeit der Kaufkraft der
Beamten unabhéngig vom Ort ihrer dienstlichen Verwendung so weit wie irgend
moglich gewahrt bleibt. Bei der Aktualisierung sind alle Berichtigungskoeffi-
zienten als Referenzwerte zu betrachten. Die Kommission verdffentlicht die
aktualisierten Berichtigungskoeffizienten binnen zwei Wochen nach Aktualisie-
rung in der Reihe C des Amtsblatts der Europdischen Union zu Informations-
zwecken.

Ubersteigt die mit dem Berichtigungskoeffizienten und dem entsprechenden
Wechselkurs erfasste Anderung der Lebenshaltungskosten seit der letzten Ak-
tualisierung fiir das betreffende Land 5 %, so erfolgt eine zwischenzeitliche
Anpassung dieses Koeffizienten entsprechend dem in Absatz 1 festgelegten Ver-
fahren.

VY M67
Artikel 14

Die Kommission unterbreitet dem Rat jedes Jahr einen Bericht iiber die An-
wendung dieses Anhangs und insbesondere iiber die. Festsetzung des Satzes der
Zulage fur die Lebensbedingungen gemél Artikel 10.
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Artikel 15

Der Beamte hat unter von der Anstellungsbehdrde festgelegten Bedingungen
Anspruch auf eine Erziehungszulage zur Deckung der durch den Schulbesuch
tatséchlich entstehenden Kosten, die gegen Vorlage von Belegen gezahlt wird.
Aufer in Ausnahmefillen, iiber die die Anstellungsbehorde entscheidet, darf
diese Zulage einen Hochstbetrag in dreifacher Hohe des doppelten Hochst-
betrags der Erziehungszulage nicht {iberschreiten.

Artikel 16

Dem Beamten zu erstattende Kosten werden auf mit einer Begriindung versehe-
nen Antrag des Beamten »M112 entweder in Euro, in der Wéhrung des Landes
der dienstlichen Verwendung oder in der Wihrung der Ausgabe <« gezahlt.

Die Einrichtungs- bzw. Wiedereinrichtungsbeihilfe kann nach Wahl des Beam-
ten entweder in »>M94 Euro <« oder in der Wihrung des Ortes, an dem der
Beamte Wohnung nimmt, ausgezahlt werden; im letztgenannten Fall findet der
fiir diesen Ort festgesetzte Berichtigungskoeffizient auf die Einrichtungs- bzw.
Wiedereinrichtungsbeihilfe, die zu dem entsprechenden Wechselkurs umgerech-
net wird, Anwendung.

Abschnitt 2
VORSCHRIFTEN UBER DIE KOSTENERSTATTUNG

Artikel 17

Einem Beamten, »M112 dem aufgrund von Artikel 5 oder Artikel 23 dieses
Anhangs eine Wohnung zur Verfiigung steht € und der aus Griinden, die sich
seinem EinfluB entziehen, gezwungen ist, am gleichen Dienstort eine andere
Wohnung zu nehmen, werden durch eine mit Griinden versehene Sonderver-
fiigung der Anstellungsbehorde gegen Vorlage von Belegen entsprechend der
giiltigen Umzugsregelung die fiir den Umzug »M112 der Mdbel und der per-
sonlichen Effekten < verauslagten Betrdge erstattet.

In diesem Fall werden dem Beamten gegen Vorlage von Belegen »>M112 die
iibrigen Kosten aufgrund dieses Wohnungswechsels < bis zur Héhe von hochs-
tens der Hafte der Einrichtungsbeihilfe erstattet.

Artikel 18

Dem Beamten, der am Ort der dienstlichen Verwendung im Hotel untergebracht
ist, da ihm die in Artikel 5 vorgesehene Wohnung noch nicht zugewiesen
werden konnte oder ihm nicht mehr zur Verfiigung gestellt wird, oder der aus
Griinden, die sich seinem EinfluB entziehen, seine Wohnung nicht beziehen
konnte, werden fiir sich und seine Familienangehorigen gegen Vorlage der Ho-
telrechnungen nach vorheriger Zustimmung der Anstellungsbehdrde die Hotel-
kosten erstattet.

VM112
Auflerdem erhélt der Beamte das in Anhang VII Artikel 10 vorgesehene, um
50 % herabgesetzte Tagegeld, ausgenommen in Féllen hoherer Gewalt, liber die
die Anstellungsbehorde zu befinden hat.

v M67
Kann die Unterbringung nicht in einem Hotel erfolgen, so hat der
»M112 Beamte < nach vorheriger Zustimmung der Anstellungsbehorde An-
spruch auf Erstattung der tatsdchlichen Mietkosten fiir eine vorldufige Wohnung.
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Artikel 19

Steht dem Beamten fiir Fahrten aus dienstlichen Griinden, die unmittelbar mit
der Ausiibung seiner Funktionen zusammenhdngen ein Dienstwagen nicht zur
Verfiigung, so erhdlt er fiir die Benutzung seines privaten Kraftwagens ein Kilo-
metergeld, dessen Hohe von der Anstellungsbehorde festgesetzt wird.

VY M67
Artikel 20

Der Beamte hat fiir sich und, soweit er Anspruch auf die Haushaltszulage hat,
fiir seinen Ehegatten und die mit ihm in hduslicher Gemeinschaft lebenden
unterhaltsberechtigten Personen Anspruch auf die Erstattung der anldBlich des
Erholungsurlaubs entstandenen Kosten fiir die Reise vom Ort der dienstlichen
Verwendung zum genehmigten Urlaubsort.

Ist eine Eisenbahnverbindung nicht vorhanden oder nicht benutzbar, so wird die
Reisekostenerstattung unabhédngig von der Entfernung durch Sonderverfiigung
gegen Vorlage der Flugkarten vorgenommen.

Artikel 21

VYM112
Fiir den Beamten, der nach Artikel 20 des Statuts bei Dienstantritt oder bei einer
Versetzung zur Verlegung seines Wohnsitzes verpflichtet ist, iibernimmt das
Organ unter den von der Anstellungsbehorde festgelegten Bedingungen nach
Mafgabe der Wohnverhiltnisse, die der Beamte am Dienstort vorfindet,

a) bei Bereitstellung einer nicht méblierten Wohnung die Kosten fiir den Um-
zug seiner Mobel und personlichen Effekten (ganz oder teilweise) von dem
Ort, an dem sie sich tatsdchlich befinden, zum Dienstort und fiir die Befor-
derung der personlichen Effekten;

VCi2
b) bei Bereitstellung einer moblierten Wohnung die Kosten fiir die Beforderung
der personlichen Effekten und fir das Mobellager zur Aufnahme seiner
Mobel und personlichen Effekten.

VY M67

T Beim endgiiltigen Ausscheiden aus dem Dienst oder beim Tod des Beamten
werden die tatsidchlich verauslagten Kosten fiir den Umzug der personlichen
beweglichen Habe von dem Ort, an dem sie sich tatsdchlich befindet, zu seinem
Herkunftsort oder die tatsdchlich verauslagten Kosten fiir die Befoérderung der
personlichen Effekten vom Ort der dienstlichen Verwendung zum Herkunftsort
nach Maligabe der von der Anstellungsbehorde festgelegten Bedingungen vom
Organ erstattet; diese Erstattungen schlieBen sich nicht gegenseitig aus.

War der verstorbene Beamte unverheiratet, so werden diese Kosten seinen
Rechtsnachfolgern erstattet.

Artikel 22

Das vorlaufige Wohnungsgeld und die Kosten fiir die Beforderung der person-
lichen Effekten des Ehegatten und der unterhaltsberechtigten Personen werden
dem Beamten auf Probe vom Organ vorgestreckt.

Wird der Betreffende nach Ablauf der Probezeit nicht zum Beamten auf Lebens-
zeit ernannt, so kann das Organ diese Betrige in Ausnahmefillen bis zur Hilfte
auf der Grundlage der von der Anstellungsbehorde festgelegten Bedingungen
zuriickfordern.

VY M131
Artikel 23

Auf der Grundlage einer von der Anstellungsbehorde festzulegenden Lénderliste
erhélt der Beamte, falls ihm von seinem Organ keine Wohnung zur Verfiigung
gestellt wird, entweder von der Anstellungsbehorde ein Wohnungsgeld oder dem
Beamten werden die von ihm geleisteten Mietzahlungen erstattet.
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Das Wohnungsgeld wird bei Vorlage eines Mietvertrags gezahlt, es sei denn, die
Anstellungsbehorde verzichtet auf diese Auflage aus hinreichenden Griinden in
Verbindung mit Gepflogenheiten und ortlichen Bedingungen am Dienstort im
betreffenden Drittland. Das Wohnungsgeld wird in erster Linie nach Maf3gabe
der von dem Beamten wahrgenommenen Aufgaben und in zweiter Linie nach
Malgabe der Zusammensetzung seiner unterhaltsberechtigten Familie berechnet.

Die Miete wird erstattet, sofern die Wohnung von der Anstellungsbehdrde aus-
driicklich genehmigt wurde und in erster Linie den von dem Beamten wahr-
genommenen Aufgaben und in zweiter Linie der Zusammensetzung seiner unter-
haltsberechtigten Familie entspricht.

Néhere Vorschriften zur Anwendung dieses Artikels werden von der Anstel-
lungsbehorde festgelegt. Das Wohnungsgeld darf in keinem Fall die dem Be-
amten entstandenen Kosten iibersteigen.

VY M67

Abschnitt 3
SOZIALE SICHERHEIT

Artikel 24

Der Beamte, sein Ehegatte, seine Kinder und die sonstigen unterhaltsberechtig-
ten Personen sind durch eine zusitzliche Krankenversicherung, die die Differenz
zwischen den tatsdchlich verauslagten Kosten und den Leistungen der Krank-
heitsflirsorge im Sinne des Artikels 72 des Statuts — mit Ausnahme von Absatz
3 — deckt, gesichert.

Die Hilfte der zur Deckung dieser Versicherung zu zahlenden Priamie wird von
dem Berechtigten getragen, darf jedoch 0,6 v. H. seines Grundgehalts nicht
tibersteigen; der Restbetrag geht zu Lasten des Organs.

Der Beamte, sein Ehegatte, seine Kinder und die sonstigen unterhaltsberechtig-
ten Personen sind versichert gegen das Risiko der Riickfithrung in dringenden
und duflerst dringenden Krankheitsféllen; die Pramie hierfiir wird in voller Hohe
vom Organ {ibernommen.

Artikel 25

Der Ehegatte und die Kinder des Beamten sowie die sonstigen unterhaltsberech-
tigten Personen sind versichert gegen mogliche Unfille in den Léndern aufBer-
halb der »M128 P C15 Union « <, die in einem von der Anstellungsbehérde
erstellten Verzeichnis aufgefiihrt sind.

Die erforderliche Pramie wird zur Hilfte vom Beamten getragen, die andere
Hilfte geht zu Lasten des Organs.

VMi112
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ANHANG XI

DURCHFUHRUNGSVORSCHRIFTEN ZU DEN ARTIKELN 64 UND 65
DES STATUTS

KAPITEL 1

JAHRLICHE AKTUALISIERUNG DES BESOLDUNGSNIVEAUS NACH
ARTIKEL 65 ABSATZ 1 DES STATUTS

Abschnitt 1
Faktoren zur bestimmung der jihrlichen aktualisierung
Artikel 1
1. Bericht des Statistischen Amts der Europdischen Union (Eurostat)

Zur Aktualisierung des Besoldungsniveaus geméill Artikel 65 Absatz 1 des Sta-
tuts und Anhang X Artikel 13 erstellt Eurostat jedes Jahr bis Ende Oktober
einen Bericht iiber die Entwicklung der Lebenshaltungskosten in Belgien und
Luxemburg, die Kaufkraftparitdten zwischen Briissel und bestimmten Orten in
den Mitgliedstaaten und gegebenenfalls in bestimmten Drittstaaten und die Ent-
wicklung der Kaufkraft der Dienstbeziige der nationalen Beamten in den Zen-
tralverwaltungen.

2. Entwicklung der Lebenshaltungskosten in Belgien und Luxemburg

Eurostat ermittelt einen Index, mit dem sich die Entwicklung der Lebenshal-
tungskosten fiir Beamte der Union in Belgien und Luxemburg messen lésst.
Dieser Index (nachstehend 'gemeinsamer Index') wird berechnet, indem die na-
tionale Inflation (gemessen in Form des Harmonisierten Indexes der Verbrau-
cherpreise (Harmonised Indices of Consumer Prices — HICP) im Fall Belgiens
und des Verbraucherpreisindexes (Consumer Price Index — CPI) im Fall Luxem-
burgs) zwischen dem Juni des Vorjahres und dem Juni des laufenden Jahres
entsprechend der Verteilung der Bediensteten auf diese Mitgliedstaaten gewich-
tet wird.

3. Entwicklung der Lebenshaltungskosten aufserhalb Briissels

a) Im Einvernechmen mit den nationalen statistischen Amtern oder sonstigen
zustdndigen Behorden in den Mitgliedstaaten im Sinne der Verordnung
(EG) Nr. 223/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates (') (im Fol-
genden "nationale statistische Amter oder sonstige zustindige Behorden in
den Mitgliedstaaten") berechnet Eurostat die Kaufkraftparitidten, mit denen
die Kaufkraftdquivalenz

i) der Dienstbeziige der Beamten der Union, die in den Hauptstddten der
Mitgliedstaaten — mit Ausnahme der Niederlande, bei denen anstelle von
Amsterdam Den Haag herangezogen wird — und in bestimmten anderen
Dienstorten tétig sind, gegeniiber Briissel und

ii) der in den Mitgliedstaaten gezahlten Versorgungsbeziige gegeniiber Bel-
gien festgelegt wird.

b) Die Kaufkraftparitdten beziehen sich jeweils auf den Monat Juni.

¢) Die Kaufkraftparititen werden so berechnet, dass alle zugrunde liegenden
Komponenten zweimal jahrlich aktualisiert und mindestens einmal alle fiinf
Jahre durch Direkterhebung iiberpriift werden konnen. Eurostat aktualisiert
die Kaufkraftparitidten unter Verwendung des gednderten Harmonisierten
Verbraucherpreisindexes der Mitgliedstaaten und der am besten geeigneten
Indizes, die von der in Artikel 13 genannten Arbeitsgruppe zu den Artikeln
64 und 65 des Statuts festgelegt wurden.

(") Verordnung (EG) Nr. 223/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 11. Mirz 2009 iiber europdische Statistiken und zur Aufhebung der
Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1101/2008 des Europdischen Parlaments
und des Rates iiber die Ubermittlung von unter die Geheimhaltungspflicht
fallenden Informationen an das Statistische Amt der Europdischen Gemein-
schaften, der Verordnung (EG) Nr. 322/97 des Rates iiber die Gemein-
schaftsstatistiken und des Beschlusses 89/382/EWG, Euratom des Rates
zur Einsetzung eines Ausschusses fiir das Statistische Programm der Euro-
paischen Gemeinschaften (ABl. L 87 vom 31.3.2009, S. 164).
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d) AuBlerhalb von Belgien und Luxemburg wird die Entwicklung der Lebens-
haltungskosten wihrend des Bezugszeitraums anhand der impliziten Indizes
gemessen. Diese Indizes werden als Produkt aus dem gemeinsamen Index
und der Entwicklung der Kaufkraftparitit errechnet.

4. Entwicklung der Kaufkraft der Dienstbeziige der nationalen Beamten in den
Zentralverwaltungen (spezifische Indikatoren)

a) Um zu ermitteln, inwieweit sich die Kaufkraft der Gehélter im offentlichen
Dienst der Mitgliedstaaten prozentual erhdht oder verringert hat, stellt Euro-
stat anhand der Angaben, die bis Ende September von den nationalen statis-
tischen Amtern oder sonstigen zustindigen Behorden in den Mitgliedstaaten
eingegangen sind, spezifische Indikatoren auf, aus denen hervorgeht, wie sich
die realen Dienstbeziige der nationalen Beamten in den Zentralverwaltungen
zwischen dem Juli des Vorjahres und dem Juli des laufenden Jahres ent-
wickelt haben. Bei den beiden Dienstbeziigen ist jeweils ein Zwdlftel samt-
licher jdhrlich gezahlter Bestandteile der Dienstbeziige einzubeziehen.

Die spezifischen Indikatoren gliedern sich in

i) einen Indikator fir jede der im Statut definierten Funktionsgruppen und

ii) einen Durchschnittsindikator, gewichtet nach Maligabe der Zahl der na-
tionalen Beamten, die jeder Funktionsgruppe entspricht.

Jeder dieser Indikatoren wird als Brutto- und als Nettorealindikator auf-
gestellt. Bei der Umrechnung von Brutto- in Nettowert werden die Pflicht-
abzlige und die allgemeinen Steuerfaktoren bertiicksichtigt.

Zur Ermittlung der Brutto- und Nettoindikatoren fiir die gesamte Europdische
Union verwendet Eurostat eine Stichprobe, die sich aus folgenden Mitglied-
staaten zusammensetzt: Belgien, Deutschland, Spanien, Frankreich, Italien,
Luxemburg, Niederlande, Osterreich, Polen, Schweden und Vereinigtes Ko-
nigreich. Das Européische Parlament und der Rat konnen gemil Artikel 336
des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union auf Vorschlag
der Kommission eine neue Stichprobe beschlieen, die fiir mindestens 75 %
des Bruttoinlandsprodukts (BIP) der Union reprasentativ sein muss und ab
dem Jahr gilt, das auf das Jahr der Beschlussfassung folgt. Die Ergebnisse fiir
die einzelnen Lander werden mit dem unter Verwendung der Kaufkraftpari-
titen gemessenen angemessenen nationalen BIP-Aggregat gewichtet, das sich
aus den neuesten, gemidfl den Definitionen der volkswirtschaftlichen Gesamt-
rechnung in der jeweils geltenden Fassung des Europiischen Systems volks-
wirtschaftlicher Gesamtrechnungen verdffentlichten Statistiken ergibt.

b) Die nationalen statistischen Amter oder sonstigen zustindigen Behérden in
den Mitgliedstaaten iibermitteln Eurostat auf Anfrage die ergdnzenden An-
gaben, die Eurostat flir notwendig hélt, um einen spezifischen Indikator zur
korrekten Messung der Entwicklung der Kaufkraft der nationalen Beamten

festlegen zu konnen.

~

Stellt Eurostat nach erneuter Konsultation der nationalen statistischen Amter
oder der sonstigen zustdndigen Behorden in den Mitgliedstaaten fest, dass die
mitgeteilten Angaben statistische Anomalien aufweisen oder es nicht moglich
ist, fur einen bestimmten Mitgliedstaat die Indikatoren aufzustellen, mit de-
nen sich die Entwicklung der Realeinkommen der Beamten des betreffenden
Landes statistisch genau messen lédsst, so erstattet Eurostat der Kommission
Bericht und iibermittelt ihr alle Materialien, die fiir eine Beurteilung erfor-
derlich sind.
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c) Neben den spezifischen Indikatoren errechnet Eurostat geeignete Kontroll-
indikatoren. Einer dieser Indikatoren ist die reale Pro-Kopf-Lohn- und Ge-
haltsmasse in den Zentralverwaltungen; sie wird gemdf3 den Definitionen der
volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung in der jeweils geltenden Fassung des
Europdischen Systems volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen ermittelt.

In dem Bericht von Eurostat iiber die spezifischen Indikatoren ist auf Ab-
weichungen zwischen diesen Indikatoren und den unter diesem Buchstaben
genannten Kontrollindikatoren einzugehen.

Artikel 2

Fir die Zwecke des Artikels 15 dieses Anhangs untersucht die Kommission
regelmifig den Personalbedarf der Organe.

Abschnitt 2

Modalititen fiir die jdhrliche aktualisierung der dienst- und
versorgungsbeziige

Artikel 3

(1)  GemaiB Artikel 65 des Statuts werden die Dienst- und Versorgungsbeziige
auf der Grundlage der in Abschnitt 1 dieses Anhangs genannten Kriterien bis
Ende eines jeden Jahres mit Wirkung vom 1. Juli aktualisiert.

(2) Die Hohe der Aktualisierung entspricht dem Produkt aus dem gemein-
samen Indikator und dem spezifischen Indikator. Die Aktualisierung wird in
Nettowerten als ein gleicher Prozentsatz fiir alle ausgedriickt.

(3) Der auf diese Weise festgelegte Wert der Aktualisierung geht nach fol-
gendem Verfahren in die Grundgehaltstabellen in Artikel 66 des Statuts und im
Anhang XIII des Statuts sowie in den Artikeln 20, 93 und 133 der Beschifti-
gungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten ein:

a) Das Nettogehalt und die Nettoversorgungsbeziige ohne Berichtigungskoeffi-
zient werden um den Wert der oben genannten Aktualisierung herauf- oder
herabgesetzt.

b) Bei der Aufstellung der neuen Grundgehaltstabelle wird der Bruttobetrag
bestimmt, der nach Abzug der Steuer — unter Beriicksichtigung von Absatz
4 — und der Pflichtbeitrdge zum System der sozialen Sicherheit und zum
Versorgungssystem den Nettobetrag ergibt.

¢) Bei dieser Umrechnung von Nettobetragen in Bruttobetrage wird von der
Situation eines ledigen Beamten ausgegangen, der keine der im Statut vor-
gesehenen Zulagen erhilt.

(4)  Bei der Anwendung der Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 260/68
werden die in Artikel 4 dieser Verordnung genannten Betrdge mit einem Faktor
multipliziert, der sich zusammensetzt aus

a) dem sich aus der vorangegangenen Aktualisierung ergebenden Faktor und/
oder

b) dem Betrag der Aktualisierung der Dienstbeziige gemill Absatz 2.

(5)  Fiir Belgien und Luxemburg gelten keine Berichtigungskoeffizienten. Sie
gelten

a) fur die Dienstbeziige der in anderen Mitgliedstaaten und an bestimmten
anderen Dienstorten tdtigen Beamten der Europdischen Union,
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b) abweichend von Artikel 82 Absatz 1 des Statuts fiir die Versorgungsbeziige,
die von der Europdischen Union in den anderen Mitgliedstaaten fiir den
Anteil gezahlt werden, der den vor dem 1. Mai 2004 erworbenen Anspriichen
entspricht,

und werden auf der Grundlage des Verhiltnisses zwischen den in Artikel 1
dieses Anhangs genannten Kaufkraftparititen und den in Artikel 63 des Statuts
vorgesehenen Wechselkursen fiir die betreffenden Lénder festgesetzt.

Die Bestimmungen des Artikels 8 dieses Anhangs iiber die riickwirkende Gel-
tung der Berichtigungskoeffizienten in Dienstorten mit starker Inflation finden
Anwendung.

(6)  Die Organe nehmen die entsprechende positive oder negative Aktualisie-
rung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Beamten, ehemaligen Beamten und
sonstigen anspruchsberechtigten Personen mit riickwirkender Geltung fiir den
Zeitraum zwischen dem Beginn der Anwendung und dem Tag des Inkrafttretens
der folgenden Aktualisierung vor.

Falls diese riickwirkende Aktualisierung die Riickforderung zu viel gezahlter
Betrige erfordert, so kann diese Riickforderung iiber einen Zeitraum von hochs-
tens 12 Monaten ab dem Tag des Inkrafttretens der folgenden jdhrlichen Ak-
tualisierung verteilt werden.

KAPITEL 2

ZWISCHENZEITLICHE AKTUALISIERUNG DER DIENST- UND
VERSORGUNGSBEZUGE (ARTIKEL 65 ABSATZ 2 DES STATUTS)

Artikel 4

(1) Eine zwischenzeitliche Aktualisierung der Dienst- und Versorgungs-
beziige im Sinne von Artikel 65 Absatz 2 des Statuts wird mit Wirkung vom
1. Januar beschlossen, falls zwischen Juni und Dezember (nach Maf3igabe der in
Artikel 6 dieses Anhangs genannten Sensibilititsschwelle) und unter angemes-
sener Beriicksichtigung der fiir den laufenden zwolfmonatigen Bezugszeitraum
vorausgeschitzten Kaufkraftentwicklung eine erhebliche Anderung der Lebens-
haltungskosten eintritt.

(2) Diese zwischenzeitlichen Aktualisierungen werden bei der jéhrlichen Ak-
tualisierung der Dienstbeziige beriicksichtigt.

Artikel 5

(1) Die Vorausschitzung der Kautkraftentwicklung in dem betreffenden Zeit-
raum wird von Eurostat alljahrlich im Mérz anhand der Angaben erstellt, die in
der in Artikel 13 dieses Anhangs vorgesehenen Sitzung mitgeteilt werden.

Ergibt sich bei dieser Vorausschidtzung ein negativer Prozentsatz, wird er zur
Halfte bei der zwischenzeitlichen Aktualisierung berticksichtigt.

(2) Die Entwicklung der Lebenshaltungskosten in Belgien und Luxemburg
wird durch den gemeinsamen Index fiir den Zeitraum Juni bis Dezember des
vorangegangenen Kalenderjahres ermittelt.

(3)  Fir die Dienstorte, fiir die ein Berichtigungskoeffizient festgelegt wurde
(Belgien und Luxemburg ausgenommen), wird eine Schitzung der in Artikel 1
Absatz 3 genannten Kaufkraftparititen fiir Dezember angestellt. Die Entwick-
lung der Lebenshaltungskosten wird nach den Modalitdten des Artikels 1 Absatz
3 berechnet.

Artikel 6

(1)  Die Sensibilitatsschwelle fiir den in Artikel 5 Absatz 2 genannten Sechs-
monatszeitraum liegt bei einem Prozentsatz, der 6 % fiir einen Zwolfmonats-
zeitraum entspricht.
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(2) Die Schwelle wird — vorbehaltlich der Anwendung von Artikel 5 Absatz 1
Unterabsatz 2 dieses Anhangs — nach folgendem Verfahren angewandt:

a) Wird die Sensibilititsschwelle in Belgien und Luxemburg erreicht oder iiber-
schritten (nach MafBigabe der Entwicklung des gemeinsamen Index zwischen
Juni und Dezember), werden die Dienstbeziige fiir alle Orte nach dem jahr-
lichen Aktualisierungsverfahren aktualisiert;

b

~

wird die Sensibilitdtsschwelle in Belgien und Luxemburg nicht erreicht,
werden nur die Berichtigungskoeffizienten der Dienstorte mit einer iiber
dieser Schwelle liegenden Kaufkraftentwicklung (nach Mafigabe der Ent-
wicklung der impliziten Indizes zwischen Juni und Dezember) aktualisiert.

Artikel 7

Fiir die Zwecke der Anwendung von Artikel 6 dieses Anhangs gilt Folgendes:

Die Hohe der Aktualisierung entspricht dem gemeinsamen Index, gegebenenfalls
multipliziert mit der Hélfte des vorausgeschitzten spezifischen Indikators, falls
dieser negativ ist.

Die Berichtigungskoeffizienten entsprechen dem Verhéltnis zwischen der Kauf-
kraftparitdt und dem Wechselkurs nach Artikel 63 des Statuts, multipliziert mit
dem Wert der Aktualisierung, falls die Sensibilitdtsschwelle in Belgien und
Luxemburg nicht erreicht wird.

KAPITEL 3

ZEITPUNKT DER ANWENDUNG EINES BERICHTIGUNGSKOEFFI-
ZIENTEN (DIENSTORTE MIT STARKEM ANSTIEG DER LEBENS-
HALTUNGSKOSTEN)

Artikel 8

(1)  Bei Orten mit starkem Anstieg der Lebenshaltungskosten (nach Maligabe
der Entwicklung der impliziten Indizes) finden die Berichtigungskoeffizienten
im Fall der zwischenzeitlichen Aktualisierung vor dem 1. Januar und im Fall der
jéhrlichen Aktualisierung vor dem 1. Juli Anwendung. Damit soll erreicht wer-
den, dass der Kaufkraftverlust dem Kaufkraftverlust an einem Dienstort ent-
spricht, an dem die Sensibilitdtsschwelle bei der Entwicklung der Lebenshal-
tungskosten erreicht ist.

(2) Der Zeitpunkt der Wirksamkeit der jahrlichen Aktualisierung wird wie
folgt festgesetzt:

a) auf den 16. Mai fiir die Dienstorte, bei denen die Inflationsrate liber 6 %
liegt, und

b) auf den 1. Mai fiir die Dienstorte, bei denen die Inflationsrate iiber 10 %
liegt.

(3)  Der Zeitpunkt der Wirksamkeit der zwischenzeitlichen Aktualisierung wird
wie folgt festgesetzt:

a) auf den 16. November fiir die Dienstorte, bei denen die Inflationsrate tiber
6 % liegt, und

b) auf den 1. November fiir die Dienstorte, bei denen die Inflationsrate iiber
10 % liegt.
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KAPITEL 4

FESTSETZUNG UND AUFHEBUNG VON BERICHTIGUNGSKOEFFI-
ZIENTEN (ARTIKEL 64 DES STATUTS)

Artikel 9

(1) Die zustindigen Behorden des betreffenden Mitgliedstaats, die Verwal-
tung eines Organs der Union oder die Vertreter der Beamten der Union an einem
bestimmten Dienstort konnen die Festsetzung eines Berichtigungskoeffizienten
fiir diesen Ort beantragen.

Der Antrag sollte sich auf objektive Elemente stiitzen, die eine mehrere Jahre
andauernde erhebliche Differenz der Lebenshaltungskosten an einem bestimmten
Dienstort gegeniiber der Hauptstadt des betreffenden Mitgliedstaats (ausgenom-
men die Niederlande, bei denen anstelle von Amsterdam Den Haag herangezo-
gen wird) erkennen lassen. Bestitigt Eurostat, dass die Differenz erheblich (iiber
5 %) und nachhaltig ist, so beschlieft die Kommission im Wege delegierter
Rechtsakte gemdBl den Artikeln 111 und 112 des Statuts einen Berichtigungs-
koeffizienten fiir diesen Dienstort.

(2) Die Kommission beschlieft im Wege delegierter Rechtsakte geméll den
Artikeln 111 und 112 des Statuts, einen Berichtigungskoeffizienten fiir einen
bestimmten Ort aufzuheben. In diesem Fall beruht der Beschluss auf einer der
folgenden Voraussetzungen:

a) Ein Antrag der zustindigen Behorden des betreffenden Mitgliedstaates, der
Verwaltung eines Organs der Union oder der Vertreter der Beamten der
Union an einem bestimmten Dienstort ldsst erkennen, dass die Lebenshal-
tungskosten an diesem Dienstort nicht mehr wesentlich (um weniger als 2 %)
von denen der Hauptstadt des betreffenden Mitgliedstaates abweichen. Diese
Anndherung sollte nachhaltig und von Eurostat bestitigt worden sein.

b) An dem Dienstort sind keine Beamten oder Bediensteten auf Zeit der Union
mehr beschiftigt.

KAPITEL 5
MASSIGUNGS- UND AUSNAHMEKLAUSELN
Artikel 10

Der Wert des bei der jéhrlichen Aktualisierung eingesetzten spezifischen Indi-
kators unterliegt einer Obergrenze von 2 % und einer Untergrenze von — 2 %.
Uberschreitet der Wert des spezifischen Indikators die Obergrenze oder unter-
schreitet er die Untergrenze, wird der Grenzwert zur Berechnung des Werts der
Aktualisierung herangezogen.

Absatz 1 gilt nicht, wenn Artikel 11 Anwendung findet.

Der verbleibende Anteil der jdhrlichen Aktualisierung, der sich aus dem Unter-
schied zwischen dem anhand des spezifischen Indikators berechneten Wert der
Aktualisierung und dem anhand des Grenzwerts berechneten Wert der Aktuali-
sierung ergibt, wird ab 1. April des darauffolgenden Jahres angewendet.

Artikel 11

(1)  Sinkt nach Vorausschitzungen der Generaldirektion Wirtschaft und Fi-
nanzen der Kommission das reale Bruttoinlandsprodukt der Union fiir das lau-
fende Jahr und ist der spezifische Indikator positiv, so wird nur ein Teil des
spezifischen Indikators zur Berechnung des Wertes der Aktualisierung heran-
gezogen. Der restliche Wert der Aktualisierung, der dem Rest des spezifischen
Indikators entspricht, wird erst ab einem spidteren Datum des Folgejahres ange-
wendet. Dieser restliche Wert der Aktualisierung wird nicht fiir die Zwecke des
Artikels 10 beriicksichtigt. Der Wert des Bruttoinlandsprodukts der Union, die
Folgen hinsichtlich der Aufspaltung des spezifischen Indikators und das Anwen-
dungsdatum werden nach der folgenden Tabelle bestimmt:
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Bruttoinlandsprodukt der Folgen fiir den spezi- Datum der Zahlung der zweiten
Union fischen Indikator Tranche
[- 0,1 %; — 1 %] 33 %; 67 % 1. April des Jahres n + 1
[ 1 %; — 3 %] 0 %; 100 % 1. April des Jahres n + 1
unter — 3 % 0 % —

(2)  Weicht die in Absatz 1 genannte Vorausschidtzung von den von der
Kommission zur Verfiigung gestellten endgiiltigen Daten zum Bruttoinlandspro-
dukt der Union ab und &ndern sich aufgrund dieser endgiiltigen Daten die
Folgen aufgrund der Tabelle in Absatz 1, so werden die notwendigen Korrek-
turen, einschlieflich riickwirkender positiver oder negativer Anpassungen, nach
derselben Tabelle vorgenommen.

(3) Aufgrund einer Korrektur aktualisierte Referenzbetrage werden von der
Kommission binnen zwei Wochen nach der Korrektur in der Reihe C des Amts-
blatts der Europdischen Union zu Informationszwecken verdffentlicht.

(4)  Ergibt die Anwendung von Absatz 1 oder 2, dass der Wert des spezi-
fischen Indikators nicht die Aktualisierung der Dienst- und Versorgungsbeziige
bewirkt, so wird dieser Wert zur Grundlage der Berechnung einer zukiinftigen
Aktualisierung, sobald der kumulative Anstieg des Bruttoinlandsprodukts der
Union, gemessen ab dem Jahr, in dem Absatz 1 oder 2 angewendet wurde,
positiv wird. In jedem Fall richtet sich der im ersten Satz genannte Wert sinn-
gemdl nach den Grenzen und den Grundsidtzen gemiB Artikel 10 dieses An-
hangs. Die Entwicklung des Bruttoinlandsprodukts der Union wird zu diesem
Zweck regelmidflig von Eurostat gemessen.

(5)  Gegebenenfalls bleiben die rechtlichen Folgen der Anwendung des Arti-
kels 10 und dieses Artikels auch nach dem Ende der in Artikel 15 genannten
Geltungsdauer dieses Anhangs in vollem Umfang wirksam.

KAPITEL 6

AUFGABE VON EUROSTAT UND BEZIEHUNGEN ZU DEN
NATIONALEN  STATISTISCHEN AMTERN ODER SONSTIGEN
ZUSTANDIGEN BEHORDEN DER MITGLIEDSTAATEN

Artikel 12

Eurostat hat die Aufgabe, die Qualitit der Ausgangsdaten und der statistischen
Methoden zu iiberwachen, die zur Ermittlung der bei der Aktualisierung der
Dienstbeziige beriicksichtigten Elemente herangezogen werden. Insbesondere
ist Eurostat damit beauftragt, alle Bewertungen vorzunehmen und alle fiir diese
Uberwachung erforderlichen Untersuchungen anzustellen.

Artikel 13

Eurostat beruft alljdhrlich im Mérz ein Treffen einer aus Experten der nationalen
statistischen Amter oder sonstigen zustindigen Behorden in den Mitgliedstaaten
bestehenden Arbeitsgruppe, "Gruppe Artikel 64 und 65 des Statuts" genannt,
ein.

Bei diesem Treffen werden die statistische Methodik und ihre Anwendung bei
der Berechnung der spezifischen Indikatoren, der Kontrollindikatoren, des ge-
meinsamen Index und der Kaufkraftparititen gepriift.

Zusammen mit den Angaben tber die Entwicklung der Arbeitszeit in den zen-
tralstaatlichen Dienststellen werden die Informationen iibermittelt, die zur Vo-
rausschiatzung der Kaufkraftentwicklung fiir die Zwecke der zwischenzeitlichen
Aktualisierung der Dienstbeziige erforderlich sind.
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Artikel 14

Jeder Mitgliedstaat teilt Eurostat auf dessen Verlangen mit, welche Faktoren sich
unmittelbar oder mittelbar auf die Zusammensetzung und die Entwicklung der
Dienstbeziige der nationalen Beamten auf zentralstaatlicher Ebene auswirken.

KAPITEL 7
SCHLUSSBESTIMMUNG UND REVISIONSKLAUSEL
Artikel 15

(1)  Die Bestimmungen dieses Anhangs gelten vom 1. Januar 2014 bis zum
31. Dezember 2023.

(2) Die Kommission legt dem Européischen Parlament und dem Rat bis zum
31. Mirz 2022 einen Bericht vor. In diesem Bericht wird die Untersuchung
gemil} Artikel 2 dieses Anhangs beriicksichtigt und insbesondere bewertet, ob
die Entwicklung der Kaufkraft der Dienst- und Versorgungsbeziige der Beamten
der Union den Verdnderungen der Kaufkraft der Dienstbeziige im 6ffentlichen
Dienst in den Zentralverwaltungen der Mitgliedstaaten entspricht. Auf der
Grundlage dieses Berichts legt die Kommission gegebenenfalls einen Vorschlag
zur Anderung dieses Anhangs sowie des Artikels 66a des Statuts auf der Grund-
lage von Artikel 336 AEUV vor.

(3)  Solange das Europdische Parlament und der Rat nicht auf der Grundlage
eines Vorschlags der Kommission eine Verordnung angenommen haben, sind
dieser Anhang und Artikel 66a des Statuts iiber das Ende der Geltungsdauer
gemdll Absatz 1 dieses Artikels und gemifl Artikel 66a des Statuts hinaus vor-
laufig giiltig.

(4) Ende 2018 legt die Kommission dem Europdischen Parlament und dem
Rat einen Zwischenbericht iiber die Anwendung dieses Anhangs und des Ar-
tikels 66a des Statuts vor.
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ANHANG XII

Anwendungsmodalititen zu Artikel 83a des Statuts

KAPITEL 1

ALLGEMEINE GRUNDSATZE

Artikel 1

(1)  Zur Festsetzung des Beitrags der Beamten zur Versorgung nach Artikel 83
Absatz 2 des Statuts nimmt die Kommission alle fiinf Jahre und erstmals 2004
eine versicherungsmathematische Bewertung des Gleichgewichts des Versor-
gungssystems nach Artikel 83a Absatz 3 des Statuts vor. Aus dieser Bewertung
soll hervorgehen, ob der Beitrag der Beamten ausreicht, um ein Drittel der
Kosten des Versorgungssystems abzudecken.

(2)  Zur Vorbereitung der Priifung nach Artikel 83a Absatz 4 des Statuts
aktualisiert die Kommission diese versicherungsmathematische Bewertung jedes
Jahr unter Beriicksichtigung der Entwicklung der Teilnehmerpopulation im
Sinne von Artikel 9 dieses Anhangs, des Zinssatzes im Sinne von Artikel 10
dieses Anhangs P>C14 und der auf die Gehaltstabelle der Beamten anzuwen-
denden jihrlichen Anderungsrate im Sinne von Artikel 11 dieses Anhangs. <«

(3) Die Bewertung und die Aktualisierungen werden in jedem Jahr n unter
Bezugnahme auf die Population der am 31. Dezember des Vorjahres (n-1) im
aktiven Dienst stehenden Teilnehmer am Versorgungssystem durchgefiihrt.

VY M131
Artikel 2

(1)  Eine etwaige Aktualisierung des Beitragssatzes wird gleichzeitig mit der
jahrlichen Aktualisierung der Beziige nach Artikel 65 des Statuts am 1. Juli
wirksam. Bei einer Aktualisierung wird der Beitragssatz um hochstens einen
Prozentpunkt gegeniiber dem Beitragssatz des Vorjahres herauf- oder herab-
gesetzt.

(2) Die Differenz zwischen der Aktualisierung des Beitragssatzes, wie sie
sich aus der versicherungsmathematischen Berechnung ergeben hitte, und der
Aktualisierung, die sich aus der Verdnderung gemill dem letzten Satz des Ab-
satzes 1 ergibt, wird zu keinem Zeitpunkt nachverrechnet und folglich auch bei
spdteren versicherungsmathematischen Berechnungen nicht beriicksichtigt. Der
Beitragssatz, wie er sich aus der versicherungsmathematischen Berechnung er-
geben hitte, wird in den Bewertungsbericht gemifl Artikel 1 dieses Anhangs

aufgenommen.
VM112
KAPITEL 2
BEWERTUNG DES VERSICHERUNGSMATHEMATISCHEN
GLEICHGEWICHTS
Artikel 3

Bei der fiinfjdhrlichen versicherungsmathematischen Bewertung werden zur Be-
stimmung der Voraussetzungen fiir das Gleichgewicht des Versorgungssystems
das Ruhegehalt im Sinne des Artikels 77 des Statuts, das Invalidengeld im Sinne
des Artikels 78 des Statuts und die Hinterbliebenenversorgung im Sinne der
Artikel 79 und 80 des Statuts als Kostenfaktoren des Systems beriicksichtigt.
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Artikel 4

(1)  Das versicherungsmathematische Gleichgewicht wird auf der Grundlage
der in diesem Kapitel dargestellten Berechnungsmethode bewertet.

(2) Nach dieser Methode stellt der versicherungsmathematische Gegenwert
der bis zum Zeitpunkt der Berechnung erworbenen Versorgungsanspriiche Ver-
pflichtungen aus vergangener Dienstzeit dar; der versicherungsmathematische
Gegenwert der Versorgungsanspriiche, die in dem zum Zeitpunkt der Berech-
nung beginnenden Dienstjahr erworben werden, wird als ,,Dienstzeitaufwand*
bezeichnet.

(3) Es wird von der Annahme ausgegangen, dass der Ruhestand (aufler bei
Invaliditdt) stets zu einem festen Durchschnittsalter (r) angetreten wird. Das
durchschnittliche Ruhestandeintrittsalter wird erst im Zuge der flinfjahrlichen
versicherungsmathematischen Bewertung nach Artikel 1 dieses Anhangs aktua-
lisiert und kann fiir verschiedene Personalkategorien unterschiedlich sein.

(4)  Bei der Bestimmung der versicherungsmathematischen Gegenwerte wird
wie folgt vorgegangen:

a) Der Entwicklung des Grundgehalts der einzelnen Beamten zwischen dem
Zeitpunkt der Berechnung und dem angenommenen Ruhestandeintrittsalter
wird Rechnung getragen.

b) Die bis zum Berechnungszeitpunkt erworbenen Versorgungsanspriiche (Ver-
pflichtungen aus vergangener Dienstzeit) werden nicht beriicksichtigt.

(5) Alle einschldgigen Bestimmungen dieses Statuts (und insbesondere der
Anhédnge VIII und XIII) werden bei der versicherungsmathematischen Bewer-
tung des Dienstzeitaufwands beriicksichtigt.

(6)  Bei der Bestimmung des realen Abzinsungssatzes und der jahrlichen An-
derungsrate, die auf die Gehaltstabellen fir die Beamten der
»M128 »C15 Union € « anzuwenden sind, wird eine Glittung vorgenom-
men. Die Glattung wird durch die Verwendung eines gleitenden
»M131 Dreifligjahresschnitts <« fiir den Zinssatz und fiir die auf die Gehalts-
tabellen anzuwendende Anderungsrate bewirkt.

Artikel 5

(1)  Die Beitragsformel beruht auf folgender Gleichung:

Beitragssatz Jahr n = Dienstzeitaufwand Jahr n/Jahresgrundgehaltssumme

(2)  Der Beitrag der Beamten zur Finanzierung des Versorgungssystems ist
gleich einem Drittel des Verhdltnisses zwischen dem Dienstzeitaufwand des
laufenden Jahres (n) fiir alle Beamten im aktiven Dienst, die dem Versorgungs-
system angeschlossen sind, und der Jahresgrundgehaltssumme fiir dieselbe Po-
pulation an aktiven Teilnehmern am Versorgungssystem zum 31. Dezember des
vorangegangenen Jahres (n-1).

(3) Der Dienstzeitaufwand ist die Summe aus

a) dem Dienstzeitaufwand fiir das Ruhegehalt (ndher dargestellt in Artikel 6
dieses Anhangs), d. h. dem versicherungsmathematischen Gegenwert der
Ruhegehaltsanspriiche, die im Laufe des Jahres n erworben werden, ein-
schlieflich des Wertes des Anteils an dem betreffenden Ruhegehalt, der
nach dem Tod des Beamten im Ruhestand an den iiberlebenden Ehegatten
und/oder unterhaltsberechtigte Kinder zu zahlen ist;

b) dem Dienstzeitaufwand fiir das Invalidengeld (néher dargestellt in Artikel 7
dieses Anhangs), d. h. dem versicherungsmathematischen Gegenwert der
Versorgungsleistungen, die an die Beamten im aktiven Dienst zu zahlen
sein werden, welche im Laufe des Jahres n voraussichtlich dienstunfihig
werden; und



01962R0031 — DE — 01.01.2026 — 029.001 — 152

VYM112

¢) dem Dienstzeitaufwand fiir die Hinterbliebenenversorgung (ndher dargestellt
in Artikel 8 dieses Anhangs), d. h. dem versicherungsmathematischen Gegen-
wert der Versorgungsleistungen, die an die Hinterbliebenen der Beamten im
aktiven Dienst zu zahlen sind, welche im Laufe des Jahres n voraussichtlich
sterben.

(4) Die Bewertung des Dienstzeitaufwands fiir das laufende Jahr beruht auf
den Versorgungsanspriichen und den entsprechenden Annuitdten, wie in den
Artikeln 6 bis 8 dieses Anhangs ndher dargestellt.

Diese Annuititen ergeben nach Beriicksichtigung des Zinssatzes, der auf die
Gehaltstabelle anzuwendenden jihrlichen Anderungsrate und der Wahrschein-
lichkeit, dass der betreffende Beamte bei Erreichen des Ruhestandsalters noch
am Leben ist, auf den Berechnungszeitpunkt bezogen den versicherungsmathe-
matischen Gegenwert von 1 EUR pro Jahr.

(5) Den in Titel V Kapitel 2 des Statuts und in Anhang VIII des Statuts
enthaltenen Angaben zum Existenzminimum wird Rechnung getragen.

Artikel 6

(1)  Zur Berechnung des Wertes der Ruhegehélter werden die im Jahr n
erworbenen Ruhegehaltsanspriiche fiir jeden Beamten im aktiven Dienst berech-
net, indem sein geschitztes Grundgehalt beim Eintritt in den Ruhestand mit dem
auf ihn anzuwendenden Zuwachsfaktor multipliziert wird.

Machen die Versorgungsanspriiche, die der Beamte seit seiner Einstellung (ein-
schlieBlich tibertragener Anspriiche) am 31. Dezember des Jahres n-1 erworben
hat, 70 % oder mehr aus, so wird so verfahren, als habe der Beamte im Jahre n
keine Versorgungsanspriiche erworben.

(2)  Das geschitzte Grundgehalt (PS fiir Projected basic Salary) beim Eintritt
in den Ruhestand wird nach einer Formel berechnet, bei der vom Grundgehalt
am 31. Dezember des Vorjahres ausgegangen wird und die auf die Gehalts-
tabelle anzuwendende jéhrliche Anderungsrate und die geschitzte jihrliche Stei-
gerungsrate aufgrund von Dienstalter und Beforderungen wie folgt beriicksich-
tigt werden:

PS = SAL x (1 + GSG + ISP)"

wobei:

SAL

gegenwirtiges Gehalt

GSG = geschitzte Jahresrate der allgemeinen Gehaltsentwicklung (auf die Ge-
haltstabelle anzuwendende jihrliche Anderungsrate)

ISP = geschitzte jahrliche Steigerungsrate aufgrund von Dienstalter und Be-
forderungen
m = Differenz zwischen dem geschitzten Alter beim Eintritt in den Ruhe-

stand (r) und dem gegenwirtigen Alter des Beamten (x).

Da die Berechnungen in realen Grofen (inflationsbereinigt) vorgenommen wer-
den, sind die auf die Gehaltstabelle anzuwendende jihrliche Anderungsrate und
die jahrliche Steigerungsrate aufgrund von Dienstalter und Beférderungen infla-
tionsbereinigte Anderungsraten.

(3) Auf der Grundlage der Berechnung der von einem gegebenen Beamten
erworbenen Versorgungsanspriiche wird der versicherungsmathematische Gegen-
wert dieser Anspriiche (und der mit ihnen verbundenen Versorgungsleistungen
an Hinterbliebene) berechnet, indem die im Jahr n erworbenen Versorgungs-
anspriiche multipliziert werden mit der Summe aus
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a) einer aufgeschobenen nachschiissigen Annuitit zum Alter x, aufgeschoben

b

~

um m Jahre:

o —x+1 1 k—05
o = > < ) X wpx X (14 GSG)¥ ™03

T
wobei:
X = Alter des Beamten zum 31. Dezember des Jahres n-1
T = Zinssatz
Px = Wahrscheinlichkeit, dass eine Person des Alters x in k Jahren noch
am Leben ist
m = Differenz zwischen dem angenommenen Alter beim Eintritt in den

Ruhestand (r) und dem gegenwértigen Alter des Beamten (x)

GSG = geschitzte Jahresrate der allgemeinen Gehaltsentwicklung (auf die
Gehaltstabelle anzuwendende jihrliche Anderungsrate)

® = Obergrenze der Sterblichkeitstabelle

und

einer aufgeschobenen nachschiissigen Hinterbliebenenrente zum Alter x und
zum Alter y, wobei y das angenommene Alter des Ehegatten ist. Letztere
Rente wird mit der Wahrscheinlichkeit, dass der Beamte verheiratet ist, und
dem anzuwendenden Koeffizienten fiir Versorgungsleistungen an Hinterblie-
bene nach Maligabe von Anhang VIII des Statuts multipliziert:

o—-x+1 1 k—05
Oy = Z < ) X kpy X (I — xpx) x (1 —‘,—GSG)kfm*O'5

K1 1+r7
wobei:
X = Alter des Beamten zum 31. Dezember des Jahres n-1
T = Zinssatz
px = Wahrscheinlichkeit, dass eine Person des Alters x in k Jahren noch

am Leben ist

kpy = Wahrscheinlichkeit, dass eine Person des Alters y (Ehegatte des
Beamten des Alters x) in k Jahren noch am Leben ist

m = Differenz zwischen dem angenommenen Alter beim Eintritt in den
Ruhestand (r) und dem gegenwértigen Alter des Beamten (x)
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GSG = geschitzte Jahresrate der allgemeinen Gehaltsentwicklung (auf die
Gehaltstabelle anzuwendende jihrliche Anderungsrate)

e
I

Obergrenze der Sterblichkeitstabelle.

(4) Bei der Berechnung des Dienstzeitaufwands fiir das Ruhegehalt wird
Folgendes beriicksichtigt:

a) der Beamten, die nach Erreichen des Ruhestandsalters noch im Dienst blei-
ben, gewihrte Steigerungssatz;

b) der fir Beamte, die vor Erreichen des Ruhestandsalters aus dem Dienst
ausscheiden, geltende Abschlagsfaktor.

Artikel 7

(1)  Zur Berechnung des Wertes der Invalidengelder wird zunéchst ermittelt,
in wie vielen Féllen im Laufe des Jahres n Anspruch auf Invalidengeld entsteht;
hierzu wird auf die einzelnen Beamten im aktiven Dienst die Wahrscheinlich-
keit, in dem betreffenden Jahr dienstunfahig zu werden, angewandt. Diese Wahr-
scheinlichkeit wird dann mit dem Jahresbetrag an Invalidengeld multipliziert, auf
das der Beamte Anspruch haben wiirde.

(2) Bei der Berechnung des versicherungsmathematischen Gegenwerts der
Invalidengelder, die erstmals im Jahr n zu zahlen sind, wird von folgenden
Annuititen ausgegangen:

a) einer befristet zahlbaren nachschiissigen Annuitdt bei einem Alter x:

m 1 k—-05 05
oy = X kpx X (I +GSG) " ™
Z(1+) e % ( )

wobei:

X = Alter des Beamten zum 31. Dezember des Jahres n-1

T = Zinssatz

Px = Wahrscheinlichkeit, dass eine Person des Alters x in k Jahren noch
am Leben ist

m = Differenz zwischen dem angenommenen Alter beim Eintritt in den

Ruhestand (r) und dem gegenwirtigen Alter des Beamten (x)

GSG = geschiitzte Jahresrate der allgemeinen Gehaltsentwicklung (auf die
Gehaltstabelle anzuwendende jéhrliche Anderungsrate)

und

b

~

eine nachschiissige Hinterbliebenenannuitit. Letztere Annuitdt wird mit der
Wahrscheinlichkeit, dass der Beamte verheiratet ist, und dem anzuwendenden
Koeffizienten fiir Versorgungsleistungen an Hinterbliebene multipliziert:
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-3 (! ey X (I —ipy) x (1 4 GSG )0
Oxy = “ 1+t kPy kPx

wobei:

X = Alter des Beamten zum 31. Dezember des Jahres n-1

y = Alter des Ehegatten des Beamten zum 31. Dezember des Jahres n-1

T = Zinssatz

px = Wahrscheinlichkeit, dass eine Person des Alters x in k Jahren noch
am Leben ist

m = Differenz zwischen dem angenommenen Alter beim Eintritt in den

Ruhestand (r) und dem gegenwértigen Alter des Beamten (x)

Py = Wahrscheinlichkeit, dass eine Person des Alters y (Ehegatte des
Beamten des Alters x) in k Jahren noch am Leben ist

m = Differenz zwischen dem angenommenen Alter beim Eintritt in den
Ruhestand (r) und dem gegenwértigen Alter des Beamten (x)

GSG = geschitzte Jahresrate der allgemeinen Gehaltsentwicklung (auf die
Gehaltstabelle anzuwendende jahrliche Anderungsrate).

Artikel 8

(1) Der Wert der Versorgungsleistungen, auf die die Hinterbliebenen im
Laufe des Jahres n Anspruch erwerben, wird berechnet, indem auf jeden Be-
amten im aktiven Dienst die Wahrscheinlichkeit, dass er in dem betreffenden
Jahre stirbt, angewandt und diese mit dem Jahresbetrag der Versorgungsleistun-
gen multipliziert wird, auf die der hinterbliebene Ehegatte im laufenden Jahr
Anspruch haben wiirde. Bei der Berechnung werden auch méglicherweise zahl-
bare Waisengelder beriicksichtigt.

(2)  Bei der Berechnung des versicherungsmathematischen Gegenwertes der
Versorgungsleistungen, auf die die Hinterbliebenen im Laufe des Jahres n An-
spruch erwerben, wird eine nachschiissige Annuitit verwendet. Letztere Annuitét
wird mit der Wahrscheinlichkeit, dass der Beamte verheiratet ist, multipliziert:

o —y+ 1 1 k—-05 05
a = kZ:] e x kpy % (1 + GSG)

wobei:

y = Alter des Ehegatten des Beamten zum 31. Dezember des Jahres n-1
T = Zinssatz

kpy = Wahrscheinlichkeit, dass eine Person des Alters y (Ehegatte des Beam-

ten des Alters x) in k Jahren noch am Leben ist

GSG = geschitzte Jahresrate der allgemeinen Gehaltsentwicklung (auf die Ge-
haltstabelle anzuwendende jihrliche Anderungsrate)

® = Obergrenze der Sterblichkeitstabelle.



01962R0031 — DE — 01.01.2026 — 029.001 — 156

VY M112
KAPITEL 3
BERECHNUNGSVERFAHREN

Artikel 9

(1) Die demografischen Parameter fiir die versicherungsmathematische Be-
wertung basieren auf der Beobachtung der Population der dem Versorgungs-
system angeschlossenen Personen, die das Personal im aktiven Dienst und die
n umfasst. Die entsprechenden Daten werden jahrlich von der Kommission
erhoben; diese stiitzt sich dabei auf die Angaben der verschiedenen Organe
und Agenturen, deren Bedienstete dem System angeschlossen sind.

Aus der Beobachtung dieses Personenkreises werden u. a. deren Struktur, das
durchschnittliche Ruhestandseintrittsalter und die Invalidititstafel abgeleitet.

(2)  Bei der Sterbetafel wird von einer Population ausgegangen, deren spezi-
fische Merkmale moglichst weitgehend der Population der Teilnehmer am Ver-
sorgungssystem entsprechen. Die Sterbetafel wird erst bei der fiinfjahrlichen
versicherungsmathematischen Bewertung nach Artikel 1 dieses Anhangs aktua-
lisiert.

Artikel 10

(1)  Den Zinssétzen, die bei den versicherungsmathematischen Berechnungen
heranzuziehen sind, liegen die durchschnittlichen jéhrlichen Zinssétze zugrunde,
die fiir die langfristige Staatsschuld der Mitgliedstaaten festgestellt und von der
Kommission veroffentlicht werden. Zur Berechnung des entsprechenden, fiir die
versicherungsmathematischen Berechnungen erforderlichen inflationsbereinigten
Zinssatzes wird ein geeigneter Verbraucherpreisindex verwendet.

(2)  Der bei den versicherungsmathematischen Berechnungen effektiv zu ver-
wendende Jahreszinssatz ist der Mittelwert, der sich aus den durchschnittlichen

realen Zinssitzen der letzten »M131 30 Jahre « vor dem jeweiligen laufenden
Jahr ergibt.

Artikel 11

(1) Der auf die Gehaltstabelle der Beamten anzuwendenden jihrlichen An-
derungsrate, die bei den versicherungsmathematischen Berechnungen zu bertick-
sichtigen ist, liegen die spezifischen Indikatoren nach Anhang XI Artikel 1
Absatz 4 des Statuts zugrunde.

(2)  Die bei den versicherungsmathematischen Berechnungen effektiv zu ver-
wendende jahrliche Anderungsrate ist der Mittelwert, der sich aus den inflations-
bereinigten spezifischen Indikatoren fiir die Europdische Union der letzten
»M131 30 Jahre € vor dem jeweils laufenden Jahr ergibt.

VYM131
Artikel 11a

Zum Zweck der Anwendung von Artikel 4 Absatz 6, Artikel 10 Absatz 2 und
Artikel 11 Absatz 2 dieses Anhangs wird der bewegliche Durchschnitt bis 2020
anhand des nachstehenden Zeitrahmens berechnet:

Im Jahr 2014 — 16 Jahre

Im Jahr 2015 — 18 Jahre

Im Jahr 2016 — 20 Jahre

Im Jahr 2017 — 22 Jahre

Im Jahr 2018 — 24 Jahre

Im Jahr 2019 — 26 Jahre

Im Jahr 2020 — 28 Jahre



01962R0031 — DE — 01.01.2026 — 029.001 — 157

VYM131
Artikel 12

Als Zinssatz fiir die Berechnung von Zinsen und Zinseszinsen nach Anhang VIII
Artikel 4 und 8 gilt der in Artikels 10 dieses Anhangs genannte effektiv zu
verwendende Zinssatz; er wird erforderlichenfalls zum Zeitpunkt der flinfjéhr-
lichen versicherungsmathematischen Bewertung aktualisiert.

Im Hinblick auf die Aktualisierung gilt der Zinssatz nach Anhang VIII Artikel 4
und 8 als Referenzsatz. Die Kommission veroffentlicht den aktualisierten effek-
tiv zu verwendenden Zinssatz binnen zwei Wochen nach Aktualisierung in der
Reihe C des Amtsblatts der Europdischen Union zu Informationszwecken.

VM112

KAPITEL 4
DURCHFUHRUNG

Artikel 13

(1)  Eurostat ist fiir die technische Durchfiihrung dieses Anhangs zustindig.

(2)  Eurostat wird bei der versicherungsmathematischen Bewertung nach Ar-
tikel 1 dieses Anhangs von einem oder mehreren unabhédngigen qualifizierten
Experten unterstiitzt. Eurostat liefert den betreffenden Experten unter anderem
die Parameter nach den Artikeln 9 bis 11 dieses Anhangs.

(3) Eurostat legt jedes Jahr am 1. September einen Bericht iiber die Bewer-
tungen und Aktualisierungen nach Artikel 1 dieses Anhangs vor.

(4)  Sollten sich bei der Durchfithrung dieses Anhangs methodische Fragen
stellen, so werden diese von Eurostat in Zusammenarbeit mit den nationalen
Experten der zustindigen Dienststellen der Mitgliedstaaten und dem oder den
unabhéngigen qualifizierten Experten behandelt. Hierzu beruft Eurostat wenigs-
tens einmal pro Jahr eine Sitzung dieser Personengruppe ein. Sollte Eurostat dies
fiir erforderlich halten, so kann das Amt jedoch auch hdufiger eine Sitzung
einberufen.

KAPITEL 5
REVISIONSKLAUSEL
VYM131
Artikel 14
(1) Die Kommission legt 2022 dem Europdischen Parlament und dem Rat
einen Bericht vor. In dem Bericht werden die Haushaltsauswirkungen dieses
Anhangs Dberiicksichtigt und das versicherungsmathematische Gleichgewicht

des Versorgungssystems bewertet. Auf der Grundlage dieses Berichts legt die
Kommission gegebenenfalls einen Vorschlag zur Anderung dieses Anhangs vor.

(2) 2018 legt die Kommission dem Europdischen Parlament und dem Rat
einen Zwischenbericht liber die Anwendung dieses Anhangs vor.
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ANHANG XIII

UbergangsmaBnahmen fiir die Beamten der »M128 » C15 Union < <«
(Artikel 107a des Statuts)

Abschnitt 1

Artikel 1

(1)  Fir den Zeitraum vom 1. Mai 2004 bis zum 30. April 2006 erhélt Ar-
tikel 5 Absdtze 1 und 2 des Statuts folgende Fassung:

,1. Die Dienstposten im Sinne des Statuts sind nach Art und Bedeutung der
ihnen entsprechenden Aufgaben in vier Laufbahngruppen zusammengefasst,
die in absteigender Rangfolge mit den Buchstaben A*, B*, C* und D*
bezeichnet werden.

2. Die Laufbahngruppe A* umfasst zwolf Besoldungsgruppen, die Laufbahn-
gruppe B* neun, die Laufbahngruppe C* sieben und die Laufbahngruppe

D* fiinf.“
(2)  Als Zeitpunkt der Einstellung gilt der Tag des Dienstantritts.
Artikel 2
(1)  Am 1. Mai 2004 erhalten die Besoldungsgruppen der Beamten, die sich in

einer der dienstrechtlichen Stellungen gemill Artikel 35 des Statuts befinden,
vorbehaltlich des Artikels 8 dieses Anhangs folgende Bezeichnungen:

e b G| e ot S| e ST e b 8 G
soldungsgruppe soldungsgruppe soldungsgruppe soldungsgruppe
Al A*16
A2 A*15
A3/LA3 A*14
A4/LA4 A*12
A5/LAS A*11
A6/LA6 A*10 Bl B*10
AT/LAT A*8 B2 B*8
A8/LA8 A*7 B3 B*7 Cl C*6
B4 B*6 C2 C*5
B3 B*5 C3 C*4 D1 D*4
c4 C*3 D2 D*3
C5 C*2 D3 D*2
D4 D*1
(2)  Vorbehaltlich des Artikels 7 dieses Anhangs wird das Monatsgrundgehalt

fiir jede Besoldungsgruppe und jede Dienstaltersstufe nach folgenden Tabellen

festgesetzt (Betrdge in Euro):
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Laufbahngruppe A () (%)

Alte Besoldungs- gliiiidveoéﬁ;f{. 1 2 3 4 s 6 7 8
EUPPENungsgruppen

Al A*16 14 822,86 15 445,74 16 094,79 16 094,79 16 094,79 16 094,79
12 717,09 13 392,63 14 068,17 14 743,71 15419,25 16 094,79
0,8579377 0,8670760 0,8740822 0,9160548 0,9580274 1,0

A2 A*15 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86 15 445,74
11 285,38 11 930,01 12 574,64 13 219,27 13 863,90 14 508,53
0,8614182 0,8739006 0,8839749 | 0,9041370 0,9353053 0,9393224

A3 A*14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 822,86
9 346,34 9910,20 10 474,06 11 037,92 11 601,78 12 165,64 12 729,50 13 293,36
0,8071775 0,8213599 0,8330849 0,8541688 0,8855692 0,8911610 0,8948613 0,8968148

A*13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04

A4 A*12 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 094,47 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 579,04
7851,92 8§292,03 873214 917225 9612,36 10 052,47 10 492,58 10 932,69
0,8680864 0,8797751 0,8891086 [ 0,9086411 0,9392638 0,9426565 0,9442490 | 0,9441793

AS A*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 233,93
6473,51 6857,02 724053 7 624,04 8 007,55 8 391,06 8774,57 915808
0,8097606 0,8231440 0,8341307 0,8545377 0,8852925 0,8902821 0,8934288 0,8948742

A6 A*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5 899,56 6 204,80 6 510,04 681528 712052 742576 7 731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 0,8255804 0,8525121 0,8547756 0,8554698 0,8547179

A*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67

A7 A*8 5519,42 5751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29
481559 505521 5294,83 553445 5774,07 6 013,69
0,8724812 0,8789606 0,8834980 0,8984832 0,9246101 0,9241466
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Laufbahngruppe A () (%)

Alte Besoldungs- gli;zidve();ﬁ:segl_- 1 2 3 4 5
gruppen dungsgruppen
A8 A*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
4 258,95 4 430,71
0,8730505 0,8716311
A*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
A*5 3 810,69 3970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55

(") Die kursiv gesetzten Zahlen in den Tabellen entsprechen den vor dem 1. Mai 2004 geltenden Gehiltern gemil Artikel 66 des Statuts. Sie werden in den Tabellen lediglich zur

Information aufgefiihrt und sind rechtlich nicht bindend.

(® In die dritte Zeile der Dienstaltersstufen jeder Besoldungsgruppe ist ein Koeffizient eingetragen, der das Verhiltnis zwischen dem Grundgehalt vor dem 1. Mai 2004 und dem

Grundgehalt nach dem 1. Mai 2004 wiedergibt.
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Laufbahngruppe B (') ()

Alte Besoldungs- gliiiidveoéﬁ;f{. 1 2 3 4 5 6 7 8
gruppen dungsgruppen
B*11 799435 8 330,28 868033 |8921,83 | 904509
B1 B*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5899,56 6 204,80 6 510,04 681528 7 120,52 742576 7 731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 0,8255804 0,8525121 0,8547756 0,8554698 0,8547179
B*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
B2 B*8 5519,42 5 751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29 6 780,73 7 065,67
4 847,05 5074,29 5301,53 552877 5756,01 5 983,25 6 210,49 6 437,73
0,8781810 0,8822781 0,8846160 0,8975611 0,9217181 0,9194688 0,9159029 0,9111280
B3 B*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42 5751,35 5993,03 6 244,87
4 065,67 4 254,62 4443,57 4 632,52 4 821,47 501042 5199,37 5 388,32
0,8334297 0,8369898 0,8389096 0,8509077 0,8735465 0,8711729 0,8675695 0,8628394
B4 B*6 4311,55 4492,73 468152 | 4811,77 | 487824 |508324 |529684 |551942
3516,44 3 680,31 3844,18 4 008,05 4171,92 4 335,79 4 499,66 4 663,53
0,8155860 0,8191701 0,8211393 0,8329679 0,8552101 0,8529580 0,8494989 0,8449312
B5 B*5 3 810,69 3970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 878,24
3 143,24 327585 3 408,46 3 541,07 3673,68 3 806,29 3 938,90 4 071,51
0,8248480 0,8249807 0,8237611 0,8326444 0,8520555 0,8472109 0,8413720 0,8346268
B*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69
B*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02

(") Die kursiv gesetzten Zahlen in den Tabellen entsprechen den vor dem 1. Mai 2004 geltenden Gehéltern gemiB Artikel 66 des Statuts. Sie werden in den Tabellen lediglich zur
Information aufgefiihrt und sind rechtlich nicht bindend.

(?) In die dritte Zeile der Dienstaltersstufen jeder Besoldungsgruppe ist ein Koeffizient eingetragen, der das Verhiltnis zwischen dem Grundgehalt vor dem 1. Mai 2004 und dem
Grundgehalt nach dem 1. Mai 2004 wiedergibt.
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Laufbahngruppe C (') ()

Alte Besoldungs- gliiiidveoéﬁ;f{. 1 2 3 4 5 6 7 8
gruppen dungsgruppen
Cc*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
Cl C*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5296,84 5519,42
3 586,63 3731,26 3 875,89 4 020,52 4 165,15 4 309,78 4 454,41 4 599,04
0,8318656 0,8305106 0,8279127 0,8355595 0,8538223 0,8478411 0,8409561 0,8332470
C2 C*5 3 810,69 3970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55 449273 4 681,52 4 878,24
311961 325215 3 384,69 351723 3 649,77 378231 3914,85 4 047,39
0,8186470 0,8190122 0,8180164 0,8270387 0,8465100 0,8418734 0,8362348 0,8296824
C3 C*4 3 368,02 3509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 311,55
291001 3 023,56 313711 3 250,66 3 364,21 3477,76 3 591,31 3 704,86
0,8640121 0,8615260 0,8578323 0,8648224 0,8828349 0,8758292 0,8679526 0,8592873
C4 C*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
262942 273593 284244 2 948,95 305546 3161,97 3 268,48 3 374,99
0,8833161 0,8820317 0,8794161 0,8876711 0,9071977 0,9009642 0,8937550 0,8856638
C5 C*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76
2424,48 252383 2623,18 272253
0,9215191 0,9205951 0,9182489 0,9272291
C*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96

(") Die kursiv gesetzten Zahlen in den Tabellen entsprechen den vor dem 1. Mai 2004 geltenden Gehiltern gemidl Artikel 66 des Statuts. Sie werden in den Tabellen lediglich zur
Information aufgefiihrt und sind rechtlich nicht bindend.

(®) In die dritte Zeile der Dienstaltersstufen jeder Besoldungsgruppe ist ein Koeffizient eingetragen, der das Verhiltnis zwischen dem Grundgehalt vor dem 1. Mai 2004 und dem
Grundgehalt nach dem 1. Mai 2004 wiedergibt.
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Laufbahngruppe D () (3)

Alte Besoldungs- gli;zidve();ﬁ:segl_- 1 2 3 4 5 6 7 8
gruppen dungsgruppen
D*5 3 810,69 3970,82 4 137,68 4252,8 4 311,55
D1 D*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3970,82 4 137,68 4 311,55
2 740,03 2 859,83 2979,63 3 099,43 321923 3 339,03 3 458,83 3578,63
0,8135433 0,8148732 0,8147699 0,8245884 0,8447893 0,8408918 0,8359346 0,8300101
D2 D*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02 3509,54 3 657,02 3 810,69
249838 2 604,79 2711,20 281761 2924,02 3 030,43 3 136,84 3 243,25
0,8392951 0,8397537 0,8388121 0,8481361 0,8681718 0,8634835 0,8577585 0,8510926
D3 D*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76 3101,85 3232,19 3 368,02
232533 2424,85 2 524,37 2 623,89 272341 282293 292245 3021,97
0,8838333 0,8844911 0,8836603 0,8936346 0,9148907 0,9100795 0,9041702 0,8972542
D4 D*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96
219247 2 282,38 237229 2462,20
0,9428640 0,9419476 0,9395718 0,9487849

(") Die kursiv gesetzten Zahlen in den Tabellen entsprechen den vor dem 1. Mai 2004 geltenden Gehiltern gemif3 Artikel 66 des Statuts. Sie werden in den Tabellen lediglich zur
Information aufgefiihrt und sind rechtlich nicht bindend.

(® In die dritte Zeile der Dienstaltersstufen jeder Besoldungsgruppe ist ein Koeffizient eingetragen, der das Verhiltnis zwischen dem Grundgehalt vor dem 1. Mai 2004 und dem
Grundgehalt nach dem 1. Mai 2004 wiedergibt.
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(3) Die Gehilter fiir die neuen voriibergehenden Besoldungsgruppen sind die
anwendbaren Betrige im Sinne von Artikel 7 dieses Anhangs.

Artikel 3

Die Dienstaltersstufe eines Beamten und das in seiner Besoldungsgruppe und
Dienstaltersstufe erreichte Dienstalter wird durch das in Artikel 2 Absatz 1
dieses Anhangs beschriebene Verfahren nicht beriihrt. Die Gehélter werden
gemil Artikel 7 dieses Anhangs festgelegt.

Artikel 4

Fir die Zwecke dieser Bestimmungen und fiir den in Artikel 1 Satz 1 dieses
Anhangs genannten Zeitraum gilt:

a) Der Begriff ,,Funktionsgruppe* wird durch den Begriff ,,Laufbahngruppe*
ersetzt

i) in folgenden Statutsbestimmungen:
— Artikel 5 Absatz 5,
— Artikel 6 Absatz 1,
— Artikel 7 Absatz 2,
— Artikel 31 Absatz 1,
— Artikel 32 Absatz 3,
— Artikel 39 Buchstabe f),
— Artikel 40 Absatz 4,
— Artikel 41 Absatz 3,
— Artikel 51 Absitze 1, 2, 8 und 9,
— Artikel 78 Absatz 1;
ii) in Anhang II Artikel 1 Absatz 4 des Statuts;
iii) in Anhang III des Statuts in
— Artikel 1 Absatz 1 Buchstabe c),
— Artikel 3 Absatz 4;
iv) in Anhang IX des Statuts in
— Artikel 5,

— Artikel 9 Absatz 1 Buchstaben f) und g).
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b) Der Begriff ,,Funktionsgruppe AD* wird durch den Begriff ,Laufbahn-
gruppe A*“ ersetzt

i) in folgenden Statutsbestimmungen:

— Artikel 5 Absatz 3 Buchstabe c),

— Artikel 48 Absatz 3,

— Artikel 56 Absatz 2,

i) in Anhang II Artikel 10 Absatz 1 des Statuts.

c) Der Begriff ,,Funktionsgruppe AST* wird durch den Begriff ,,Laufbahngrup-
pen B* C* und D** ersetzt

i) in folgenden Statutsbestimmungen:

— Artikel 43 Absatz 2,

— Artikel 48 Absatz 3,

ii) in Anhang VI Artikel 1 und 3 des Statuts.

d) In Artikel 56 Absatz 3 des Statuts werden die Worte ,,Besoldungsgruppe
AST1 bis AST4“ durch die Worte ,,Laufbahngruppen C* und D* Besol-
dungsgruppen 1 bis 4 ersetzt;

e) In Artikel 5 Absatz 3 Buchstabe a) des Statuts wird der Begriff ,,Funktions-
gruppe AST® durch den Begriff ,,Laufbahngruppen B* und C** ersetzt.

f) Artikel 29 Absatz 4 des Statuts erhilt folgende Fassung: ,,Vor dem 1. Mai
2006 fiihrt das Europdische Parlament mindestens ein Auswahlverfahren fiir
die die Laufbahngruppen C*, B* und A* durch.”

g) In Artikel 43 Absatz 2 des Statuts werden die Worte ,,die Funktion eines
Beamten der Funktionsgruppe Administration® ersetzt durch die Worte ,,eine
Funktion in der nachsthoheren Laufbahngruppe®.

h) In Artikel 45a Absatz 1 des Statuts werden die Worte ,,Funktionsgruppe
AST* durch die Worte ,,Laufbahngruppe B**“ und die Worte ,,Funktions-
gruppe AD* durch die Worte ,,Laufbahngruppe A* ersetzt.

i) In Artikel 46 des Statuts werden die Worte ,,Besoldungsgruppen AD9 bis
14 durch die Worte ,,Besoldungsgruppen A*9 bis A*14“ ersetzt.

j) In Artikel 29 Absatz 2 des Statuts werden die Worte ,,Besoldungsgruppen
ADI16 oder AD15% durch die Worte ,,Besoldungsgruppen A*16 oder A*15%
und die Worte ,,Besoldungsgruppen ADI15 oder AD14* durch die Worte
,Besoldungsgruppen A*15 oder A*14* ersetzt.
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k) In Anhang II Artikel 12 Absatz 1 des Statuts wird die Angabe ,,AD14
durch die Angabe ,,A*14* ersetzt.

1) In Anhang IX Artikel 5 des Statuts werden in
i) Absatz 2 die Angabe ,,AD13* durch die Angabe ,, A*13%,

ii) Absatz 3 die Angabe ,,AD14* durch die Angabe ,,A*14 oder hoher* und
die Angabe ,,AD16 oder AD15* durch die Angabe ,,A*16 oder A*15%,

iii) Absatz 4 die Angabe ,,AD16% durch die Angabe ,,A*16“ und die An-
gabe ,,AD15“ durch die Angabe ,, A*15%

ersetzt.

m) In Artikel 43 Absatz 2 des Statuts werden die Worte ,,Ab der Besoldungs-
gruppe 4 kann die Beurteilung fiir Beamte der Besoldungsgruppen B, C und
D auch® durch die Worte ,,Die Beurteilung fiir Beamte der Besoldungsgrup-
pen B, C und D kann auch* ersetzt.

n) In Artikel 5 Absatz 4 des Statuts wird die Bezugnahme auf Anhang I Teil A
durch eine Bezugnahme auf Anhang XIII.1 ersetzt.

0) Jede Bezugnahme im Statut auf das Monatsgrundgehalt eines Beamten der
Besoldungsgruppe AST 1 wird durch eine Bezugnahme auf das Monats-
grundgehalt eines Beamten der Besoldungsgruppe D*1 ersetzt.

Artikel 5

(1)  Abweichend von Artikel 45 des Statuts behélt ein Beamter, der am 1. Mai
2004 fiir eine Beforderung in Frage kommt, seine Anwartschaft auf Befor-
derung, auch wenn er in seiner Besoldungsgruppe das Mindestdienstalter von
zweil Jahren noch nicht erreicht hat.

(2)  Ein Beamter, der vor dem 1. Mai 2006 in eine Eignungsliste fiir einen
Wechsel der Laufbahngruppe aufgenommen wurde, wird, wenn der Wechsel ab
dem 1. Mai 2004 erfolgt, in die Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe einge-
stuft, in der er sich in der bisherigen Laufbahngruppe befand, oder anderenfalls
in die erste Dienstaltersstufe der Eingangsbesoldungsgruppe seiner neuen Lauf-
bahngruppe.

(3) Die Artikel 1 bis 11 finden auf Zeitbedienstete Anwendung, die vor dem
1. Mai 2004 eingestellt und danach gemiafl Absatz 4 als Beamte eingestellt
worden sind.

(4)  Ein Bediensteter auf Zeit, der vor dem 1. Mai 2006 in eine Eignungsliste
fiir einen Wechsel der Laufbahngruppe aufgenommen wurde, wird, wenn die
Einstellung ab dem 1. Mai 2004 erfolgt, in die Besoldungsgruppe und Dienst-
altersstufe eingestuft, in der er sich in der bisherigen Laufbahngruppe befand,
oder anderenfalls in die erste Dienstaltersstufe der Eingangsbesoldungsgruppe
seiner neuen Laufbahngruppe.

(5) Wird ein Beamter, der am 30. April 2004 in der Besoldungsgruppe A3
eingestuft ist, nach diesem Zeitpunkt zum Direktor ernannt, so ist er geméil
Artikel 7 Absatz 5 dieses Anhangs in die nichsthohere Besoldungsgruppe ein-
zustufen. Artikel 46 letzter Satz des Statuts findet keine Anwendung.

Artikel 6

Unbeschadet der Artikel 9 und 10 dieses Anhangs werden fiir die erste Befor-
derung der vor dem 1. Mai 2004 eingestellten Beamten die in Artikel 6 Absatz 2
des Statuts und in Anhang I Teil B aufgefiihrten Prozentsdtze so angepasst, dass
sie den vor diesem Zeitpunkt in den einzelnen Organen geltenden Modalititen
gerecht werden.
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Wird die Beforderung eines Beamten vor dem 1. Mai 2004 wirksam, so wird sie
durch die am Tag des Wirksamwerdens der Beforderung geltenden Statuts-
bestimmungen geregelt.

Artikel 7

Fiir die Festlegung des Monatsgrundgehalts der vor dem 1. Mai 2004 einge-
stellten Beamten gelten folgende Regeln:

1. Mit der Neubezeichnung der Besoldungsgruppen gemil Artikel 2 Absatz 1
dieses Anhangs ist keine Anderung des Monatsgrundgehalts des einzelnen
Beamten verbunden.

2. Fiir jeden Beamten wird am 1. Mai 2004 ein Multiplikationsfaktor berechnet.
Dieser Multiplikationsfaktor ist gleich dem Verhiltnis zwischen dem monat-
lichen Grundgehalt, das der Beamte vor dem 1. Mai 2004 bezog, und dem
anwendbaren Betrag gemill Artikel 2 Absatz 2 dieses Anhangs.

Das monatliche Grundgehalt, das dem Beamten am 1. Mai 2004 gezahlt wird,
entspricht dem Produkt aus dem anwendbaren Betrag und dem Multiplikati-
onsfaktor.

Der Multiplikationsfaktor wird zur Festsetzung des Monatsgrundgehalts des
Beamten beim Aufstieg in eine hohere Dienstaltersstufe oder bei der
»M131 Aktualisierung <€ der Gehilter angewandst.

3. Unbeschadet der Absitze 1 und 2 entspricht nach dem 1. Mai 2004 das
Monatsgrundgehalt des Beamten mindestens dem Betrag, den er aufgrund
der vor diesem Zeitpunkt geltenden Regelung beim automatischen Aufsteigen
in eine hohere Dienstaltersstufe seiner alten Besoldungsgruppe als Monats-
grundgehalt bezogen hitte. In allen Besoldungsgruppen und Dienstalterstufen
entspricht das zugrunde zu legende alte Grundgehalt dem Produkt aus dem
Betrag, der nach dem 1. Mai 2004 anzuwenden ist, und dem in Artikel 2
Absatz 2 dieses Anhangs definierten Koeffizienten.

4. Bei Beamten der Besoldungsgruppen A*10 bis A*16 bzw. AD10 bis AD16,
die am 30. April 2004 Referatsleiter, Direktor oder Generaldirektor sind oder
danach zum Referatsleiter, Direktor oder Generaldirektor ernannt werden und
ihre neuen Aufgaben in den ersten neun Monaten zufriedenstellend erfiillt
haben, wird das Monatsgrundgehalt um einen Betrag angehoben, der dem in
Prozent ausgedriickten Steigerungssatz zwischen der ersten und zweiten
Dienstaltersstufe der betreffenden Besoldungsgruppe geméll den Tabellen in
Artikel 2 Absatz 1 dieses Anhangs und Artikel 8 Absatz 1 dieses Anhangs
entspricht.

5. Unbeschadet des Absatzes 3 wird mit der ersten Beforderung nach dem
1. Mai 2004 das Monatsgrundgehalt jedes Beamten um einen Prozentsatz
angehoben, der sich entsprechend nachstehender Tabelle nach der Laufbahn-
gruppe, der er vor dem 1. Mai 2004 angehorte, und seiner Dienstaltersstufe
bei Wirksamwerden der Beforderung richtet:

Dienstaltersstufen
Laufbahn- 1 2 3 4 5 6 7 8
gruppe
A 13,1 % 11,0 % 6,8 % 5,7 % 5,5 % 52 % 52 % 49 %
B 11,9 % 10,5 % 6,4 % 4,9 % 4.8 % 4,7 % 4,5 % 43 %
C 8,5 % 6,3 % 4,6 % 4,0 % 39 % 3,7 % 3,6 % 3,5 %
D 6,1 % 4,6 % 4,3 % 4,1 % 4,0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 %

Zur Bestimmung des anwendbaren Prozentsatzes wird jede Besoldungsgruppe
in fiktive Dienstaltersstufen, die jeweils einem Dienstalter von zwei Monaten
entsprechen, und in fiktive Prozentsdtze unterteilt, die um ein Zwolftel der
Differenz zwischen dem fiir die betreffende Dienstaltersstufe geltenden Pro-
zentsatz und dem fiir die néchsthohere Dienstaltersstufe der betreffenden
fiktiven Dienstaltersstufe geltenden Prozentsatz gekiirzt werden.
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Bei der Berechnung des vor der Beforderung bezogenen Gehalts eines Be-
amten, der nicht die letzte Dienstaltersstufe seiner Besoldungsgruppe erreicht
hat, wird der Wert der fiktiven Dienstaltersstufe beriicksichtigt. Fiir diesen
Zweck wird jede Besoldungsgruppe zusitzlich in fiktive Gehélter unterteilt,
die von der ersten bis zur letzten tatsdchlichen Dienstaltersstufe um ein
Zwolftel des zweijdhrlichen Steigerungsbetrags steigen, der fiir die Dienst-
altersstufen dieser Besoldungsgruppe gilt.

. Bei dieser ersten Beforderung wird ein neuer Multiplikationsfaktor festgelegt.
Dieser ist gleich dem Verhéltnis zwischen den neuen Grundgehdltern, die
sich aus der Anwendung von Absatz 5 ergeben, und dem anwendbaren Be-
trag gemal Artikel 2 Absatz 2 dieses Anhangs. Dieser Multiplikationsfaktor
wird vorbehaltlich Absatz 7 beim Aufsteigen in den Dienstaltersstufen und
bei der Anpassung der Gehélter angewendet.

. Ist der Multiplikationsfaktor nach einer Beforderung kleiner als 1, so ver-
bleibt der Beamte abweichend von Artikel 44 des Statuts so lange in der
ersten Dienstaltersstufe seiner neuen Besoldungsgruppe, wie der Multiplika-
tionsfaktor kleiner als 1 ist oder bis der betreffende Beamte erneut befordert
wird. Um dem Wert der hoheren Dienstaltersstufe Rechnung zu tragen, auf
die er nach dem genannten Artikel Anspruch gehabt hitte, wird ein neuer
Multiplikationsfaktor berechnet. Sobald der Faktor gleich 1 ist, beginnt der
Beamte, gemiB Artikel 44 des Statuts in den Dienstaltersstufen aufzusteigen.
Ist der Faktor gréBer als 1, so wird ein etwaiger Uberschussbetrag in Dienst-
alter in der Dienstaltersstufe umgerechnet.

8. Der Multiplikationsfaktor wird auch bei weiteren Beforderungen angewandt.

Artikel 8

(1)  Mit Wirkung vom 1. Mai 2006 erhalten die mit Artikel 2 Absatz 1 einge-
fithrten Besoldungsgruppen die folgenden Bezeichnungen:

Alte (voriiber- Alte (voriiber-
gehende) Besol- | Neue Besoldungsgruppe | gehende) Besol- | Neue Besoldungsgruppe
dungsgruppe dungsgruppe
A*16 AD 16
A*15 AD 15
A*14 AD 14
A*13 AD 13
A*12 AD 12
A*11 AD 11 B*11 AST 11
A*10 AD 10 B*10 AST 10
A*9 AD 9 B*9 AST 9
A*8 AD 8 B*8 AST 8
A*7 AD 7 B*7/C*7 AST 7
A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6
A*5 AD 5 B*5/C*5/D*5 | AST 5
B*4/C*4/D*4 | AST 4
B*3/C*3/D*3 | AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1
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(2)  Unbeschadet des Artikels 7 dieses Anhangs wird das Monatsgrundgehalt
fiir jede Besoldungsgruppe und jede Dienstaltersstufe nach der Tabelle in Ar-
tikel 66 des Statuts festgesetzt. Fiir Beamte, die vor dem 1. Mai 2004 eingestellt
wurden, gilt bis zur ersten Beforderung folgende Tabelle:

VM163
1.7.2025 DIENSTALTERSSTUFEN
BESOL-
DUNGS- 1 2 3 4 5 6 7 8
GRUPPEN
16 23932,55| 24 938,24| 25 986,17
15 21 152,38 22 041,25 2296741 23 606,42| 23 932,55| 24 938,24
14 18 695,13| 19 480,76 20299,36| 20 864,11| 21 152,38| 22 041,25 22 967,41 23 932,55
13 16 523,41 17217,74| 17 941,22 18 440,42| 18 695,13
12 14 603,92 15217,59| 15857,08| 16298,23| 16523,41| 17 217,74 17 941,22 18 695,13
11 12907,41| 13 449,79 14 014,97| 1440491 14 603,92| 15217,59| 15 857,08 16 523,41
10 11408,03| 11887,38| 12386,92| 12 731,53| 12907,41| 13 449,79 14 014,97 14 603,92
9 10 082,77| 10 506,46 10 947,98| 11252,54| 11 408,03
8 891148 928595 9676,16] 994537| 10082,77| 10506,46| 10947,98| 11 408,03
7 7876,27| 8207,25| 8552,11| 8790,061 891148 928595 9676,16( 10 082,77
6 6961,29| 7253,84| 7558,62| 7768,94| 787627\ 820725 8552,11| 8911,48
5 6152,64| 6411,17| 6680,58| 6866,46| 6961,29| 7253,84 7558,62( 787627
4 543791 5666,40( 5904,51| 6068,80| 6152,64] 6411,17| 6680,58| 6961,29
3 4806,17| 5008,16| 5218,60( 5363,78( 543791| 5666,40| 5904,51| 6 152,64
2 424786 442036| 461236 4740,70| 4806,17| 5008,16] 5218,60( 543791
1 375439 3912,16( 4076,54| 4190,01| 424786
VYM112
Artikel 9
Abweichend von Anhang I Teil B des Statuts gelten vom 1. Mai 2004 bis zum
30. April 2011 fiir Beamte der Besoldungsgruppen AD12 und AD13 sowie AST
10 folgende Prozentsdtze gemill Artikel 6 Absatz 2 des Statuts:
Besoldungsgruppe 1. Mai 2004 bis
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30.4.2011
A*/AD 13 — — 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
A*/AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25 %
B*/AST 10 5% 5% 5 % 10 % 15 % 20 % 20 %
VYM131
VM112
Artikel 11
Artikel 45 Absatz 2 des Statuts gilt nicht fiir Beférderungen, die vor dem 1. Mai

2006 wirksam werden.
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Abschnitt 2

Artikel 12

(1)  Fir den Zeitraum vom 1. Mai 2004 bis zum 30. April 2006 gilt bei einer
Bezugnahme auf die Besoldungsgruppen in den Funktionsgruppen AST und AD
in Artikel 31 Absdtze 2 und 3 des Statuts Folgendes:

— AST1 bis AST4 entsprechen C*1, C*2, B*3 und B*4,

— ADS5 bis ADS8 entsprechen A*5 bis A*8,

— AD9, AD10, ADI11, AD12 entsprechen A*9, A*10, A*11, A*12.

(2)  Artikel 5 Absatz 3 des Statuts gilt nicht fiir Beamte, die anhand von
Eignungslisten aus vor dem 1. Mai 2004 bekannt gemachten Auswahlverfahren

eingestellt wurden.

(3) Beamte, die vor dem 1. Mai 2006 in eine Eignungsliste aufgenommen
und zwischen dem 1. Mai 2004 und dem 30. April 2006 eingestellt wurden,

werden

— im Fall einer fiir die Laufbahngruppe A*, B* oder C* erstellten Eignungs-
liste in die Besoldungsgruppe eingestuft, die in der Bekanntgabe des Aus-

wahlverfahrens genannt war;

— im Fall einer fiir die Laufbahngruppe A, LA, B oder C erstellten Eignungs-
liste entsprechend nachstehender Tabelle eingestuft:

Besoldungsgruppe des Auswahlverfahrens

Besoldungsgruppe der Einstellung

A8/LA8 A*5
A7/LA7 und A6/LA6 A*6
AS/LAS und A4/LA4 A*9
A3/LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
B5 und B4 B*3
B3 und B2 B*4
C5 und C4 C*1
C3 und C2 C*2
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Artikel 13
(1) Beamte, die vor dem 1. Mai 2006 in eine Eignungsliste aufgenommen

und nach diesem Zeitpunkt eingestellt wurden, werden entsprechend nachstehen-
der Tabelle eingestuft:

Besoldungsgruppe des Auswahlverfahrens B"S‘)‘d““g;iﬁflf; der Ein-

AB/LAS A*5 ADS
A7/LA7 und A6/LA6 A*6 AD6
A*7 AD7

A*8 ADS

AS/LAS und A4/LA4 A*9 AD9

A*10 ADI0

A*11 ADI1

A3/LA3 A*12 ADI2

A2 A*14 AD14

Al A*15 ADI5

B5 und B4 B*3 AST3

B3 und B2 B*4 AST4

C5 und C4 C*1 ASTI1

C3 und C2 Cc*2 AST2

»C10 (2) Abweichend von Artikel 12 Absatz 3 und von Absatz 1 dieses
Artikels kénnen die Organe Beamte, die vor dem 1. Mai 2006 in eine Eignungs-
liste aus einem Auswahlverfahren fiir die Laufbahngruppen LA 7 und LA 6 oder
A*6 aufgenommen wurden und die mit den Aufgaben von Rechts- und Sprach-
sachverstidndigen betraut werden, bei der Einstellung in die Besoldungsgruppen
A*7 bzw. AD7 einstufen. € Die Anstellungsbehdrde kann indessen unter Be-
riicksichtigung der Ausbildung und der besonderen Erfahrung der betreffenden
Person fiir den Dienstposten in dieser Besoldungsgruppe ecine Verbesserung
hinsichtlich der Dienstaltersstufe gewihren, die 48 Monate nicht iiberschreiten
darf.

Abschnitt 3
VY M131

VYM112
Artikel 18

(1)  Ein Beamter, der in dem Monat, der dem 1. Mai 2004 vorangeht, An-
spruch auf die Pauschalzulage gemdfl dem ehemaligen Artikel 4a des Anhangs
VII des Statuts hatte, erhélt diese Zulage weiterhin ,,ad personam‘ bis ein-
schlieBlich Besoldungsgruppe 6. Auf die Zulage wird jedes Jahr der Prozentsatz
angewandt, anhand dessen die Beziige jéhrlich nach Mafigabe des Anhangs XI
des Statuts »>M131 aktualisiert <€ werden. Sind nach der Beforderung des
Beamten in die Besoldungsgruppe 7 bei ansonsten gleich bleibenden Bedingun-
gen seine Nettobeziige infolge der Streichung der Pauschalzulage niedriger als
seine Nettobeziige im letzten Monat vor der Beforderung, so hat er bis zum
Aufsteigen in die ndchsthohere Dienstaltersstufe Anspruch auf eine Ausgleichs-
zulage in Hohe der Differenz.
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Artikel 19

Unbeschadet der Bestimmungen der Verordnung (EU) Nr. 1023/2013 des Eu-
ropdischen Parlaments und des Rates (') bleiben die Artikel 63, 64, 65, 82 und
83a des Statuts, dessen Anhdnge XI und XII sowie Artikel 20 Absatz 1 und
Artikel 64, 92 und 132 der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Be-
diensteten in der vor dem 1.11.2013 geltenden Fassung auch nach diesem Datum
ausschlieflich zum Zweck von Anpassungen, die notwendig sind, um einem
Urteil des Gerichtshofs der Europdischen Union gemaf3 Artikel 266 des Vertrags
iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union zur Anwendung dieser Artikel
nachzukommen, weiterhin in Kraft.

VM112

Abschnitt 4

Artikel 20

(1)  Die Versorgungsbeziige von Beamten, die vor dem 1. Mai 2004 in den
Ruhestand treten, unterliegen gemifl Anhang XI Artikel 3 Absatz 5 Buchstabe
b) des Statuts dem Berichtigungskoeffizienten fiir den Mitgliedstaat, in dem der
Empfinger nachweislich seinen ersten Wohnsitz hat.

Der Berichtigungskoeffizient betrdgt mindestens 100.

Fiir Beamte, die ihren ersten Wohnsitz in einem Drittland haben, gilt ein Be-
richtigungskoeffizient von 100.

Abweichend von Anhang VIII Artikel 45 des Statuts werden die Versorgungs-
beziige nach Maligabe des Artikels 63 Absatz 2 des Statuts in der Wéahrung des
Wohnsitzmitgliedstaats gezahlt, wenn der Versorgungsberechtigte in einem Mit-
gliedstaat wohnt.

VMi131

VM112
(3)  Fiir vor dem 1. Mai 2004 eingestellte Beamte, die am 1. Mai 2004 kein
Ruhegehalt beziehen, findet zu dem Zeitpunkt, zu dem die Ruhegehaltsansprii-
che bestimmt werden, die in den vorhergehenden Absdtzen niedergelegte Be-
rechnungsmethode Anwendung auf

a) die vor dem 1. Mai 2004 geleisteten ruhegehaltsfiahigen Dienstjahre im Sinne
von Anhang VIII Artikel 3 des Statuts und

b) die ruhegehaltsfahigen Dienstjahre, die einem Beamten, der seinen Dienst vor
dem 1. Mai 2004 angetreten hat, aufgrund einer Ubertragung seiner vor dem
1. Mai 2004 in einem anderen System erworbenen Ruhegehaltsanspriiche
gemdl Anhang VIII Artikel 11 des Statuts angerechnet werden.

VYM131

Auf die Ruhegehilter dieser Beamten wird der Berichtigungskoeffizient nur
dann angewendet, wenn der Wohnsitz des Beamten mit dem letzten Ort der
dienstlichen Verwendung {iibereinstimmt oder im Land seines Herkunftsortes
im Sinne von Artikel 7 Absatz 4 des Anhangs VII liegt. Ruhegehaltsempfanger
konnen jedoch aus familidren oder gesundheitlichen Griinden bei der Anstel-
lungsbehorde die Anderung ihres Herkunftsortes beantragen; die Entscheidung
hieriiber wird aufgrund geeigneter Nachweise getroffen, die der betreffende
Beamte beizubringen hat.

VMI112
Abweichend von Anhang VIII Artikel 45 des Statuts werden die Versorgungs-
beziige nach Maligabe des Artikels 63 Absatz 2 des Statuts in der Wéahrung des
Wohnsitzmitgliedstaats gezahlt, wenn der Versorgungsberechtigte in einem Mit-
gliedstaat wohnt.

(") Verordnung (EU) Nr. 1023/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 22. Oktober 2013 zur Anderung des Statuts der Beamten der Européi-
schen Union und der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediens-
teten der Europdischen Union (ABI. L 287 vom 29.10.2013, S. 15)."
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(4) Dieser Artikel findet auf das Invalidengeld und die Vergiitungen gemaf
den Artikeln 41 und 50 des Statuts sowie geméll den Verordnungen (EWG) Nr.
1857/89, (EG, Euratom, EGKS) Nr. 2688/95 ('), (EG, Euratom, EGKS) Nr.
2689/95 (?), (EG, Euratom) Nr. 1746/2002, (EG, Euratom) Nr. 1747/2002 oder
(EG, Euratom) Nr. 1748/2002 entsprechend Anwendung.
»M131 |

VY M131
Artikel 21

Ungeachtet des Artikels 77 Absatz 2 Satz 2 des Statuts erwerben Beamte, die
ihren Dienst vor dem 1. Mai 2004 angetreten haben, pro ruhegehaltsfahigem
Dienstjahr, berechnet nach Maf3igabe von Anhang VIII Artikel 3, Anspruch auf
2 % des in der erstgenannten Bestimmung genannten Gehalts.

Beamte, die ihren Dienst zwischen dem 1. Mai 2004 und dem 31. Dezember
2013 angetreten haben, erwerben pro ruhegehaltsfahigem Dienstjahr, berechnet
nach Mafigabe von Anhang VIII Artikel 3, Anspruch auf 1,9 % des in der
erstgenannten Bestimmung genannten Gehalts.

Artikel 22

(1) Beamte, die am 1. Mai 2004 mindestens 20 Dienstjahre abgeleistet haben,
haben mit Vollendung des 60. Lebensjahres Anspruch auf ein Ruhegehalt.

Beamte, die am 1. Mai 2014 mindestens 35 Jahre alt sind und vor dem 1. Januar
2014 eingestellt wurden, haben mit Erreichen des in nachstehender Tabelle
angegebenen Alters Anspruch auf ein Ruhegehalt:

s 1 i | SIS g 1 | Wbt
Ruhegehalt ab): Ruhegehalt ab):
mindestens 60 | 60 Jahre 47 Jahre 62 Jahre, 6 Monate
Jahre
59 Jahre 60 Jahre, 2 Monate | 46 Jahre 62 Jahre, 8 Monate
58 Jahre 60 Jahre, 4 Monate | 45 Jahre 62 Jahre, 10 Monate
57 Jahre 60 Jahre, 6 Monate | 44 Jahre 63 Jahre, 2 Monate
56 Jahre 60 Jahre, 8 Monate | 43 Jahre 63 Jahre, 4 Monate
55 Jahre 61 Jahre 42 Jahre 63 Jahre, 6 Monate
54 Jahre 61 Jahre, 2 Monate | 41 Jahre 63 Jahre, 8 Monate
53 Jahre 61 Jahre, 4 Monate | 40 Jahre 63 Jahre, 10 Monate
52 Jahre 61 Jahre, 6 Monate | 39 Jahre 64 Jahre, 3 Monate
51 Jahre 61 Jahre, 8 Monate | 38 Jahre 64 Jahre, 4 Monate
50 Jahre 61 Jahre, 11 Mona- | 37 Jahre 64 Jahre, 5 Monate
te
49 Jahre 62 Jahre, 2 Monate | 36 Jahre 64 Jahre, 6 Monate
48 Jahre 62 Jahre, 4 Monate | 35 Jahre 64 Jahre, 8 Monate

Beamte, die am 1. Mai 2014 das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
haben mit Vollendung des 65. Lebensjahres Anspruch auf ein Ruhegehalt.

(") ABL. L 280 vom 23.11.1995, S. 1. Verordnung zuletzt geéndert durch die

Verordnung (EG, EGKS, Euratom) Nr.2458/98 (ABIL
17.11.1998, S. 1).

(®) ABL. L 280 vom 23.11.1995, S. 4. Verordnung zuletzt geéndert durch die
Verordnung (EG, EGKS, Euratom) Nr. 2458/98.

L 307 vom
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Gleichwohl haben Beamte, die am 1. Mai 2014 mindestens 45 Jahre alt sind und
zwischen dem 1. Mai 2004 und dem 31. Dezember 2013 eingestellt wurden,
weiterhin mit Erreichen des 63. Lebensjahres Anspruch auf ein Ruhegehalt.

Bei Beamten, die ihren Dienst vor dem 1. Januar 2014 angetreten haben, richtet
sich das Ruhestandsalter, das bei allen Bezugnahmen auf das Ruhestandsalter in
diesem Statut zugrunde zu legen ist, nach den vorgenannten Bestimmungen,
soweit dies im Statut nicht anders geregelt ist.

(2)  Verbleibt ein Beamter, der seinen Dienst vor dem 1. Januar 2014 an-
getreten hat, nach Erreichen des Alters, mit dem er Anspruch auf ein Ruhegehalt
hat, weiterhin im aktiven Dienst, so wird ihm ungeachtet des Artikels 2 des
Anhangs VIII fiir jedes Dienstjahr, das er nach Erreichen des Ruhestandsalters
ableistet, eine zusitzliche Erhohung seines letzten Grundgehalts um 2,5 % ge-
wihrt; das Ruhegehalt darf jedoch 70 % seines letzten Grundgehalts im Sinne
von Artikel 77 Absatz 2 bzw. Absatz 3 nicht iibersteigen.

Bei Beamten, die am 1. Mai 2004 mindestens das 50. Lebensjahr vollendet oder
mindestens 20 Dienstjahre abgeleistet haben, betrdgt der Steigerungssatz des
Ruhegehalts nach Unterabsatz 1 allerdings mindestens 5 % der Ruhegehalts-
anspriiche, die der Beamte mit Vollendung des 60. Lebensjahres erworben hatte.

Dieser Steigerungssatz wird auch gewihrt, wenn der Beamte verstirbt, sofern er
nach Erreichen des Alters, mit dem er Anspruch auf ein Ruhegehalt hatte, im
aktiven Dienst verblieben ist.

Leistet ein Beamter, der vor dem 1. Januar 2014 den Dienst angetreten und in
Teilzeit gearbeitet hat, gemdl Anhang IVa im Verhdltnis zur geleisteten Arbeits-
zeit berechnete Beitrdge zur Versorgungsregelung, so werden die in diesem
Absatz genannten Steigerungssétze der Ruhegehaltsanspriiche anteilméiflig ange-
wendet.

(3)  Geht der Beamte vor Erreichen des in diesem Artikel festgelegten Ruhe-
standsalters in den Ruhestand, so wird die in Artikel 9 Buchstabe b des Anhangs
VII vorgesehene Kiirzung fiir den Zeitraum zwischen der Vollendung des 60.
Lebensjahres und dem Erreichen des Ruhestandsalters nur zur Halfte vorgenom-
men.

(4)  Abweichend von Absatz 1 Unterabsatz 2 des Einzigen Artikels des An-
hangs IV erhélt ein Beamter, auf den gemil3 Absatz 1 ein Ruhestandsalter von
weniger als 65 Jahren Anwendung findet, die in diesem Anhang genannte Ver-
giitung unter den hierin festgelegten Bedingungen bis zu dem Tag, an dem der
Beamte sein Ruhestandsalter erreicht.

Die Vergiitung wird jedoch iiber diesen Zeitpunkt hinaus, aber hochstens bis
zum 65. Lebensjahr gewdhrt, solange der Beamte den Anspruch auf den Hochst-
satz des Ruhegehalts noch nicht erworben hat, es sei denn, Artikel 42¢ des
Status findet Anwendung.

Artikel 23

(1)  Wenn Artikel 52 Buchstabe a des Statuts Anwendung findet, und unbe-
schadet des Artikels 50, wird ein Beamter, der seinen Dienst vor dem 1. Januar
2014 angetreten hat, mit dem letzten Tag des Monats, in dem er das 65. Lebens-
jahr erreicht, automatisch in den Ruhestand versetzt. Im Falle der Beamten, die
ihren Dienst vor dem 1. Januar 2014 angetreten haben, sind die Bezugnahmen
HAlter von 66 Jahren und '66. Lebensjahr' in Artikel 78 Absatz 2 und Arti-
kel 8la Absatz 1 Buchstabe b des Statuts sowie in Anhang VIII Artikel 12
Absatz 1 Buchstabe b als Bezugnahmen auf 'Alter von 65 Jahren' und ,,65.
Lebensjahr* zu verstehen.
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(2)  Ungeachtet des Artikels 52 des Statuts kann ein Beamter, der vor dem
1. Januar 2014 seinen Dienst antritt und vor Erreichen des Alters, mit dem er
gemil Artikel 22 dieses Anhangs Anspruch auf ein Ruhegehalt hitte, aus dem
Dienst ausscheidet, die Anwendung von Artikel 9 Buchstabe b des Anhangs VIII
verlangen:

a) bis 31. Dezember 2015 ab dem Alter von 55 Jahren;
b) bis 31. Dezember 2016 ab dem Alter von 57 Jahren.

(3) Abweichend von Artikel 50 Absatz 8 des Statuts hat ein Beamter, der
gemal Artikel 50 Absatz 1 des Statuts aus dienstlichen Griinden in den Ruhe-
stand geht, ab dem Alter gemdfl nachstehender Tabelle Anspruch auf Zahlung
eines Ruhegehalts geméll Anhang VIII Artikel 9:

Datum der Verfiigung gemiBl Artikel 50 Absatz 1 Alter
Bis zum 31. Dezember 2016 55 Jahre
Nach dem 31. Dezember 2016 58 Jahre
VYM112
Artikel 24

(1) Im Fall von vor dem 1. Mai 2004 festgesetzten Versorgungsbeziigen
unterliegen die Anspriiche des Empfangers auch nach diesem Zeitpunkt den
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt der urspringlichen Festsetzung seiner An-
spriiche galten. Das Gleiche gilt fiir den Versicherungsschutz im Rahmen des
Gemeinsamen Krankenfiirsorgesystems. Die ab dem 1. Mai 2004 geltenden Be-
stimmungen iber die Familienzulagen und die Berichtigungskoeffizienten sind
hingegen sofort anwendbar, unbeschadet der Anwendung des Artikels 20.

Abweichend von Unterabsatz 1 kann der Empfanger von Invalidengeld oder
Hinterbliebenenversorgung die Anwendung der ab dem 1. Mai 2004 geltenden
Bestimmungen beantragen.

(2)  Bei Inkrafttreten dieser Bestimmungen ist der Nominalbetrag der vor dem
1. Mai 2004 bezogenen Nettoversorgungsbeziige garantiert. Dieser garantierte
Betrag wird jedoch im Fall einer Anderung des Familienstands oder eines Wech-
sels des Wohnsitzlandes des Betroffenen angepasst. Beamten, die in der Zeit
vom 1. Mai 2004 bis zum 31. Dezember 2007 in den Ruhestand treten, wird der
Nominalbetrag des zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand bezogenen
Nettoruhegehalts garantiert; hierbei ist von den am Tag des Eintritts in den
Ruhestand geltenden Statutsbestimmungen auszugehen.

Ist der Betrag der nach den geltenden Statutsbestimmungen berechneten Ver-
sorgungsbeziige niedriger als der Betrag der nach Mafigabe der nachstehenden
Unterabsétze berechneten nominalen Versorgungsbeziige, so wird fiir die An-
wendung von Unterabsatz 1 eine Ausgleichszulage in Hoéhe der Differenz ge-
zahlt.

Im Fall von Bediensteten, die vor dem 1. Mai 2004 ein Ruhegehalt bezogen
haben, wird das nominale Ruhegehalt monatlich unter Beriicksichtigung ihres
Familienstands und ihres Wohnsitzlandes zum Zeitpunkt der Berechnung sowie
der am Tag vor dem 1. Mai 2004 geltenden Statutsbestimmungen berechnet.

Im Fall von Bediensteten, die zwischen dem 1. Mai 2004 und dem 31. Dezember
2007 in den Ruhestand treten, wird das nominale Ruhegehalt monatlich unter
Beriicksichtigung ihres Familienstands und ihres Wohnsitzlandes zum Zeitpunkt
der Berechnung sowie der am Tag ihres Eintritts in den Ruhestand geltenden
Statutsbestimmungen berechnet.

Stirbt der Empféanger eines vor dem 1. Mai 2004 festgesetzten Ruhegehalts nach
diesem Datum, so wird bei der Festsetzung der Hinterbliebenenversorgung der
fiir den verstorbenen Ruhegehaltsempfinger geltende garantierte Nominalbetrag
beriicksichtigt.
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(3) Sofern ein Empfianger eines Ruhegehalts nicht die Anwendung der nach
dem 1. Mai 2004 geltenden Bestimmungen beantragt hat und nicht wieder fiir
arbeitsfahig erklart wurde, gilt das weiter gezahlte Ruhegehalt wegen Dienst-
unfihigkeit mit Vollendung des 65. Lebensjahrs als Altersruhegehalt.

(4) Die Absitze 1 und 2 sind auf die Empfénger einer Vergiitung gemil den
Artikeln 4loder 50 des Statuts oder der Verordnung (EWG) Nr. 1857/89, der
Verordnung (EG, Euratom, EGKS) Nr. 2688/1995, der Verordnung (EG, Eura-
tom, EGKS) Nr. 2689/1995, der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1746/2002, der
Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1747/2002 oder der Verordnung (EG, Euratom)
Nr. 1748/2002 anwendbar. Die Ruhegehélter dieser Empfanger werden jedoch
nach den Bestimmungen festgesetzt, die an dem Tag gelten, an dem das Ruhe-
gehalt erstmals gezahlt wird.

VY M131
Artikel 24a

Im Fall von vor dem 1. Januar 2014 festgesetzten Versorgungsbeziigen unter-
liegen die Anspriiche des Empfangers auch nach diesem Zeitpunkt den Bestim-
mungen, die zum Zeitpunkt der urspriinglichen Festsetzung seiner Anspriiche
galten. Das gleiche gilt fiir den Versicherungsschutz im Rahmen des Gemein-
samen Krankenfiirsorgesystems.

VYM112
Artikel 25

(1)  Vor dem 1. Mai 2004 festgesetzte Versorgungsbeziige werden auf der
Grundlage der Besoldungsgruppe berechnet, die sich aus der in den Tabellen
in Artikel 2 Absatz 1 und Artikel 8 Absatz 1 dieses Anhangs festgelegten Ent-
sprechung ergibt.

Bei der Festsetzung der Versorgungsbeziige des Empfangers wird das Grund-
gehalt zugrunde gelegt, das sich ergibt, wenn auf das in der Tabelle des Artikels
66 des Statuts angegebene Gehalt fiir die so ermittelte Besoldungsgruppe in
derselben Dienstaltersstufe ein Prozentsatz angewandt wird, der dem Verhéltnis
zwischen dem Grundgehalt nach der alten Tabelle und dem Gehalt nach der
Tabelle in Artikel 66 des Statuts fiir dieselbe Dienstaltersstufe entspricht.

Bei den Dienstaltersstufen der alten Tabelle, fiir die es in der Tabelle des
Artikels 66 des Statuts keine Entsprechung gibt, wird fiir die Berechnung des
Prozentsatzes im Sinne von Unterabsatz 2 die letzte Dienstaltersstufe derselben
Besoldungsgruppe zugrunde gelegt.

Bei den Dienstaltersstufen der Besoldungsgruppe D4 in der alten Tabelle wird
fiir die Berechnung des Prozentsatzes im Sinne von Unterabsatz 2 die erste
Dienstaltersstufe der ersten Besoldungsgruppe zugrunde gelegt.

(2)  Voriibergehend wird zur Bestimmung des Grundgehalts im Sinne der
Artikel 77 und 78 und des Anhangs VIII des Statuts der entsprechende Multi-
plikationsfaktor im Sinne des Artikels 7 auf das Grundgehalt angewandt, das der
Einstufung des Empfingers fiir die Festsetzung der Ruhegehaltsanspriiche bzw.
der Invalidengeldanspriiche gemél der Tabelle in Artikel 66 des Statuts ent-
spricht.

Bei den Dienstaltersstufen der alten Tabelle, fiir die es in der Tabelle des
Artikels 66 des Statuts keine Entsprechung gibt, wird fiir die Berechnung des
Multiplikationsfaktors die letzte Dienstaltersstufe derselben Besoldungsgruppe
zugrunde gelegt.

Fir die Festsetzung der Ruhegehilter und Invalidengelder wird vom 1. Mai
2004 bis zum 30. April 2006 Artikel 8 Absatz 1 angewandt.

(3)  Fiir die Empfanger einer Hinterbliebenenversorgung gelten die Absétze 1
und 2 in Bezug auf den verstorbenen Beamten bzw. den verstorbenen Beamten
im Ruhestand.

(4) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Empfianger einer Ver-
giitung gemélB den Artikeln 41 oder 50 des Statuts oder der Verordnung (EWG)
Nr. 1857/89, der Verordnung (EG, Euratom, EGKS) Nr. 2688/1995, der Ver-
ordnung (EG, Euratom, EGKS) Nr. 2689/1995, der Verordnung (EG, Euratom)
Nr. 1746/2002, der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1747/2002 oder der Ver-
ordnung (EG, Euratom) Nr. 1748/2002.
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Artikel 26

(1)  Bei vor dem 1. Mai 2004 gestellten Antriigen auf Ubertragung von An-
spriichen gemifl Anhang VIII Artikel 11 Absatz 2 des Statuts wird nach den
zum Zeitpunkt der Antragstellung geltenden Bestimmungen verfahren.

(2)  Sofern die in Anhang VIII Artikel 11 Absatz 2 des Statuts genannte Frist
am 1. Mai 2004 noch nicht abgelaufen ist, hat ein Beamter, der innerhalb der
zuvor geltenden Fristen einen entsprechenden Antrag nicht gestellt hatte oder
dessen Antrag wegen Uberschreitung dieser Fristen zuriickgewiesen worden war,
noch die Moglichkeit, einen Antrag auf Anspruchsiibertragung im Sinne von
Anhang VIII Artikel 11 Absatz 2 zu stellen oder erneut zu stellen.

(3)  Ein Beamter, der innerhalb der zuvor geltenden Fristen einen Ubertra-
gungsantrag gestellt, den ihm unterbreiteten Vorschlag jedoch zuriickgewiesen
hatte, der innerhalb der zuvor geltenden Fristen keinen entsprechenden Antrag
gestellt hatte, oder dessen Antrag wegen Uberschreitung dieser Fristen zuriick-
gewiesen worden war, hat noch die Moglichkeit, bis spitestens 31. Oktober
2004 einen solchen Antrag zu stellen oder erneut zu stellen.

(4) In den in den Absidtzen 2 und 3 vorgesehenen Fillen legt das Organ, in
dem der Beamte Dienst tut, die Anzahl der ruhegehaltsfdhigen Dienstjahre fest,
die es entsprechend seinen Durchfithrungsbestimmungen zu Artikel 11 Absatz 2
des Anhangs VIII des Statuts anrechnet. Fiir die Anwendung von Absatz 3 sind
jedoch das Alter und die Besoldungsgruppe des Beamten zum Zeitpunkt seiner
Ernennung mafgeblich.

(5) Der Beamte, der vor dem 1. Mai 2004 einer Ubertragung seiner Ruhe-
gehaltsanspriiche gemidfl Anhang VIII Artikel 11 Absatz 2 des Statuts zu-
gestimmt hat, kann beantragen, dass die fiir die Versorgungsregelung der euro-
paischen Organe bereits angerechneten Anspriiche gemdfl diesem Artikel neu
berechnet werden. Der Neuberechnung sind die zum Zeitpunkt der Anrechnung
der Anspriiche geltenden Parameter nach ihrer Angleichung gemidfl Artikel 22
zugrunde zu legen.

(6)  Der Beamte, dem gemidll Absatz 1 Anspriiche angerechnet wurden, kann
die Anwendung von Absatz 5 beantragen, sobald er iiber die Anrechnung der
Anspriiche durch die Versorgungsregelung der europdischen Organe unterrichtet
wird.

Artikel 27

(1)  Bei der Berechnung des versicherungsmathematischen Gegenwerts geméaf
Anhang VIII Artikel 11 Absatz 1 und Artikel 12 Absatz 1 Buchstabe b) des
Statuts gilt fiir den Teil der Anspriiche von Beamten oder Bediensteten auf Zeit,
der sich auf die vor dem 1. Mai 2004 geleisteten Dienstzeiten bezieht, folgende
Regelung:

Der versicherungsmathematische Gegenwert des Ruhegehaltsanspruchs ent-
spricht mindestens der Summe aus

a) dem Betrag der vom Grundgehalt einbehaltenen Ruhegehaltsbeitrage zuziig-
lich Zinsen und Zinseszinsen zu einem Jahreszinssatz von 3,5 %,

b) einem Abgangsgeld entsprechend der tatséchlich abgeleisteten Dienstzeit und
berechnet unter Zugrundelegung des eineinhalbfachen Betrags des letzten
abzugspflichtigen Monatsgehalts je Dienstjahr,

c) dem gesamten gemill Anhang VIII Artikel 11 Absatz 2 des Statuts an die
»M128 »C15 Union € <« gezahlten Betrag zuziiglich Zinsen und Zinses-
zinsen zu einem Jahreszinssatz von 3.5 %.
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(2)  Scheidet der Beamte oder der Bedienstete auf Zeit jedoch wegen Entfer-
nung aus dem Dienst oder Auflosung seiner Dienstvertrags endgiiltig aus dem
Dienst aus, so wird das Abgangsgeld oder gegebenenfalls der zu iibertragende
versicherungsmathematische Gegenwert gemifl dem auf der Grundlage von An-
hang IX Artikel 9 Absatz 1 Buchstabe h) des Statuts getroffenen Beschluss
festgesetzt.

(3)  Ein Beamter, der sich am 1. Mai 2004 im aktiven Dienst befindet und der
in Ermangelung der Moglichkeit einer Ubertragung gemiB Artikel 11 Absatz 1
Anspruch auf Zahlung des Abgangsgelds gemid dem vor dem 1. Mai 2004
geltenden Statut hitte, hat Anspruch auf die Zahlung eines Abgangsgeldes,
das nach den vor diesem Zeitpunkt geltenden Bestimmungen berechnet wird,
sofern er nicht Anhang VIII Artikel 11 Absétze 2 und 3 des Statuts in Anspruch
genommen hat.

VY M131
Artikel 28

(1)  Bedienstete im Sinne von Artikel 2 der Beschéftigungsbedingungen fiir
die sonstigen Bediensteten, die am 1. Mai 2004 aufgrund eines Arbeitsvertrags
angestellt waren und nach diesem Zeitpunkt und vor dem 1. Januar 2014 als
Beamte eingestellt werden, haben beim Eintritt in den Ruhestand Anspruch
darauf, dass die als Zeitbediensteter erworbenen Ruhegehaltsanspriiche versiche-
rungsmathematisch angepasst werden, wobei der der Anderung ihres in Arti-
kel 77 des Statuts genannten Ruhestandsalters Rechnung getragen wird.

(2) Bedienstete im Sinne der Artikel 2, 3a und 3b der Beschiftigungsbedin-
gungen fiir die sonstigen Bediensteten, die am 1. Januar 2014 aufgrund eines
Arbeitsvertrags angestellt waren und nach diesem Zeitpunkt als Beamte einge-
stellt wurden, haben beim Eintritt in den Ruhestand Anspruch darauf, dass die
Ruhegehaltsanspriiche, die sie als Zeit- oder Vertragsbedienstete erworben ha-
ben, versicherungsmathematisch angepasst werden, wobei der Anderung ihres in
Artikel 77 des Statuts genannten Ruhestandsalters Rechnung getragen wird,
sofern sie am 1. Mai 2014 mindestens 35 Jahre alt sind.

VY M112
Artikel 29

Auf Zeitbedienstete, die vor dem 1. Mai 2004 gemil} Artikel 2 Buchstabe c) der
Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten eingestellt wurden,
um eine Fraktion des Europdischen Parlamentes zu unterstiitzen, findet die Re-
gelung des Artikels 29 Absétze 3 und 4 des Statuts, nach der die betreffenden
Zeitbediensteten ein Auswahlverfahren gemdf3 Artikel 12 Absatz 4 der Beschif-

tigungsbedingungen fur die sonstigen Bediensteten der
»M128 P C15 Europdischen Union « <« bestanden haben miissen, keine An-
wendung.

VYMi131

Abschnitt 5

Artikel 30

(1)  Abweichend von Anhang I Abschnitt A Nummer 2 gilt die nachstehende
Tabelle mit Funktionsbezeichnungen in der Funktionsgruppe AD fiir Beamte, die
sich am 31. Dezember 2013 im aktiven Dienst befinden:

Generaldirektor AD 15 — AD 16
Direktor AD 14 — AD 15
Referatsleiter oder gleichwertige Funk- | AD 9 — AD 14
tion

Berater oder gleichwertige Funktion AD 13 — AD 14

Oberverwaltungsrat in der Ubergangs- | AD 14
zeit

Verwaltungsrat in der Ubergangszeit AD 13
Verwaltungsrat AD 5 - AD 12
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(2) Mit Wirkung vom 1. Januar 2014 stuft die Anstellungsbehérde Beamte,
die sich am 31. Dezember 2013 im aktiven Dienst in der Funktionsgruppe AD
befinden, in Funktionsbezeichnungen wie folgt ein:

a) Beamten, die sich am 31. Dezember 2013 in der Besoldungsgruppe AD 14
befanden und nicht die Funktion eines Direktors oder eine gleichwertige
Funktion, die Funktion eines Referatsleiters oder eine gleichwertige Funktion
oder die Funktion eines Beraters oder eine gleichwertige Funktion innehatten,
wird die Funktionsbezeichnung Oberverwaltungsrat in der Ubergangszeit zu-
gewiesen.

b

~

Beamten, die sich am 31. Dezember 2013 in der Besoldungsgruppe AD 13
befanden und nicht die Funktion eines Referatsleiters oder eine gleichwertige
Funktion oder die Funktion eines Beraters oder eine gleichwertige Funktion
innehatten, wird die Funktionsbezeichnung Verwaltungsrat in der Ubergangs-
zeit zugewiesen.

c) Beamten, die sich am 31. Dezember 2013 in den Besoldungsgruppen AD 9
bis AD 14 befanden und die Funktion eines Referatsleiters oder eine gleich-
wertige Funktion innehatten, wird die Funktionsbezeichnung Referatsleiter
oder gleichwertige Funktion zugewiesen.

d) Beamten, die sich am 31. Dezember 2013 in den Besoldungsgruppen AD 13
oder AD 14 befanden und die Funktion eines Beraters oder eine gleichwer-
tige Funktion innehatten, wird die Funktionsbezeichnung Berater oder gleich-
wertige Funktion zugewiesen.

¢) Beamten, die sich am 31. Dezember 2013 in den Besoldungsgruppen AD 5
bis AD 12 befanden und nicht die Funktion eines Referatsleiters oder eine
gleichwertige Funktion innehatten, wird die Funktionsbezeichnung Verwal-
tungsrat zugewiesen.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann Beamten in den Besoldungsgruppen AD
9 bis AD 14, die besondere Zustandigkeiten haben, von der Anstellungsbehorde
vor dem 31. Dezember 2015 die Funktionsbezeichnung "Referatsleiter oder
gleichwertige Funktion" oder "Berater oder gleichwertige Funktion" zugewiesen
werden. Jede Anstellungsbehorde erldsst Durchfithrungsbestimmungen zu die-
sem Artikel. Allerdings darf die Gesamtzahl der in den Genuss dieser Bestim-
mung kommenden Beamten 5 % der am 31. Dezember 2013 in der Funktions-
gruppe AD befindlichen Beamten nicht tiberschreiten.

(4)  Die Zuordnung zu einer Funktionsbezeichnung gilt so lange, bis der Be-
amte in eine neue Funktion eingewiesen wird, die einer anderen Funktions-
bezeichnung entspricht.

(5)  Unter der Voraussetzung, dass sie die in Artikel 44 Absatz 1 festgelegten
Bedingungen erfiillen, erhalten Beamte in der Besoldungsgruppe AD 12 Dienst-
altersstufe 5, die die Funktion eines Verwaltungsrats innehaben, mit Wirkung
vom 1. Januar 2016 eine Erhohung ihres Grundgehalts, die der Differenz zwi-
schen dem Gehalt in der Besoldungsgruppe AD 12 Dienstaltersstufe 4 und dem
Gehalt in der Besoldungsgruppe AD 12 Dienstaltersstufe 3 entspricht.

(6)  Unter der Voraussetzung, dass sie die in Artikel 44 Absatz 1 festgelegten
Bedingungen erfiillen, erhalten Beamte in der Besoldungsgruppe AD 12 Dienst-
altersstufe 5, die die Funktion eines Verwaltungsrats innehaben und in den
Genuss der Mallnahme nach Absatz 5 kommen, nach zwei Jahren eine weitere
Erhohung ihres Grundgehalts, die der Differenz zwischen dem Gehalt in der
Besoldungsgruppe AD 12 Dienstaltersstufe 5 und dem Gehalt in der Besol-
dungsgruppe AD 12 Dienstaltersstufe 4 entspricht.

(7)  Abweichend von Absatz 5 gelten fiir Beamte der Besoldungsgruppe AD
12, die die Funktion eines Verwaltungsrats innehaben, ihren Dienst vor dem
1. Mai 2004 angetreten haben und zwischen dem 1. Mai 2004 und dem 31. De-
ezember 2013 nicht beférdert worden sind, die folgenden Bestimmungen:

a) Unter der Voraussetzung, dass sie die in Artikel 44 Absatz 1 festgelegten
Bedingungen erfiillen, erhalten Beamte in der Dienstaltersstufe 8 mit Wir-
kung vom 1. Januar 2016 eine Erhohung ihres Grundgehalts, die der Diffe-
renz zwischen dem Gehalt in der Besoldungsgruppe AD 12 Dienstaltersstufe
4 und dem Gehalt in der Besoldungsgruppe AD 12 Dienstaltersstufe 3 ent-
spricht.

b

~

Unter der Voraussetzung, dass sie in den Genuss der Mafinahme nach Buch-
stabe a kommen, erhalten Beamte in der Dienstaltersstufe 8 nach zwei Jahren
eine weitere Erhohung ihres Grundgehalts, die der Differenz zwischen dem
Gehalt in der Besoldungsgruppe AD 12 Dienstaltersstufe 5 und dem Gehalt
in der Besoldungsgruppe AD 12 Dienstaltersstufe 4 entspricht.
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(8)  Unter der Voraussetzung, dass sie die in Artikel 44 Absatz 1 festgelegten
Bedingungen erfiillen, erhalten Beamte in der Besoldungsgruppe AD 13 Dienst-
altersstufe 5, die die Funktion eines Verwaltungsrats in der Ubergangszeit inne-
haben, mit Wirkung vom 1. Januar 2016 eine Erhdhung ihres Grundgehalts, die
der Differenz zwischen dem Gehalt in der Besoldungsgruppe AD 13 Dienst-
altersstufe 4 und dem Gehalt in der Besoldungsgruppe AD 13 Dienstaltersstufe 3
entspricht.

(9)  Unter der Voraussetzung, dass sie die in Artikel 44 Absatz 1 festgelegten
Bedingungen erfiillen, erhalten Beamte in der Besoldungsgruppe AD 13 Dienst-
altersstufe 5, die die Funktion eines Verwaltungsrats in der Ubergangszeit inne-
haben und in den Genuss der Maflnahme nach Absatz 8 kommen, nach zwei
Jahren eine weitere Erhohung ihres Grundgehalts, die der Differenz zwischen
dem Gehalt in der Besoldungsgruppe AD 13 Dienstaltersstufe 5 und dem Gehalt
in der Besoldungsgruppe AD 13 Dienstaltersstufe 4 entspricht.

(10)  Beamte, die die Erhohung des Grundgehalts gemd Absatz 5 bis 9
erhalten und spéter zum Referatsleiter oder Inhaber einer gleichwertigen Funk-
tion oder zum Berater oder Inhaber einer gleichwertigen Funktion in derselben
Besoldungsgruppe ernannt werden, behalten diese Erhohung des Grundgehalts.

(11)  Abweichend von Artikel 46 Satz 1 werden Beamte, die in die néchst-
hohere Besoldungsgruppe eingestuft werden und in den Genuss der Erhohung
des Grundgehalts nach den Absétzen 5, 6, 8 und 9 kommen, in die Dienstalters-
stufe 2 dieser Besoldungsgruppe eingewiesen. Sie verlieren die Erhohung des
Grundgehalts gemal3 den Absdtzen 5, 6, 8 und 9.

(12)  Die Erhéhung des Grundgehalts nach Absatz 7 wird nicht nach einer
Beforderung gezahlt und wird nicht in die Grundlage fiir die Berechnung der
Erh6éhung des monatlichen Grundgehalts nach Artikel 7 Absatz 5 dieses An-
hangs einbezogen.

Artikel 31

(1)  Abweichend von Anhang I Abschnitt A Nummer 2 gilt die nachstehende
Tabelle mit Funktionsbezeichnungen in der Funktionsgruppe AST fiir Beamte,
die sich am 31. Dezember 2013 im aktiven Dienst befinden:

Hauptassistent in der Ubergangszeit AST 10 — AST 11

Assistent in der Ubergangszeit AST 1 — AST 9

Verwaltungsassistent in der Ubergangszeit AST 1 — AST 7

Mitarbeiter mit Unterstiitzungsaufgaben in [ AST I — AST 5
der Ubergangszeit

(2) Mit Wirkung vom 1. Januar 2014 stuft die Anstellungsbehoérde Beamte,
die sich am 31. Dezember 2013 im aktiven Dienst in der Funktionsgruppe AST
befinden, in Funktionsbezeichnungen wie folgt ein:

a) Beamte, die sich am 31. Dezember 2013 in den Besoldungsgruppen AST 10
oder AST 11 befanden, werden der Funktionsbezeichnung Hauptassistent in
der Ubergangszeit zugeordnet.

b) Beamte, die nicht unter Buchstabe a fallen und sich vor dem 1. Mai 2004 in
der friheren Laufbahngruppe B befanden oder sich vor dem 1. Mai 2004 in
den fritheren Laufbahngruppen C oder D befanden und ohne Einschriankung
Mitglieder der Funktionsgruppe AST geworden sind, sowie seit dem 1. Mai
2004 eingestellte AST-Beamte werden der Funktionsbezeichnung Assistent in
der Ubergangszeit zugeordnet.

c) Beamte, die nicht unter die Buchstaben a und b fallen, und sich vor dem
1. Mai 2004 in der fritheren Laufbahngruppe C befanden, werden der Funk-
tionsbezeichnung Verwaltungsassistent in der Ubergangszeit zugeordnet.

d) Beamte, die nicht unter die Buchstaben a und b fallen und sich vor dem
1. Mai 2004 in der fritheren Laufbahngruppe D befanden, werden der Funk-
tionsbezeichnung Mitarbeiter mit Unterstiitzungsaufgaben in der Ubergangs-
zeit zugeordnet.
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(3) Die Zuordnung zu einer Funktionsbezeichnung gilt so lange, bis der Be-
amte in eine neue Funktion eingewiesen wird, die einer anderen Funktions-
bezeichnung entspricht. Verwaltungsassistenten in der Ubergangszeit und Mit-
arbeiter mit Unterstiitzungsaufgaben in der Ubergangszeit kénnen in die Funk-
tionsbezeichnung "Assistent" gemidfl Anhang I Abschnitt A nur nach dem in
Artikel 4 und Artikel 29 Absatz 1 des Statuts genannten Verfahren eingewiesen
werden. Beforderungen sind nur innerhalb der Laufbahnschienen zuldssig, die
den einzelnen in Absatz 1 aufgefithrten Funktionsbezeichnungen entsprechen.

(4)  Abweichend von Artikel 6 Absatz 1 des Statuts sowie von Anhang I
Abschnitt B ist die Zahl der fiir Beforderungszwecke in der ndchsthéheren
Besoldungsgruppe erforderlichen freien Stellen fir Mitarbeiter mit Unterstiit-
zungsaufgaben in der Ubergangszeit separat zu berechnen. Es gelten die folgen-
den Multiplikationssitze:

Besoldungsgruppe Satz
5 —
4 10 %
Mitarbeiter mit Unterstiitzungsaufgaben
. .. . 3 22 %
in der Ubergangszeit
2 22 %
1 _

Was Mitarbeiter mit Unterstiitzungsaufgaben in der Ubergangszeit betriff, so
sind zu Beforderungszwecken die Verdienste (Artikel 45 Absatz 1 des Statuts)
zwischen fiir eine Beforderung in Frage kommenden Beamten derselben Besol-
dungsgruppe und Einstufung abzuwégen.

(5)  Verwaltungsassistenten in der Ubergangszeit und Mitarbeiter mit Unter-
stiitzungsaufgaben in der Ubergangszeit, die sich vor dem 1. Mai 2004 in den
fritheren Laufbahngruppen C oder D befanden, haben gemdfl Anhang VI des
Statuts weiterhin Anspruch auf Dienstbefreiung als Ausgleich von Uberstunden
oder auf eine Vergiitung, wenn es aus dienstlichen Griinden nicht moglich ist,
die Uberstunden innerhalb zweier Monate nach Ablauf des Monats, in dem sie
geleistet wurden, durch Dienstbefreiung abzugelten.

(6)  Beamte, denen nach Artikel 55a Absatz 2 Buchstabe g des Statuts sowie
nach Artikel 4 des Anhangs IVa fiir einen Zeitraum, der vor dem 1. Januar 2014
beginnt und iiber dieses Datum hinausgeht, die Genehmigung zur Ausiibung
ihres Dienstes in Teilzeitbeschiftigung erteilt worden ist, konnen ihre Teilzeit-
beschéftigung wihrend eines Zeitraums von insgesamt hochstens fiinf Jahren
weiterhin unter denselben Bedingungen ausiiben.

(7) Im Fall von Beamten, deren Ruhestandsalter geméll Artikel 22 dieses
Anhangs unter 65 Jahren liegt, kann die in Artikel 55a Absatz 2 Buchstabe g
des Statuts genannte Dreijahresfrist {iber ihr Ruhestandsalter hinausgehen, ohne
jedoch iiber das 65. Lebensjahr hinauszugehen.

Artikel 32

Abweichend von Artikel 1 Absatz 4 Satz 1 des Anhangs II des Statuts muss die
Vertretung der Funktionsgruppe AST/SC in der Personalvertretung bis zur
nichsten Wahl einer neuen Personalvertretung, in der AST/SC-Bedienstete ver-
treten sein konnen, nicht gewihrleistet sein.

Artikel 33

Abweichend von Artikel 40 Absatz 2 des Statuts darf, wenn ein Beamter am
31. Dezember 2013 wihrend seiner gesamten Laufbahn iiber zehn Jahre im
Urlaub aus personlichen Griinden gewesen ist, die gesamte Dauer des Urlaubs
aus personlichen Griinden wihrend der gesamten Laufbahn des Beamten 15
Jahre nicht iibersteigen.
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ANHANG XIII.1

Grundamtsbezeichnungen in der Ubergangszeit

Grundamtsbezeichnungen in jeder Laufbahngruppe gemidfl Artikel 4 Buchstabe
n) des Anhangs XIIL

Laufbahngruppe A

A*5

A*6

A*T

A*8

A*9

A*10

A*11

A*12

A*13

A*14

A*15
A*16

Verwaltungsrat/
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)
Verwaltungsrat/
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)
Verwaltungsrat/
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)
Verwaltungsrat/
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)
Referatsleiter/
Verwaltungsrat/
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)
Referatsleiter/
Verwaltungsrat/
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)
Referatsleiter/
Verwaltungsrat/
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)
Referatsleiter/
Verwaltungsrat/
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)
Referatsleiter/
Verwaltungsrat/
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)/
Verwaltungsrat/Referatsleiter
Direktor
Direktor/Generaldirektor

Generaldirektor

Laufbahngruppe C

C*1
()
Cc*3
C*4
C*5
C*6
C*7

Biirosekretédr/Verwaltungssekretar
Biirosekretédr/Verwaltungssekretar
Biirosekretér/Verwaltungssekretér
Biirosekretédr/Verwaltungssekretar
Biirosekretédr/Verwaltungssekretar
Biirosekretér/Verwaltungssekretér

Biirosekretédr/Verwaltungssekretar
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Laufbahngruppe B Laufbahngruppe D
B*3 Inspektor/Forschungsinspektor ~ D*1 Amtsgehilfe
B*4 Inspektor/Forschungsinspektor ~ D*2 Amtsgehilfe
B*5 Inspektor/Forschungsinspektor ~ D*3 Amtsgehilfe
B*6 Inspektor/Forschungsinspektor ~ D*4 Amtsgehilfe
B*7 Inspektor/Forschungsinspektor ~ D*5 Amtsgehilfe
B*8 Inspektor/Forschungsinspektor
B*9 Inspektor/Forschungsinspektor
B*10  Inspektor/Forschungsinspektor

B*11  Inspektor/Forschungsinspektor
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BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN FUR DIE SONSTIGEN BEDIENSTETEN
DER EUROPAISCHEN UNION

vB
INHALTSVERZEICHNIS
Titel 1: Allgemeine Vorschriften
Art. 1 bis 7a
Titel II: Bedienstete auf Zeit
Kapitel 1: Allgemeine Vorschriften
Art. 8 bis 10
Kapitel 2: Rechte und Pflichten
Art. 11
Kapitel 3: Einstellungsbedingungen
Art. 12 bis 15
Kapitel 4: Arbeitsbedingungen
Art. 16 bis 18
Kapitel 5: Beziige und soziale Sicherheit
Art. 19 bis 27
Kapitel 6: Soziale Sicherheit
Abschnitt A Sicherung bei Krankheit und Unfillen, Sozialleis-
tungen
Art. 28 bis 30
Abschnitt B Sicherung im Invaliditits- und Todesfall

Art. 31 bis 38a

Abschnitt C Ruhegehalt und Abgangsgeld
Art. 39 und 40

Abschnitt D Finanzierung der Regelung zur Sicherung bei In-
validitdt und Tod sowie der Versorgungsordnung
Art. 41 und 42

Abschnitt E Feststellung der Versorgungsanspriiche der Be-
diensteten auf Zeit
Art. 43

Abschnitt F Zahlung der Versorgungsbeziige
Art. 44

Abschnitt G Forderungsiibergang auf die Union
Art. 44a

Kapitel 7: Riickforderung zuviel gezahlter Betrige
Art. 45

Kapitel 8: Beschwerdeweg und Rechtsschutz
Art. 46

Kapitel 9: Beendigung des Beschéftigungsverhéltnisses

Art. 47 bis 50a

Kapitel 10: Besondere Vorschriften fiir Bedienstete auf Zeit
im Sinne des Artikels 2 Buchstabe e)
Art. 50b bis 50c

Kapitel 11: Sonderbestimmungen fiir Bedienstete auf Zeit ge-
miss Artikel 2 Buchstabe f
Art. 51 bis 56
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Titel 1V:

Kapitel 1:

Kapitel 2:

Kapitel 3:

Kapitel 4:

Kapitel 5:

Kapitel 6:

Kapitel 7:

Kapitel 8:

Abschnitt A

Abschnitt B

Abschnitt C

Abschnitt D

Abschnitt E

Abschnitt F

Abschnitt G

Kapitel 9:

Kapitel 10:

Kapitel 11:

Kapitel 12:

Titel V:

Vertragsbedienstete

Allgemeine Vorschriften
Art. 79 bis 80

Rechte und Pflichten
Art. 81

Einstellungsbedingungen
Art. 82 bis 84

Sonderbestimmungen fiir Vertragsbedienstete im
Sinne des Artikels 3a
Art. 85 bis 87

Sonderbestimmungen fiir Vertragsbedienstete im
Sinne des Artikels 3b
Art. 88 bis 90

Arbeitsbedingungen
Art. 91

Beziige und Kostenerstattung
Art. 92 bis 94

Sozialleistungen

Sicherung bei Krankheit und Unfillen, Sozialleis-
tungen
Art. 95 bis 98

Sicherung im Invaliditits- und Todesfall
Art. 99 bis 108

Ruhegehalt und Abgangsgeld
Art. 109 und 110

Finanzierung der Versorgungsregelungen
Art. 111 und 112

Feststellung der Versorgungsanspriiche der Ver-
tragsbediensteten
Art. 113

Zahlung der Versorgungsbeziige
Art. 114

Forderungsiibergang auf die Union
Art. 115

Riickforderung zu viel gezahlter Betrige
Art. 116

Beschwerdeweg und Rechtsschutz
Art. 117

Sonder- und Ausnahmebestimmungen fiir Ver-
tragsbedienstete in Drittlaindern
Art. 118

Beendigung des Beschiftigungsverhéltnisses
Art. 119

Ortliche Bedienstete
Art. 120 bis 122
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Titel VI: Sonderberater
Art. 123 und 124
VYM124
Titel VII: Parlamentarische Assistenten
Kapitel 1: Allgemeine Vorschriften
Art. 125 und 126
Kapitel 2: Rechte und Pflichten
Art. 127
Kapitel 3: Einstellungsbedingungen
Art. 128 bis 130
Kapitel 4: Arbeitsbedingungen
Art. 131
Kapitel 5: Beziige und Kostenerstattung
Art. 132 bis 134
Kapitel 6: Sozialleistungen
Art. 135 und 136
Kapitel 7: Riickforderung zuviel gezahlter Betrige
Art. 137
Kapitel 8: Beschwerdeweg und Rechtsschutz
Art. 138
Kapitel 9: Beendigung des Beschéftigungsverhéltnisses
Art. 139
VB

Titel »M124 VIII <«: Ubergangsvorschriften
Art. >M124 140 «

Titel »>M124 IX <«: SchluBivorschriften
Art. 141 bis 142a
Anhang Ubergangsvorschriften fiir die unter die Beschifti-

gungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten
fallenden Bediensteten
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VYM33
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VYM33

TITEL I
ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

Artikel 1

Diese Beschiftigungsbedingungen gelten fiir jeden Bediensteten, der von
»M128 »C15 der Union «€ « durch Vertrag eingestellt wird. Dieser Be-
dienstete ist:

— Bediensteter auf Zeit,

— Vertragsbediensteter,

— Ortlicher Bediensteter,

— Sonderberater ,

— akkreditierter parlamentarischer Assistent.

Wird in diesen Beschéftigungsbedingungen auf eine Person ménnlichen Ge-
schlechts Bezug genommen, so ist dies auch als Bezugnahme auf eine Person
weiblichen Geschlechts zu verstehen und umgekehrt, sofern aus dem Kontext
nicht eindeutig etwas anderes hervorgeht.

Artikel 2

Bediensteter auf Zeit im Sinne dieser Beschiftigungsbedingungen ist:

a) der Bedienstete, der zur Besetzung einer Planstelle eingestellt wird, die in
dem dem Einzelplan des Haushaltsplans fiir jedes Organ beigefiigten Stellen-
plan aufgefiihrt und von den fiir die Feststellung des Haushaltsplans zustén-
digen Organen auf Zeit eingerichtet worden ist;

b) der Bedienstete, der auf Zeit zur Besetzung einer Dauerplanstelle eingestellt
wird, die in dem Stellenplan aufgefiihrt ist, der dem Einzelplan des Haus-
haltsplans fiir jedes Organ beigefiigt ist;

c¢) der Bedienstete, der zur Wahrnehmung von Aufgaben bei einer Person, die ein
»M128 im Vertrag iiber die Europdische Union oder im Vertrag iiber die
Arbeitsweise der Europdischen Union vorgesehenes Amt innehat, oder zur
Wahrnehmung von Aufgaben bei dem gewdhlten Présidenten eines Organs
oder einer Einrichtung der Union < »>M112 , dem gewihlten Vorsitzenden
einer Fraktion des Europdischen Parlaments oder des Ausschusses der Regio-
nen bzw. einer Gruppe des Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschusses
eingestellt « und nicht unter den Beamten der »>M128 »C15 Union 4 «
ausgewdhlt wird;

d) Der Bedienstete, der auf Zeit zur Besetzung einer aus Forschungs- und
Investitionsmitteln finanzierten Dauerplanstelle eingestellt wird, die in dem
Stellenplan aufgefiihrt ist, der dem Haushaltsplan fiir das betreffende Organ
beigefligt ist;
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e) der von einem diplomatischen Dienst eines Mitgliedstaats abgeordnete Be-
dienstete, der auf Zeit zur Besetzung einer Dauerplanstelle beim EAD einge-
stellt wird;

VYM131

f) der Bedienstete, der zur Besetzung einer Planstelle eingestellt wird, die in
dem dem Einzelplan des Haushaltsplans fiir eine Agentur gemifl Artikel la
Absatz 2 des Statuts beigefiigten Stellenplan aufgefiihrt und von den fiir die
Feststellung des Haushaltsplans zustindigen Organen auf Zeit eingerichtet
worden ist, ausgenommen Leiter von Agenturen und stellvertretende Leiter
von Agenturen entsprechend dem Unionsrechtsakt zur Einrichtung der Agen-
tur und Beamte, die in dienstlichem Interesse zu einer Agentur abgeordnet
sind.

VY M112
Artikel 3a

(1)  ,,Vertragsbediensteter” im Sinne dieser Beschiftigungsbedingungen ist ein
Bediensteter, der in Teilzeit- oder Vollzeitbeschiftigung eingestellt wird, ohne
eine Planstelle zu besetzen, die in dem Stellenplan aufgefiihrt ist, der dem
Einzelplan des Haushaltsplans fiir das betreffende Organ beigefiigt ist, und zwar

a) in einem Organ, um dort manuelle Tatigkeiten oder unterstiitzende verwal-
tungstechnische Tétigkeiten zu verrichten;

b) in den Agenturen im Sinne von Artikel la Absatz 2 des Statuts;

c¢) in sonstigen Einrichtungen in der Europdischen Union, die nach Stellung-
nahme des Statutsbeirats durch einen spezifischen Rechtsakt eines oder meh-
rerer Organe gegriindet wurden und in denen der Einsatz solcher Bediensteter
zuldssig ist;

d) in Vertretungen und Delegationen der »M128 »C15 Unionsorgane <« <«;
e) in sonstigen Einrichtungen aufBerhalb der Europdischen Union.

VM128
Bedienstete, die in Teilzeit- oder Vollzeitbeschiftigung in Delegationen der
Union eingestellt werden, konnen im Rahmen des in den Artikeln 2 und 3
des Anhangs X zum Statut genannten Mobilitdtsverfahrens voriibergehend am
Sitz des Organs verwendet werden.

VM112

(2) Die Kommission legt der Haushaltsbehorde auf der Grundlage der Infor-
mationen aller Organe alljahrlich einen Bericht iiber die Beschéftigung von
Vertragsbediensteten vor, aus dem hervorgeht, ob die Anzahl der Vertrags-
bediensteten insgesamt 75 % des Personals der Agenturen, der sonstigen Ein-
richtungen in der Europdischen Union, der Vertretungen und Delegationen der
»M128 P C15 Unionsorgane <« <« bzw. der sonstigen Einrichtungen aufer-
halb der Européischen Union nicht tiberschreitet. Falls diese Obergrenze nicht
beachtet worden ist, so schlidgt die Kommission den Agenturen, den sonstigen
Einrichtungen in der Europédischen Union, den Vertretungen und Delegationen
der »>M128 »C15 Unionsorgane <« <« bzw. den sonstigen Einrichtungen
aullerhalb der Europdischen Union vor, geeignete KorrekturmaBnahmen zu er-
greifen.

Artikel 3b

., Vertragsbediensteter fiir Hilfstitigkeiten* im Sinne dieser Beschiftigungsbedin-
gungen ist ein Bediensteter, der im Rahmen der zeitlichen Begrenzung gemif
Artikel 88 in einer der Funktionsgruppen gemidf3 Artikel 89 bei einem Organ
angestellt ist,

a) um in Teilzeit- oder Vollzeitbeschiftigung andere als die in Artikel 3a Ab-
satz | Buchstabe a) genannten Tétigkeiten auszuiiben, ohne eine Planstelle zu
besetzen, die in dem Stellenplan aufgefiihrt ist, der dem Einzelplan des
Haushaltsplans fiir das betreffende Organ beigefiigt ist,
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b) um — nach Priifung der Mdglichkeiten einer voriibergehenden Stellenbeset-
zung durch Beamte des Organs — eine der folgenden Personen zu vertreten,
wenn diese ihre Tétigkeit zeitweilig nicht ausiiben kann:

VYMi131
i) einen Beamten oder Bediensteten auf Zeit der Funktionsgruppen AST/SC
und AST,
VMI112
ii) ausnahmsweise einen Beamten oder Bediensteten auf Zeit der Funktions-
gruppe AD, der einen Dienstposten mit fachlich sehr spezialisierten Auf-
gaben innehat, ausgenommen Referatsleiter, Direktoren, Generaldirekto-
ren und Personen mit gleichwertigen Funktionen.
VM128

Mit Ausnahme der in Artikel 3a Absatz 1 Unterabsatz 2 genannten Fille ist in
den Fillen, in denen Artikel 3a Anwendung findet, ein Einsatz von Vertrags-
bediensteten flir Hilfstitigkeiten ausgeschlossen.

VY M112
Artikel 4

,,Ortlicher Bediensteter im Sinne dieser Beschiftigungsbedingungen ist ein Be-
diensteter, der in Dienstorten, die auBerhalb der Lander der Européischen Union
liegen, entsprechend den ortlichen Gepflogenheiten zur Verrichtung von manu-
ellen Tatigkeiten oder Hilfstitigkeiten eingestellt wird, fiir die in dem dem
Einzelplan des Haushaltsplans fiir jedes Organ beigefiigten Stellenplan eine
Planstelle nicht aufgefiihrt ist, und der seine Beziige aus Mitteln erhdlt, die zu
diesem Zweck im Einzelplan des Haushaltsplans pauschal bereitgestellt werden.
Als ortlicher Bediensteter gilt ebenfalls, wer an Dienstorten auflerhalb der Eu-
ropdischen Union zur Verrichtung anderer als der oben genannten Tétigkeiten
eingestellt wird, die im dienstlichen Interesse weder einem Beamten noch einem
anderen der in Artikel 1 genannten Bediensteten {ibertragen werden konnen.

Artikel 5

Sonderberater im Sinne dieser Beschéftigungsbedingungen ist ein Bediensteter,
der wegen seiner auBergewdhnlichen Qualifikationen und ungeachtet anderwei-
tiger beruflicher Titigkeiten eingestellt wird, um P»>M15 einem der Organe der
»M128 »C15 Union €4 4 « seine Dienste regelmidBig oder wihrend be-
stimmter Zeitabschnitte zur Verfiigung zu stellen, und der seine Beziige aus
Mitteln erhélt, die dafiir in dem Einzelplan des Haushaltsplans seines Organs
pauschal bereitgestellt werden.

VY M124
Artikel Sa

Akkreditierte parlamentarische Assistenten® im Sinne dieser Beschéftigungs-
bedingungen sind von einem oder mehreren Mitgliedern ausgewihlte Personen,
die mittels eines direkten Vertrags mit dem Europdischen Parlament eingestellt
werden, um an einem seiner drei Arbeitsorte einem oder mehreren Mitgliedern
des Europidischen Parlaments bei der Ausiibung ihrer Aufgaben als Mitglieder
des Europdischen Parlaments unter deren Leitung und Aufsicht und in einer
Beziehung gegenseitigen Vertrauens, das aus der in Artikel 21 des Beschlusses
2005/684/EG, Euratom des Europdischen Parlaments vom 28. September 2005
zur Annahme des Abgeordnetenstatuts des Européischen Parlaments (') genann-
ten Wabhlfreiheit folgt, unmittelbare Unterstiitzung zu leisten.

Artikel 6

Jedes Organ bestimmt, wer ermichtigt ist, Dienstvertrdge mit den in Artikel 1
genannten Bediensteten zu schlielen.

»M112 Artikel 1a Absatz 2, Artikel 1b € und Artikel 2 Absatz 2 des Statuts
gelten entsprechend.

() ABL L 262 vom 7.10.2005, S. 1.
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Artikel 7

Ein Bediensteter, der durch Vertrag auf mehr als ein Jahr oder auf unbestimmte
Dauer eingestellt ist, hat das aktive und passive Wahlrecht fiir die in Artikel 9
des Statuts vorgesehene Personalvertretung.

VY M23
Das aktive Wahlrecht hat auch ein Bediensteter, der durch Vertrag auf weniger
als ein Jahr eingestellt ist, sofern er seit mindestens sechs Monaten beschéftigt
wird.

Der in Artikel 9 des Statuts vorgesehene Paritétische Ausschufl kann von dem
Organ oder von der Personalvertretung zu allen Fragen allgemeiner Art gehort
werden, die die in Artikel 1 genannten Bediensteten betreffen.

VY M23
Artikel 7a

Artikel »>M112 24b « des Statuts gilt fiir Bedienstete im Sinne des Artikels 1.

TITEL 11
BEDIENSTETE AUF ZEIT

KAPITEL 1
Allgemeine Vorschriften

VYM112
Artikel 8

Das Beschiftigungsverhiltnis eines der in P M131 Artikel 2 Buchstabe a
oder f « genannten Bediensteten auf Zeit kann auf bestimmte oder unbestimmte
Dauer begriindet werden. Der Vertrag des auf bestimmte Dauer eingestellten
Bediensteten kann hochstens einmal auf bestimmte Dauer verldngert werden.
Jede weitere Verldngerung dieses Beschiftigungsverhiltnisses gilt auf unbe-
stimmte Dauer.

Das Beschiftigungsverhiltnis eines der in Artikel 2 Buchstaben b) oder d)
genannten Bediensteten auf Zeit darf fiir hochstens vier Jahre begriindet werden;
der Bedienstete kann auch fiir einen kiirzeren Zeitraum eingestellt werden. Das
Beschiftigungsverhdltnis darf nur einmal um hochstens zwei Jahre verldngert
werden, und zwar sofern im urspriinglichen Vertrag die Moglichkeit einer Ver-
langerung vorgesehen ist sowie nach MafBgabe dieses Vertrags. Nach Ablauf
dieser Zeit darf der Betreffende nicht mehr als Bediensteter auf Zeit beschaftigt
werden. Nach Ablauf seines Vertrages kann der Bedienstete nur dann weiterhin
in einer Dauerplanstelle bei dem Organ verwendet werden, wenn er gemél3 dem
Statut zum Beamten ernannt wird.

Das Beschiftigungsverhéltnis eines der in Artikel 2 Buchstabe c¢) genannten
Bediensteten auf Zeit darf nur auf unbestimmte Dauer begriindet werden.

Artikel 9

Das Beschiftigungsverhiltnis eines Bediensteten auf Zeit darf nur nach den
Vorschriften dieses Titels und nur zur Besetzung einer freien Planstelle begriin-
det werden, die in dem dem Einzelplan des Haushaltsplans fiir jedes Organ
beigefligten Stellenplan aufgefiihrt ist.
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VYM112
Artikel 9a

Die Kommission legt alljéhrlich einen Bericht {iber den Einsatz von Bediens-
teten auf Zeit vor, aus dem die Anzahl dieser Bediensteten, Niveau und Art der

Dienstposten, die geografische Verteilung und die Haushaltsmittel je Funktions-
gruppe hervorgehen.

Artikel 10

»M128 (1) €4  Artikel 1d und le, Artikel 5 Absétze 1, 2, 3 und 4 sowie
Artikel 7 des Statuts gelten entsprechend.

»M128 (2) 4 In dem Vertrag eines Bediensteten auf Zeit ist anzugeben, in
welcher Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe er eingestellt wird.

»>Mi128 (3) 4 Wird ein Bediensteter auf Zeit auf einem Dienstposten einer
hoheren Besoldungsgruppe als der Besoldungsgruppe verwendet, in der er einge-
stellt worden ist, so ist ein Zusatzvertrag zum Einstellungsvertrag zu schlieBen.

VMi31

VM128
(5) Die Artikel 95, 96 und 99 des Statuts gelten fiir Bedienstete auf Zeit
entsprechend. Titel VIIIb des Statuts gilt entsprechend fiir Bedienstete auf Zeit,
die in einem Drittland Dienst tun.

KAPITEL 2
Rechte und Pflichten

Artikel 11

VYV Mo60
T Die »MI131 Artikel 11 bis 26a <« des Statuts iiber die Rechte und Pflichten der
Beamten gelten entsprechend. Fiir den Bediensteten auf Zeit mit einem Vertrag
auf bestimmte Dauer wird jedoch die Dauer des in Artikel 15 Absatz 2 vor-
gesehenen Urlaubs aus personlichen Griinden auf die noch verbleibende Dauer
des Beschiftigungsverhéltnisses beschréankt.

Die Verfiigung nach Artikel 22 des Statuts, den Ersatz eines Schadens zu ver-
langen, der »>M128 P C15 der Union « « durch schwerwiegendes personli-
ches Verschulden des Bediensteten entstanden ist, wird von der in Artikel 6
Absatz 1 bezeichneten Stelle unter Beachtung der fiir den Fall der Entlassung
wegen schwerer Verfehlung vorgesehenen Verfahrensvorschriften getroffen.

Die Verfiigungen, die einen Bediensteten auf Zeit betreffen, werden geméil3
> M131 Artikel 25 Absatz 3 « des Statuts verdffentlicht.

KAPITEL 3

Einstellungsbedingungen

Artikel 12

VYM131
(1)  Bei der Einstellung von Bediensteten auf Zeit ist anzustreben, dem Organ
die Mitarbeit von Personen zu sichern, die in Bezug auf Befahigung, Leistung
und Integritit hochsten Anspriichen geniigen; sie sind unter den Staatsangeho-
rigen der Mitgliedstaaten der Union auf moglichst breiter geografischer Grund-
lage auszuwihlen.
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VY M131

Die Bediensteten auf Zeit werden ohne Riicksicht auf Rasse, politische, phi-
losophische und religiose Uberzeugung, Geschlecht und sexuelle Orientierung
und ungeachtet ihres Personenstands und ihrer familidren Verhiltnisse aus-
gewihlt.

Kein Dienstposten darf den Angehorigen eines Mitgliedstaats vorbehalten wer-
den. Gleichwohl kann jedes Organ gemidl dem Grundsatz der Gleichheit aller
Unionsbiirger geeignete Mallnahmen ergreifen, wenn bei Zeitbediensteten eine
bedeutende geografische Unausgewogenheit beziiglich der Staatsangehorigkeit
festgestellt wird, die nicht durch objektive Kriterien gerechtfertigt ist. Diese
geeigneten Maflnahmen miissen gerechtfertigt sein und diirfen nicht zu anderen
Einstellungskriterien als den auf der Eignung begriindeten fiihren. Vor Annahme
solcher geeigneter MalBlnahmen erldsst die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete
Stelle allgemeine Durchfithrungsbestimmungen zu diesem Absatz gemil Arti-
kel 110 des Statuts.

Nach einem Zeitraum von drei Jahren, der mit dem 1. Januar 2014 beginnt, legt
die Kommission dem Europdischen Parlament und dem Rat einen Bericht tiber
die Anwendung des vorstehenden Unterabsatzes vor.

Um die Einstellung auf moglichst breiter geografischer Grundlage zu erleichtern,
bemiihen sich die Organe, mehrsprachige und multikulturelle Schulbildung fiir
die Kinder ihres Personals zu fordern.

(2)  Als Bediensteter auf Zeit darf nur eingestellt werden, wer

a) Staatsangehoriger eines der Mitgliedstaaten der »>M128 »C15 Union € <«
ist und die biirgerlichen Ehrenrechte besitzt; von dem Erfordernis der
Staatsangehdrigkeit kann die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle absehen;

b) sich seinen Verpflichtungen aus den fiir ihn geltenden Wehrgesetzen nicht
entzogen hat;

c) den fiir die Ausiibung des Amtes zu stellenden sittlichen Anforderungen
geniigt;

d) die fiir die Ausiibung seines Amtes erforderliche koérperliche Eignung besitzt;

e) nachweist, daB er griindliche Kenntnisse in einer Sprache der
»M128 » C15 Union « <« und ausreichende Kenntnisse in einer weiteren
Sprache der »>M128 »C15 Union € « in dem Umfang besitzt, in dem
dies fiir die Ausiibung seines Amtes erforderlich ist.

VM112
(3) Das Europdische Amt fiir Personalauswahl (im Folgenden ,,das Amt®)
leistet einzelnen Organen auf deren Ersuchen Hilfestellung bei der Auswahl
von Zeitbediensteten, insbesondere durch die Festlegung der Priifungsinhalte
und die Durchfithrung der Auswahlverfahren. Das Amt stellt die Transparenz
der Verfahren zur Auswahl von Zeitbediensteten sicher, die nach Maf3gabe von
Artikel 2 Buchstaben a), b) und d) eingestellt werden.

(4)  Auf Ersuchen eines Organs stellt das Amt bei Verfahren zur Auswahl von
Zeitbediensteten sicher, dass dieselben Malstibe wie bei der Auswahl von Be-
amten angewandt werden.

(5) »MI131 Die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle erldsst <« erforder-
lichenfalls gemdfl Artikel 110 des Statuts allgemeine Durchfiihrungsbestimmun-
gen zu den Einstellungsverfahren fiir Zeitbedienstete.

Artikel 13

Vor der Einstellung wird der Bedienstete auf Zeit durch einen Vertrauensarzt
des Organs untersucht, damit dieses die GewiBheit erhilt, dal der Bewerber die
Voraussetzungen des Artikels 12 Absatz 2 Buchstabe d) erfiillt.
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VY M62
Artikel 33 Absatz 2 des Statuts gilt entsprechend.

VY M131
Artikel 14

(1)  Ein Bediensteter auf Zeit hat eine neunmonatige Probezeit abzuleisten.

Ist der Bedienstete auf Zeit wiahrend seiner Probezeit durch Krankheit, Mutter-
schaftsurlaub im Sinne von Artikel 58 des Statuts oder Unfall mindestens einen
Monat ohne Unterbrechung daran gehindert, seine Tétigkeit auszuiiben, kann die
in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle die Probezeit um einen entsprechenden
Zeitraum verlangern. Die Gesamtdauer der Probezeit darf hochstens flinfzehn
Monate betragen.

(2) Wenn die Leistungen des Bediensteten auf Zeit eindeutig unzuldnglich
sind, kann ein Bericht auch zu jedem anderen Zeitpunkt vor Ablauf der Pro-
bezeit erstellt werden.

Der Bericht wird dem Betroffenen iibermittelt, der binnen acht Arbeitstagen
schriftlich dazu Stellung nehmen kann. Den Bericht und die Bemerkungen wer-
den vom unmittelbaren Vorgesetzten des Bediensteten auf Zeit unverziiglich der
in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten Stelle iibermittelt. Die in Artikel 6 Absatz 1
bezeichnete Stelle kann auf der Grundlage des Berichts beschlieBen, den Be-
diensteten auf Zeit vor Ablauf der Probezeit mit einmonatiger Kiindigungsfrist
zu entlassen oder den Bediensteten auf Zeit fiir die verbleibende Probezeit einer
anderen Dienststelle zuzuweisen.

(3)  Spitestens einen Monat vor Ablauf der Probezeit ist ein Bericht iiber die
Befahigung des Bediensteten auf Zeit zur Wahrnehmung der mit seiner Stelle
verbundenen Aufgaben sowie iiber seine dienstlichen Leistungen und seine
dienstliche Fithrung zu erstellen. Der Bericht wird dem Bediensteten auf Zeit
tibermittelt, der binnen acht Arbeitstagen schriftlich dazu Stellung nehmen kann.

Empfiehlt der Bericht die Entlassung des Bediensteten auf Zeit oder — im Aus-
nahmefall — eine Verldngerung der Probezeit gemill Absatz 1, werden der Be-
richt und die Bemerkungen vom unmittelbaren Vorgesetzten des Bediensteten
auf Zeit unverziiglich der in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten Stelle tibermittelt.

Ein Bediensteter auf Zeit, dessen Arbeit oder Verhalten sich nicht als fiir eine
Beschiftigung auf seinem Dienstposten ausreichend erwiesen haben, wird ent-
lassen.

Die endgiiltige Entscheidung wird auf der Grundlage des in diesem Absatz
genannten Berichts sowie auf der Grundlage von der in Artikel 6 Absatz 1
bezeichneten Stelle bekannten Gesichtspunkten in Bezug auf das Verhalten
des Bediensteten vor dem Hintergrund des Titels II des Statuts getroffen.

(4)  Der entlassene Bedienstete auf Zeit erhilt eine Entschiddigung in Hohe
eines Drittels seines Grundgehalts je abgeleisteten Monat der Probezeit.
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Artikel 15

»M62 (1) 4 Die Ersteinstufung eines Bediensteten auf Zeit richtet sich
nach Artikel 32 des Statuts. »M131 Der Bedienstete auf Zeit, dessen Einstu-
fung nach den von der in Artikel 6 Absatz 1 genannten Behorde beschlossenen
Einstufungskriterien festgelegt worden ist, behélt das Dienstalter in der Dienst-
altersstufe, das er als Bediensteter auf Zeit erworben hat, wenn er unmittelbar
nach Beendigung des vorausgegangenen Dienstverhdltnisses auf Zeit in dersel-
ben Besoldungsgruppe als Bediensteter auf Zeit eingestellt wird. <

Wird der Bedienstete gemal Artikel 10 Absatz 3 auf einem Dienstposten einer
hoheren Besoldungsgruppe verwendet, so wird er nach Artikel 46 des Statuts
eingestuft.

VM62
(2) Die Vorschriften iiber die Beurteilung in Artikel 43 des Statuts gelten
»M112 ——— <« entsprechend.

KAPITEL 4
Arbeitsbedingungen
vMi31
Artikel 16

Artikel 42a, 42b und 55 bis 61 des Statuts iiber Urlaub, Arbeitszeit, Uberstun-
den, Schichtarbeit, Bereitschaft am Arbeitsplatz oder in der eigenen Wohnung
und Feiertage gelten sinngemél. Sonderurlaub und Elternurlaub sowie Urlaub
aus familidren Griinden diirfen nicht tiber die Laufzeit des Vertrags hinaus
andauern. Dariiber hinaus finden Artikel 41, 42, 45 und 46 des Statuts auf die
Bediensteten auf Zeit gemaB Artikel 29 des Anhangs XIII des Statuts unabhén-
gig von ihrem Einstellungsdatum sinngemifl Anwendung.

Der bezahlte Krankheitsurlaub nach Artikel 59 des Statuts iibersteigt jedoch
nicht drei Monate oder die Dauer der von dem Bediensteten abgeleisteten
Dienstzeit, sofern diese langer ist. Dieser Urlaub kann nicht iiber die Laufzeit
des Vertrags des Bediensteten hinaus andauern.

Nach Ablauf der genannten Fristen erhdlt der Bedienstete, dessen Beschifti-
gungsverhiltnis nicht beendet wird, obwohl er seine Tétigkeit noch nicht wieder-
aufnehmen kann, unbezahlten Urlaub.

Hat sich der Bedienstete jedoch eine Berufskrankheit zugezogen oder hat er bei
Ausiibung seines Amtes einen Unfall erlitten, so erhilt er wihrend der gesamten
Zeit seiner Arbeitsunféhigkeit weiterhin seine Dienstbeziige in voller Hohe, bis
er ein Ruhegehalt wegen Dienstunféhigkeit nach Artikel 33 erhilt.

Artikel 17

In Ausnahmefillen kann dem Bediensteten auf Zeit auf Antrag ein unbezahlter
Urlaub aus zwingenden personlichen Griinden gewéhrt werden. Artikel 12b des
Statuts bleibt wahrend des unbezahlten Urlaubs aus personlichen Griinden an-
wendbar.

Die Zustimmung gemiB Artikel 12b wird Bediensteten auf Zeit nicht gewéhrt,
wenn dessen Zweck die Aufnahme einer entgeltlichen oder unentgeltlichen be-
ruflichen Tétigkeit ist, zu der Lobbying oder Beratung in Bezug auf ihr Organ
gehort oder die zur Existenz oder Moglichkeit eines Konflikts mit den legitimen
Interessen des Organs fithren konnte.
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VY M131

Die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle setzt die Dauer des Urlaubs fest,
der nicht mehr als ein Viertel der vom Bediensteten bereits abgeleisteten Dienst-
zeit betragen und nicht hoher sein darf als

— drei Monate, wenn der Bedienstete weniger als vier Jahre Dienstzeit abge-
leistet hat,

— zwOIf Monate in allen anderen Fillen.

Die Dauer des Absatz 1 genannten Urlaubs wird fiir die Zwecke von Artikel 44
Absatz 1 des Statuts nicht angerechnet.

Wihrend des unbezahlten Urlaubs ist die in Artikel 28 vorgesehene Sicherung
bei Krankheit und Unféllen unterbrochen.

Ein Bediensteter auf Zeit, der nicht erwerbstatig ist, kann, nachdem er spéitestens
in dem auf den Beginn des unbezahlten Urlaubs folgenden Monat einen entspre-
chenden Antrag gestellt hat, weiter den Schutz gegen die in Artikel 28 genann-
ten Risiken beanspruchen, sofern er die in diesem Artikel vorgesehenen Beitrdge
wihrend der Dauer des Urlaubs zur Hilfte tragt; die Beitrdge werden nach dem
letzten Grundgehalt des Bediensteten berechnet.

Weist ein Bediensteter auf Zeit, auf den Artikel 2 Buchstabe ¢ oder d Anwen-
dung findet, nach, dass er bei keiner anderen Versorgungseinrichtung Ruhe-
gehaltsanspriiche erwerben kann, so kann er auf Antrag weiterhin neue Ruhe-
gehaltsanspriiche wéhrend der Dauer seines unbezahlten Urlaubs erwerben, so-
fern er einen Beitrag entrichtet, der dreimal so hoch ist wie der in Artikel 41
vorgesehene Satz; die Beitrdge werden nach dem der Besoldungsgruppe und der
Dienstaltersstufe des Bediensteten auf Zeit entsprechenden Grundgehalt berech-
net.

Frauen, deren Mutterschaftsurlaub vor Ende ihres Vertrags beginnt, haben An-
spruch auf Mutterschaftsurlaub und Mutterschaftsgeld.

VY M60
Artikel 18

Der Bedienstete auf Zeit, der zur Ableistung des gesetzlich vorgeschriebenen
Grundwehrdienstes herangezogen wird, an Wehriibungen teilzunehmen hat oder
zu einem anderen Wehrdienst einberufen wird, wird aus Griinden des nationalen
Dienstes beurlaubt; bei Bediensteten auf Zeit, die aufgrund eines Vertrages auf
bestimmte Dauer eingestellt sind, darf die Dauer der Aussetzung des Vertrages
keinesfalls die Vertragsdauer tiberschreiten

Dem Bediensteten auf Zeit, der zur Ableistung des gesetzlich vorgeschriebenen
Grundwehrdienstes herangezogen wird, werden keine Dienstbeziige gewihrt; die
Vorschriften iiber das Aufsteigen in den Dienstaltersstufen finden jedoch wei-
terhin auf ihn Anwendung. Auch die Vorschriften iiber das Ruhegehalt gelten
fiir ihn weiter, wenn er nach Beendigung der Wehrdienstverpflichtung nachtrig-
lich seine Versorgungsbeitrige entrichtet.

Ein Bediensteter auf Zeit, der an Wehriibungen teilzunehmen hat oder zu einem
anderen Wehrdienst (auler Grundwehrdienst) einberufen wird, erhdlt fiir diese
Zeit seine Dienstbeziige; diese werden jedoch um den an ihn gezahlten Wehr-
sold gekiirzt.

KAPITEL 5

Beziige und soziale Sicherheit

Artikel 19

Die Beziige des Bediensteten auf Zeit umfassen ein Grundgehalt, Familienzula-
gen und andere Zulagen.
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VY M112
Artikel 20

(1)  Die Artikel 63, 64, 65 und 65a des Statuts iiber die Wahrung, in welcher
die Beziige festgesetzt werden, sowie die Bedingungen fiir die
»M131 Aktualisierung < dieser Beziige gelten entsprechend.

(2) Die Artikel 66, 67, 69 und 70 des Statuts iiber die Grundgehilter, die
Familienzulagen, die Auslandszulage und die Zahlungen im Todesfall gelten
entsprechend.

(3) Die Bestimmungen in Artikel 66a des Statuts tiber die »M131 Solida-
ritdtsabgabe <« gelten fiir Zeitbedienstete entsprechend.

VYM131
(4)  Artikel 44 des Statuts gilt sinngemal3 fiir Bedienstete auf Zeit.

Artikel 21

Anhang VII Artikel 1,2, »M112 3 und 4 <« des Statuts betreffend die Voraus-
setzungen fiir die Gewédhrung der Familienzulagen »>M112 und < der Aus-
landszulage gelten entsprechend.

Artikel 22

Vorbehaltlich der Artikel 23 bis 26 hat der Bedienstete auf Zeit unter den in
Anhang VII Artikel 5 bis 15 des Statuts festgelegten Bedingungen Anspruch auf
Erstattung der Kosten, die ihm beim Dienstantritt, bei einer Versetzung oder
beim Ausscheiden aus dem Dienst sowie in Ausiibung oder anldBlich der Aus-
ibung seines Amtes entstanden sind.

Artikel 23

Bedienstete auf Zeit, die fiir eine bestimmte Dauer von mindestens zwolf Mo-
naten eingestellt sind oder von denen — wenn mit ihnen ein Vertrag auf unbe-
stimmte Dauer geschlossen ist — die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle
annimmt, daf sie eine gleich lange Dienstzeit erreichen werden, haben Anspruch
auf Erstattung der Umzugskosten nach Anhang VII Artikel 9 des Statuts.

Artikel 24

(1)  Bedienstete auf Zeit, die fiir eine bestimmte Dauer von mindestens einem
Jahr eingestellt sind oder von denen — wenn mit ihnen ein Vertrag auf unbe-
stimmte Dauer abgeschlossen ist — die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle
annimmt, daB} sie eine gleich lange Dienstzeit erreichen werden, haben Anspruch
auf eine Einrichtungsbeihilfe nach Anhang VII Artikel 5 des Statuts, deren Hohe
fiir eine voraussichtliche Dienstzeit von

— einem Jahr oder dariiber,
jedoch von weniger als
zwei Jahren 1/3

des in Anhang VII Artikel 5 des Statuts
festgelegten Satzes betragt.

— zwei Jahren oder dari-
ber, jedoch von weniger
als drei Jahren 2/3

— drei Jahren oder dariiber
3/3
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(2) Die in Anhang VII Artikel 6 des Statuts vorgesehene Wiedereinrichtungs-
beihilfe wird Bediensteten gewdéhrt, die vier Jahre Dienst abgeleistet haben.
Bedienstete, die mehr als ein Jahr, aber weniger als vier Jahre Dienst abgeleistet
haben, erhalten eine anteilige Wiedereinrichtungsbeihilfe entsprechend der
Dauer der abgeleisteten Dienstzeit; Jahresbruchteile bleiben unberiicksichtigt.

VYM112
(3) Die in Absatz 1 vorgesehene Einrichtungsbeihilfe und die in Absatz 2
vorgesechene Wiedereinrichtungsbeihilfe diirfen nicht niedriger sein als:

VY M163
— 1577,18 EUR fiir Bedienstete, die Anspruch auf die Haushaltszulage haben,
— 937,77 EUR fir Bedienstete, die keinen Anspruch auf die Haushaltszulage
haben.
VY M112

Haben beide Ehegatten als Beamte oder sonstige Bedienstete der
»M128 »C15 Union € « Anspruch auf die Einrichtungsbeihilfe oder die
Wiedereinrichtungsbeihilfe, so wird diese nur dem Ehegatten gewihrt, der das
hohere Grundgehalt bezieht.

Artikel 25

VY M23

" Die Vorschriften iiber das Tagegeld in Anhang VII Artikel 10 des Statuts gelten
entsprechend. »M60 Bedienstete auf Zeit, die fiir eine bestimmte Dauer von
weniger als zwolf Monaten eingestellt werden oder die nach Meinung der in
Artikel 6 erster Absatz bezeichneten Stelle eine gleich lange Dienstzeit erreichen
werden, erhalten das Tagegeld wéhrend der gesamten Dauer des Vertrages,
jedoch hochstens ein Jahr lang, wenn mit ihnen ein Vertrag auf unbestimmte
Dauer geschlossen worden ist und sie nachweisen, daf} sie nicht weiter an ihrem
bisherigen Wohnsitz wohnen kénnen. <

Artikel 26

Die in Anhang VII Artikel 8 des Statuts getroffene Regelung der Erstattung der
jahrlichen Reisekosten vom Ort der dienstlichen Verwendung zum Herkunftsort
findet nur auf Bedienstete auf Zeit Anwendung, die mindestens neun Monate
Dienst abgeleistet haben.

Artikel 27

Anhang VII Artikel 16 und 17 des Statuts betreffend die Zahlung der Beziige
gelten entsprechend.

KAPITEL 6

Soziale Sicherheit

Abschnitt A

SICHERUNG BEI KRANKHEIT UND UNFALLEN,
SOZIALLEISTUNGEN

Artikel 28

»M60 Die Artikel 72 und 73 des Statuts tiber die Sicherung bei Krankheit und
Unfallen finden entsprechend Anwendung fiir Bedienstete auf Zeit wihrend ihrer
Dienstzeit, wiahrend des Krankheitsurlaubs und wéhrend des in Artikel 11 sowie
in Artikel 17 vorgesehenen unbezahlten Urlaubs zu den dort vorgesehenen Be-
dingungen; Artikel 72 des Statuts iiber die Sicherung bei Krankheit gilt ent-
sprechend fiir Bedienstete auf Zeit, die ein »M112 Invalidengeld < beziechen
sowie fir Empfianger von Hinterbliebenenbeziigen. € »M33 Artikel 72 gilt
auch fiir die in Artikel 39 Absatz 2 genannten Bediensteten, die ein Ruhegehalt
beziehen. €
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Wird jedoch bei der drztlichen Untersuchung, der sich der Bedienstete nach
Artikel 13 unterziehen muB, festgestellt, dafl er krank oder gebrechlich ist, so
kann die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle verfiigen, dafl entstehende
Kosten von der Erstattung nach Artikel 72 des Statuts ausgeschlossen werden,
soweit es sich um Folgeerscheinungen oder Nachwirkungen dieser Krankheit
oder dieses Gebrechens handelt.

VM62

" Waeist der Bedienstete auf Zeit nach, daB er von keiner anderen gesetzlichen
Krankenversicherung eine Erstattung der Krankheitskosten erhalten kann, so
kann er spadtestens innerhalb des auf den Ablauf seines Vertrages folgenden
Monats fiir einen Zeitraum von hochstens sechs Monaten nach Ablauf seines
Vertrages beantragen, weiter durch die Krankheitsfiirsorge nach Absatz 1 gesi-
chert zu werden. Der Beitrag nach Artikel 72 Absatz 1 des Statuts wird nach
den letzten Grundbeziigen des Bediensteten berechnet und von diesem zur Halfte
getragen.

Durch eine Verfiigung, die von der zum Abschlufl von Dienstvertrdgen erméch-
tigten Behorde nach Einholung eines Gutachtens des Vertrauensarztes des Or-
gans getroffen wird, finden die Frist von einem Monat fiir die Einreichung des
Antrags sowie die im vorstehenden Absatz vorgesehene Begrenzung auf sechs
Monate keine Anwendung, wenn der Betreffende an einer schweren oder lang-
dauernden Krankheit leidet, die er sich wéhrend seines Beschaftigungsverhalt-
nisses zugezogen und dem Organ vor Ablauf des im vorstehenden Absatz vor-
gesehenen Zeitraums von sechs Monaten gemeldet hat, und sofern er sich der
durch das Organ veranlafiten drztlichen Untersuchung unterzieht.

Artikel 28a

(1)  Der ehemalige Bedienstete auf Zeit, der nach dem Ausscheiden aus dem
Dienst eines Organs der »M128 P C15 Europdischen Union < < arbeitslos ist
und

— der von »M128 P C15 der Europdischen Union € « kein Ruhegehalt
und kein Ruhegehalt wegen Dienstunféhigkeit bezieht,

— dessen Ausscheiden aus dem Dienst nicht auf eine Entlassung auf Antrag
oder Auflosung des Vertrags aus disziplinarischen Griinden folgt,

— der eine Mindestdienstzeit von sechs Monaten zuriickgelegt hat,

— und der in einem Mitgliedstaat der »M128 »C15 Union € « seinen
Wohnsitz hat,

erhélt unter den nachstehend festgelegten Bedingungen ein monatliches Arbeits-
losengeld.

Hat er Anspruch auf Arbeitslosengeld aus einer einzelstaatlichen Versicherung,
so ist er verpflichtet, dies dem Organ, dem er angehdrte, anzugeben; dies setzt
umgehend die Kommission davon in Kenntnis. In diesem Fall wird der Betrag
dieses Arbeitslosengeldes von dem nach Absatz 3 gezahlten abgezogen.

(2)  Um Arbeitslosengeld zu erhalten, muf der chemalige Bedienstete auf Zeit

a) auf Antrag beim Arbeitsamt des Mitgliedstaates, in dem er seinen Wohnsitz
nimmt, als Arbeitssuchender gemeldet werden,

b) die in diesem Mitgliedstaat gesetzlich vorgeschriebenen Auflagen und Bedin-
gungen erfiillen, die dem Empfinger von Arbeitslosengeld aufgrund dieser
Rechtsvorschriften auferlegt sind,

¢) dem Organ, dem er angehdrte, jeden Monat eine Bescheinigung des zustan-
digen einzelstaatlichen Arbeitsamtes vorlegen, aus der hervorgeht, ob er den
Auflagen und Bedingungen nach Buchstaben a) und b) nachgekommen ist
oder nicht; das Organ iibermittelt die Bescheinigung umgehend der Kommis-
sion.

Die Leistung kann von der »M128 »C15 Union € <« auch dann gewihrt
oder beibehalten werden, wenn die unter Buchstabe b) genannten einzelstaatli-
chen Auflagen nicht erfiillt sind, und zwar im Falle von Krankheit, Unfall,
Mutterschaft, Dienstunfahigkeit oder einer diesen gleichgestellten Situation
oder wenn die zustindige einzelstaatliche Behorde den ehemaligen Bediensteten
auf Zeit von der Erfiillung dieser Auflagen befreit.
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Die Kommission legt nach Stellungnahme eines Sachverstindigenausschusses
die fiir die Anwendung dieses Absatzes erforderlichen Bestimmungen fest.

VM112
(3) Das Arbeitslosengeld richtet sich nach dem Grundgehalt, das der Bediens-
tete auf Zeit zum Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem Dienst bezog. Es wird
festgesetzt auf

a) 60 % des Grundgehalts wihrend eines Anfangszeitraums von zwolf Monaten,
b) 45 % des Grundgehalts vom 13. bis 24. Monat,
¢) 30 % des Grundgehalts vom 25. bis 36. Monat.

Abgesehen von den ersten sechs Monaten, in denen die nachstehend festgelegte
Untergrenze, nicht aber die Obergrenze gilt, diirfen die auf diese Weise be-
stimmten Betrdge nicht weniger als »>M163 1 891,50 EUR (Untergrenze) <
und nicht mehr als »M163 3 783,03 EUR (Obergrenze) « betragen. Diese
Mindest- und Hochstbetrige werden in gleicher Weise wie die Gehaltstabelle
in Artikel 66 des Statuts gemil Artikel 65 des Statuts »>M131 aktualisiert <.

(4)  Der ehemalige Bedienstete auf Zeit erhélt das Arbeitslosengeld wihrend
eines Zeitraums von hdchstens 36 Monaten von dem Tage an, an dem er aus
dem Dienst ausscheidet, auf keinen Fall aber fiir mehr als ein Drittel der abge-
leisteten Dienstzeit. Erfiillt der ehemalige Bedienstete auf Zeit jedoch wihrend
dieses Zeitraums die in den Absidtzen 1 und 2 vorgesehenen Bedingungen nicht
mehr, so wird die Zahlung des Arbeitslosengeldes unterbrochen. Das Arbeits-
losengeld wird erneut gezahlt, wenn der ehemalige Bedienstete vor Ablauf die-
ses Zeitraums die genannten Bedingungen erneut erfiillt, ohne einen Anspruch
auf eine nationale Arbeitslosenunterstiitzung erworben zu haben.

v M62
(5) Der chemalige Bedienstete auf Zeit, der Arbeitslosengeld bezieht, hat
Anspruch auf die in Artikel 67 des Statuts vorgesehenen Familienzulagen. Die
Haushaltszulage wird gemdB3 Artikel 1 des Anhangs VII des Statuts auf der
Grundlage des Arbeitslosengeldes berechnet.

Der Betreffende muf} gleichartige Zulagen, die von anderer Seite fiir ihn selbst
oder seinen Ehegatten gezahlt werden, angeben; diese Zulagen werden von den
auf der Grundlage dieses Artikels zu zahlenden Zulagen abgezogen.

Der ehemalige Bedienstete auf Zeit, der Arbeitslosengeld bezieht, hat unter den
Voraussetzungen des Artikels 72 des Statuts Anspruch auf die Sicherung im
Krankheitsfall, ohne beitragspflichtig zu sein.

VYM112
(6)  Arbeitslosengeld und Familienzulagen werden von der Kommission in
Euro gezahlt. Es wird kein Berichtigungskoeffizient angewandt.

(7)  Der Bedienstete auf Zeit trigt zu einem Drittel zur Finanzierung der Arbeits-
losenversicherung bei. »>M160 Dieser Beitrag wird unter Anrechnung eines Pau-
schalabschlags von »M163 1 719,56 EUR <« auf 0,51 % des Grundgehalts des
Betreffenden festgesetzt, wobei die in Artikel 64 des Statuts vorgesehenen Berich-
tigungskoeffizienten unberiicksichtigt bleiben. « Dieser Beitrag wird monatlich
vom Gehalt des Betreffenden abgezogen und zusammen mit den zwei Dritteln, die
zu Lasten des Organs gehen, an einen Arbeitslosensonderfonds gezahlt. Diesem
Fonds sind alle »M128 »C15 Unionsorgane <« <« angeschlossen; sie iiber-
weisen der Kommission ihre Beitrdge monatlich, und zwar spitestens acht Tage
nach der Auszahlung der Dienstbeziige. Alle Zahlungen aufgrund dieses Artikels
werden von der Kommission gemif3 den Bestimmungen der Haushaltsordnung fiir
den Gesamthaushaltsplan der »M128 »C15 Europidischen Union € <« ange-
wiesen und ausgefiihrt.
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(8)  Auf das Arbeitslosengeld, das dem arbeitslosen ehemaligen Bediensteten
auf Zeit gezahlt wird, findet die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr.
260/68 zur Festlegung der Bestimmungen und des Verfahrens fiir die Erhebung
der Steuer zugunsten der Europdischen Gemeinschaften Anwendung.

(9) Im Rahmen ihrer einzelstaatlichen Rechtsvorschriften tragen die fiir Be-
schiftigung und Arbeitslosigkeit zustindigen einzelstaatlichen Stellen sowie die
Kommission fiir eine effiziente Zusammenarbeit Sorge, damit dieser Artikel
ordnungsgemadfl angewandt wird.

(10)  Die Durchfithrungsmodalititen zu diesem Artikel sind Gegenstand einer
Regelung, die unbeschadet der Bestimmungen von Absatz 2 letzter Unterabsatz
von den »>M131 in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten Stellen der Organe <« nach
Stellungnahme des Statutsbeirats im gegenseitigen Einvernehmen festgelegt
wird.

VM112
(11) ~ »MI131 Die Kommission legt alle zwei Jahre einen Bericht tiber die
Finanzlage des Arbeitslosenversicherungssystems vor. Unabhédngig von diesem
Bericht kann die Kommission die in Absatz 7 dieses Artikels vorgesehenen Bei-
trage im Wege delegierter Rechtsakten gemiafl den Artikeln 111 und 112 des
Statuts anpassen, wenn dies fiir das Gleichgewicht des Systems erforderlich ist. <«

Artikel 29

Artikel 74 des Statuts betreffend die Geburtszulage und Artikel 75 des Statuts
betreffend die Ubernahme der in diesem Artikel genannten Kosten durch das
Organ gelten entsprechend.

Artikel 30

Artikel 76 des Statuts betreffend die Gewédhrung von Zuwendungen, Darlehen
oder Vorschiissen gilt entsprechend fiir den Bediensteten auf Zeit wahrend der
Dauer seines Vertrages und auch nach dessen Ablauf, wenn der Bedienstete
infolge einer wahrend der Dauer seines Beschaftigungsverhéltnisses aufgetrete-
nen schweren oder ldngeren Krankheit »M112 oder Behinderung <« oder we-
gen eines in dieser Zeit erlittenen Unfalls arbeitsunfihig ist und nachweist, daf3
er keinem anderen System der sozialen Sicherheit angehort.

Abschnitt B
SICHERUNG IM INVALIDITATS- UND TODESFALL

Artikel 31

Der Bedienstete auf Zeit wird unter den nachstehenden Bedingungen wiahrend
der Dauer seines Beschiftigungsverhiltnisses flir den Invaliditéts- und Todesfall
gesichert.

Die Leistungen und Garantien auf Grund dieses Abschnitts ruhen, wenn die
Zahlung der Bezlige aus dem Beschiftigungsverhiltnis des Bediensteten auf
Grund dieser Beschiftigungsbedingungen voriibergehend eingestellt ist.

Artikel 32

Wird bei der drztlichen Untersuchung vor der Einstellung des Bediensteten fest-
gestellt, dal er krank oder gebrechlich ist, so kann die in Artikel 6 Absatz 1
bezeichnete Stelle verfiigen, dafl die fiir den Fall der Invaliditit oder des Todes
vorgesehenen Garantien erst fiinf Jahre nach dem Eintritt in den Dienst des
Organs wirksam werden, soweit es sich um Folgeerscheinungen oder Nachwir-
kungen dieser Krankheit oder dieses Gebrechens handelt.
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Der Bedienstete kann diese Verfiigung vor dem in Artikel 9 Absatz 1 des Statuts
vorgesehenen Invalidititsausschufl anfechten.

VY M112
Artikel 33

(1)  Bei vorldufigem Ausscheiden des Bediensteten aus dem Dienst des Or-
gans aufgrund einer als vollstindig eingestuften Dienstunféhigkeit erhélt der
Bedienstete fiir die Dauer dieser Arbeitsunfahigkeit ein Invalidengeld, dessen
Hohe nachstehend festgelegt wird.

Artikel 52 des Statuts findet auf Empfianger von Invalidengeld entsprechend
Anwendung. Geht ein Invalidengeldempfinger vor dem »M131 Alter von 66
Jahren < in Ruhestand, ohne den Hochstsatz an Ruhegehaltsanspriichen erreicht
zu haben, so gelten die allgemeinen Ruhegehaltsbestimmungen. Das Ruhegehalt
richtet sich nach den Dienstbeziigen fiir die Besoldungsgruppe und die Dienst-
altersstufe, in denen sich der Bedienstete bei der Invalidisierung befand.

Das Invalidengeld wird auf 70 % des letzten Grundgehalts des Bediensteten auf
Zeit festgesetzt. Es darf jedoch nicht unter dem Existenzminimum gemifl An-
hang VIII Artikel 6 des Statuts liegen. Auf das Invalidengeld werden Beitrige
zur Versorgungsordnung erhoben, die auf der Grundlage dieses Invalidengelds
berechnet werden.

Entsteht die Dienstunfdhigkeit durch einen Unfall in Ausiibung oder anlésslich
der Austibung des Dienstes, durch eine Berufskrankheit oder durch eine auf-
opfernde Tat im Interesse des Gemeinwohls oder dadurch, dass der Bedienstete
auf Zeit sein Leben eingesetzt hat, um ein Menschenleben zu retten, so belduft
sich das Invalidengeld auf mindestens 120 % des Existenzminimums. In diesem
Fall wird der Beitrag zur Versorgung aus dem Haushalt des letzten Arbeitgebers
gezahlt.

Ist die Dienstunfihigkeit vom Bediensteten auf Zeit vorsitzlich herbeigefiihrt
worden, so kann die nach Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle verfiigen, dass
der Bedienstete auf Zeit lediglich das Abgangsgeld nach Artikel 39 erhilt.

Der Empfinger von Invalidengeld hat nach Mafligabe von Anhang VII des
Statuts Anspruch auf die Familienzulagen gemill Artikel 67 des Statuts; die
Haushaltszulage wird nach dem Invalidengeld berechnet.

(2)  Die Dienstunfahigkeit wird vom Invaliditatsausschuss (Artikel 9 des Sta-
tuts) festgestellt.

(3) Das in Anhang VIII Artikel 40 des Statuts bezeichnete Organ kann den
Empfianger von Invalidengeld regelmafig untersuchen lassen, um festzustellen,
ob er die Voraussetzungen fiir den Bezug weiterhin erfiillt. Stellt der Invalidi-
tatsausschuss fest, dass diese Voraussetzungen nicht mehr erfiillt sind, so nimmt
der Bedienstete seinen Dienst in dem Organ wieder auf, sofern sein Vertrag
nicht abgelaufen ist.

Kann der Bedienstete auf Zeit jedoch nicht wieder in den Dienst der
»M128 »C15 Union € « aufgenommen werden, so kann sein Vertrag auf-
gelost werden, wobei eine Vergilitung in Hohe der Beziige gezahlt wird, die er
wiahrend der Kiindigungsfrist bezogen hitte, sowie gegebenenfalls in Hohe der
in Artikel 47 fiir den Fall der Kiindigung vorgesehenen Vergiitung. Auflerdem
findet Artikel 39 Anwendung.

VY M131
"Artikel 34

Beim Tod eines Bediensteten erhalten die in Anhang VIII Kapitel 4 des Statuts
bezeichneten Hinterbliecbenen eine Hinterbliebenenrente nach Artikel 35 bis 38.
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Beim Tod eines ehemaligen Bediensteten, der ein Invalidengeld bezogen hat,
oder beim Tod eines ehemaligen Bediensteten im Sinne des Artikels 2 Buch-
staben a, ¢, d, e oder f, der ein Ruhegehalt bezogen hat oder vor dem Erreichen
des Ruhestandsalters aus dem Dienst ausgeschieden ist und beantragt hat, dass
die Ruhegehaltszahlung bis zum ersten Tag des Kalendermonats ausgesetzt wird,
der auf den Monat folgt, in dem er das Ruhestandsalter erreicht, erhalten die in
Anhang VIII Kapitel 4 des Statuts bezeichneten Hinterbliebenen eine Hinter-
bliebenenrente nach MaBigabe dieses Anhangs.

Ist ein Bediensteter oder ein ehemaliger Bediensteter, der ein Ruhegehalt nach
der Dienstzeit oder ein Invalidengeld bezieht, oder ein ehemaliger Bediensteter,
der vor Erreichen des Ruhestandsalters aus dem Dienst ausgeschieden ist und
verlangt hat, dass die Ruhegehaltszahlung erst am ersten Tag des Kalender-
monats beginnt, der auf den Monat folgt, in dem er das Ruhestandsalter erreicht,
seit langer als einem Jahr unbekannten Aufenthalts, so gelten die Vorschriften
der Kapitel 5 und 6 des Anhangs VIII des Statuts iiber die vorlaufigen Ver-
sorgungsbeziige sinngemil fiir den Ehegatten und die als unterhaltsberechtigt
geltenden Personen.

Artikel 35

Der Anspruch auf Hinterbliebenenrente entsteht mit dem ersten Tag des Monats
nach dem Sterbemonat oder gegebenenfalls mit dem ersten Tag des Monats nach
dem Zeitabschnitt, fiir den »M112 der iiberlebende Ehegatte «, die Waisen
oder die Unterhaltsberechtigten des verstorbenen Bediensteten dessen Beziige in
Anwendung von Artikel 70 des Statuts erhalten haben.

Artikel 36

VY M62

T »MI12 Der iiberlebende Ehegatte € eines Bediensteten erhdlt unter den in
Anhang VIII Kapitel 4 des Statuts festgelegten Voraussetzungen eine
» M112 Hinterbliebenenversorgung <, deren Betrag nicht niedriger sein darf
als 35 v. H. des Grundgehalts, das der Bedienstete zuletzt bezogen hatte, jedoch
nicht weniger als das Existenzminimum nach Anhang VIII Artikel 6 des Statuts;
Beim Tode eines Bediensteten im Sinne von »M131 Artikel 2 Buchstabe a, c,
d, e oder f « erhoht sich die »M112 Hinterbliebenenversorgung < auf 60 v.
H. des Ruhegehalts, das der Bedienstete bezogen hitte, wenn er ohne Voraus-
setzung einer Mindestdienstzeit oder eines Mindestalters vor seinem Tode darauf
Anspruch gehabt hitte.

VM23
" Die Empfangerin einer »M112 Hinterbliebenenversorgung < hat unter den. in
Anhang VII des Statuts genannten Voraussetzungen Anspruch auf Familienzula-
gen im Sinne des Artikels 67 des Statuts. Die Zulage fiir unterhaltsberechtigte
Kinder hat jedoch die doppelte Hohe der Zulage nach Artikel 67 Absatz 1
Buchstabe b) des Statuts.

VMe62

VYM112
Artikel 37

Stirbt ein Bediensteter oder Ruhegehalts- oder Invalidengeldempfanger, ohne
einen Ehegatten zu hinterlassen, der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung
hat, so haben die ihm gegeniiber als unterhaltsberechtigt geltenden Kinder unter
den in Artikel 80 des Statuts genannten Voraussetzungen Anspruch auf Waisen-
geld.

Das Gleiche gilt bei Tod oder Wiederverheiratung eines Ehegatten, der An-
spruch auf Hinterbliebenenversorgung hat.
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Stirbt ein Bediensteter oder Ruhegehalts- oder Invalidengeldempfénger, ohne
dass die Voraussetzungen des ersten Absatzes erfiillt sind, so findet Artikel 80
Absatz 3 des Statuts Anwendung.

Stirbt ein ehemaliger Bediensteter auf Zeit im Sinne von »M131 Artikel 2 Buch-
stabe a, c, d, e oder f «, der vor »M131 Erreichen des Ruhestandsalters <« aus
dem Dienst ausgeschieden ist und verlangt hat, dass die Ruhegehaltszahlung erst am
ersten Tag des Kalendermonats beginnt, der auf den Monat folgt, in dem er
> M131 das Ruhestandsalter erreicht <, so haben die im Sinne von Anhang VII
Artikel 2 des Statuts unterhaltsberechtigten Kinder nach Maligabe der vorstehenden
Absitze Anspruch auf ein Waisengeld.

Bei Personen, die unterhaltsberechtigten Kindern gema3 Anhang VII Artikel 2
Absatz 4 des Statuts gleichgestellt sind, darf das Waisengeld die doppelte Hohe
der Kinderzulage nicht iibersteigen.

Im Falle einer Adoption entsteht beim Tod des leiblichen Elternteils, an dessen
Stelle der Adoptivelternteil getreten ist, kein Anspruch auf Waisengeld.

Die Waise hat Anspruch auf die Erzichungszulage gemifl Anhang VII Artikel 3
des Statuts.

vB
Artikel 38
Im Falle der Scheidung oder beim Vorhandensein mehrerer Gruppen von Hin-
terbliebenen, die eine Hinterbliebenenrente beanspruchen konnen, wird diese
nach Anhang VIII Kapitel 4 des Statuts aufgeteilt.
VM62
Artikel 38a
Die Vorschriften iiber die Hochstbetrdge und die Aufteilung in Artikel 81a des
Statuts gelten entsprechend.
vB
Abschnitt C
VvV M23
RUHEGEHALT UND ABGANGSGELD
VM112
Artikel 39
VYM131
(1) Beim Ausscheiden aus dem Dienst hat der Bedienstete auf Zeit im Sinne
von Artikel 2 Anspruch auf Ruhegehalt, auf Ubertragung des versicherungs-
mathematischen Gegenwertes oder auf ein Abgangsgeld nach Maligabe des
Titels V Kapitel 3 des Statuts und des Anhangs VIII des Statuts. Hat der
Bedienstete Anspruch auf ein Ruhegehalt, werden seine Ruhegehaltsanspriiche
anteilig zum Betrag der gemill Artikel 42 geleisteten Zahlungen gekiirzt.
VM112

(2)  Anhang VIII Artikel 11 Absdtze 2 und 3 des Statuts findet auf Bediens-
tete im Sinne des Artikels 2 dieser Beschéftigungsbedingungen entsprechend
Anwendung.

(3)  Der Bedienstete, der ein Ruhegehalt bezieht, hat Anspruch auf die Fami-
lienzulagen nach Artikel 67 des Statuts. Der prozentuale Teil der Haushalts-
zulage wird nach dem Ruhegehalt berechnet.
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Wird ein Bediensteter zum Beamten » M15 der
»M128 »C15 Union €4 « « ernannt, so wird ihm das in Artikel 39 Absatz
1 vorgesehene Abgangsgeld nicht gezahlt.

Bei der Berechnung der ruhegehaltsfahigen Dienstjahre wird die als Bediensteter
auf Zeit bei »M128 P C15 der Union € « abgeleistete Dienstzeit unter den
in Anhang VIII des Statuts vorgesehenen Voraussetzungen beriicksichtigt.

Die Ruhegehaltsanspriiche eines Bediensteten, der von der in Artikel 42 gebo-
tenen Moglichkeit Gebrauch gemacht hat, werden fiir den diesen Abziigen ent-
sprechenden Zeitraum anteilig gekiirzt.

VYMI112
Absatz 3 gilt nicht fiir den Bediensteten, der innerhalb von drei Monaten nach
Zuerkennung der Rechtsvorteile aus dem Statut die Wiedereinzahlung dieser
Betrdge zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zum Jahreszinssatz —von
»M156 2,2 % <« beantragt hat; dieser Zinssatz kann nach dem Verfahren des
Anhangs XII Artikel 12 des Statuts gedndert werden.

Abschnitt D

FINANZIERUNG DER REGELUNG ZUR SICHERUNG BEI
INVALIDITAT UND TOD SOWIE DER VERSORGUNGSORDNUNG

Artikel 41

VYV M62
Fiir die Finanzierung der in den Abschnitten B und C vorgesehenen Einrichtun-
gen der sozialen Sicherheit gelten Artikel 83 »M112 und Artikel 83a <« des
Statuts sowie die Artikel 36 und 38 des Anhangs VIII des Statuts entsprechend.

Artikel 42

VYM131
Der Bedienstete kann beantragen, dass die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete
Stelle Zahlungen leistet, die er zur Bildung oder Aufrechterhaltung seiner Ver-
sorgungsanspriiche in seinem Herkunftsland entrichten muss; die diesbeziigli-
chen Einzelheiten legt diese Stelle fest.

Diese Zahlungen diirfen »M112 den doppelten Wert des in Artikel 83 Absatz 2
des Statuts vorgesehenen Prozentsatzes < nicht iibersteigen und gehen zu Lasten
»M15 des Haushalts der »M128 »C15 Union 4 € «.
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Abschnitt E

FESTSTELLUNG DER VERSORGUNGSANSPRUCHE DER
BEDIENSTETEN AUF ZEIT

Artikel 43

Die Artikel 40 bis 44 des Anhangs VIII des Statuts gelten entsprechend.

Abschnitt F
ZAHLUNG DER VERSORGUNGSBEZUGE

Artikel 44

Artikel 81 a und Artikel 82 des Statuts und Artikel 45 des Anhangs VIII des
Statuts tiber die Zahlung der Versorgungsbeziige gelten entsprechend.

Betréige, die ein Bediensteter »>M128 »C15 der Union € € zu dem Zeit-
punkt schuldet, in dem der Betreffende auf Beziige nach der vorliegenden Ver-
sorgungsordnung Anspruch hat, werden von diesen Beziigen oder den seinen
Rechtsnachfolgern zustehenden Beziigen abgezogen; Einzelheiten bestimmt das
in Artikel 45 des Anhangs VIII des Statuts bezeichnete Organ. Die Einbehaltung
kann iiber mehrere Monate verteilt werden.

Abschnitt G
FORDERUNGSUBERGANG AUF DIE »M128 »C15 Union € <«
Artikel 44a

Artikel  85a des  Statuts iiber den Forderungsiibergang auf die
»>M128 »C15 Union « <« gilt entsprechend.

KAPITEL 7
Riickforderung zuviel gezahlter Betrige
Artikel 45
VY M23

Die Vorschriften tiber die Riickforderung zuviel gezahlter Betrdge in Artikel 85
des Statuts gelten entsprechend.

KAPITEL 8
Beschwerdeweg und Rechtsschutz
Artikel 46

Titel VII des Statuts betreffend den Beschwerdeweg und den Rechtsschutz gilt
entsprechend.
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KAPITEL 9
Beendigung des Beschiiftigungsverhéltnisses
vMI31
Artikel 47

Das Beschiftigungsverhiltnis des Bediensteten auf Zeit endet, auler im Fall des
Todes,

a) am Ende des Monats, in dem der Bedienstete das 66. Lebensjahr vollendet
hat, oder gegebenenfalls zu dem nach Artikel 52 Absétze 2 und 3 festgeleg-
ten Zeitpunkt, oder

b) bei Vertragen auf bestimmte Dauer:

i) zu dem im Vertrag festgelegten Zeitpunkt;

ii) nach Ablauf der im Vertrag festgelegten Kiindigungsfrist, in der der
Bedienstete oder das Organ den Vertrag vor Ablauf kiindigen kann.
Die Kiindigungsfrist darf nicht weniger als einen Monat je abgeleistetem
Dienstjahr und nicht weniger als einen Monat und nicht mehr als drei
Monate betragen. Bei Bediensteten auf Zeit, deren Beschéftigungsver-
haltnis verldngert worden ist, darf die Kiindigungsfrist nicht mehr als
sechs Monate betragen. Die Kiindigungsfrist darf jedoch nicht wihrend
einer durch ein &rztliches Attest bestitigten Schwangerschaft, wihrend
eines Mutterschaftsurlaubs oder wihrend eines Krankheitsurlaubs, soweit
dieser Krankheitsurlaub einen Zeitraum von drei Monaten nicht iiber-
schreitet, beginnen. AuBlerdem wird die Kiindigungsfrist wihrend einer
durch ein drztliches Attest bestitigten Schwangerschaft, des Mutter-
schaftsurlaubs oder des Krankheitsurlaubs in den genannten Grenzen
ausgesetzt. Kiindigt das Organ den Vertrag, so hat der Bedienstete An-
spruch auf eine Vergiitung in Hohe eines Drittels seines Grundgehalts fiir
die Zeit zwischen dem Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem Dienst
und dem Zeitpunkt, zu dem sein Vertrag abgelaufen wire;

iii) wenn der Bedienstete die in Artikel 12 Absatz 2 Buchstabe a genannten
Voraussetzungen nicht mehr erfiillt und vorbehaltlich der in dem genann-
ten Artikel vorgesehenen Ausnahmeregelung. Wird die Anwendung der
Ausnahmeregelung nicht gewihrt, so gilt die Kiindigungsfrist gemél
Buchstabe b Ziffer ii; oder

c) bei Vertrdgen auf unbestimmte Dauer:

i) nach Ablauf der im Vertrag vorgesehenen Kiindigungsfrist; die Kiindi-
gungsfrist darf nicht weniger als einen Monat je abgeleistetem Dienstjahr
betragen; sie betrdgt mindestens drei Monate und hochstens zehn Monate.
Die Kiindigungsfrist darf jedoch nicht wahrend einer durch ein &rztliches
Attest bestitigten Schwangerschaft, wihrend eines Mutterschaftsurlaubs
oder wihrend eines Krankheitsurlaubs, soweit dieser Krankheitsurlaub
einen Zeitraum von drei Monaten nicht iiberschreitet, beginnen. AufBer-
dem wird die Kiindigungsfrist wihrend einer durch ein &rztliches Attest
bestétigten Schwangerschaft, des Mutterschaftsurlaubs oder des Krank-
heitsurlaubs in den genannten Grenzen ausgesetzt;

ii) wenn der Bedienstete die in Artikel 12 Absatz 2 Buchstabe a genannten
Voraussetzungen nicht mehr erfiillt und vorbehaltlich der in dem genann-
ten Artikel vorgesehenen Ausnahmeregelung. Wird die Anwendung der
Ausnahmeregelung nicht gewéhrt, so gilt die Kiindigungsfrist gemaf
Ziffer 1.
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Artikel 48

Das Beschiftigungsverhiltnis auf bestimmte Dauer und das Beschiftigungsver-
hiltnis auf unbestimmte Dauer konnen durch das Organ fristlos gekiindigt wer-
den:

a) wihrend oder nach Ablauf der Probezeit unter den in Artikel 14 genannten
Voraussetzungen;

VYM112

VY M60
" P»MI12 b) € wenn der Bedienstete seine Titigkeit nach Ablauf eines nach
Artikel 16 gewihrten bezahlten Krankheitsurlaubs nicht wieder-
aufnehmen kann. In diesem Fall erhélt der Bedienstete eine
Vergiitung in Hohe seines Grundgehalts und seiner Familien-
zulagen fiir zwei Tage je Monat abgeleisteter Dienstzeit.

VY M131
Artikel 48a

Waihrend einer Wahlperiode kann Artikel 50 des Statuts sinngemifl auf hochs-
tens fiinf leitende Bedienstete auf Zeit von Fraktionen im Europdischen Par-
lament Anwendung finden, die sich in der Besoldungsgruppe AD 15 oder AD
16 befinden, sofern sie das 55. Lebensjahr vollendet, bei den Organen 20
Dienstjahre geleistet und in ihrer letzten Besoldungsgruppe mindestens 2,5
Dienstjahre geleistet haben.

Artikel 49

VY M62
- (1)  Das Beschaftigungsverhéltnis kann nach Abschluf3 des Disziplinarverfah-
rens gemél Anhang IX des Statuts, der entsprechend gilt, aus disziplinarischen
Griinden fristlos gekiindigt werden, wenn der Bedienstete auf Zeit vorsatzlich
oder fahrldssig seine Pflichten groblich verletzt. Die mit Griinden versehene
Verfiigung wird von der in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten Stelle erlassen.
Dem Bediensteten ist vorher Gelegenheit zur Rechtfertigung zu geben.

Vor Kiindigung des Beschiftigungsverhéltnisses kann der Bedienstete nach
Mafigabe »M112 des Anhangs IX Artikel 23 und 24 <« des Statuts, der ent-
sprechend gilt, vorldufig seines Dienstes enthoben werden.

(2) »M62 Bei Kiindigung des Beschéftigungsverhéltnisses nach Artikel 1 <«
kann die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle verfiigen:

a) daB das in Artikel 39 vorgesehene Abgangsgeld auf die Erstattung des in
Artikel 83 des Statuts festgelegten Beitrags zuziiglich Zinseszinsen zu einem
Jahreszinssatz von 3,5 v. H. beschriankt wird,

b) dafl dem Bediensteten der Anspruch auf die in Artikel 24 Absatz 2 vorgese-
hene Wiedereinrichtungsbeihilfe ganz oder teilweise aberkannt wird.

Artikel 50

(1)  Das Beschiftigungsverhéltnis eines Bediensteten auf Zeit ist durch das
Organ fristlos zu kiindigen, sobald die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle
feststellt:

a) daB der Bedienstete bei seiner Einstellung vorsitzlich falsche Angaben hin-
sichtlich seiner beruflichen Fihigkeiten oder der in Artikel 12 Absatz 2
genannten Voraussetzungen gemacht hat und

b) daB diese falschen Angaben fiir die Einstellung des Bediensteten mafgebend
waren.
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(2) In diesem Fall wird die Kiindigung von der in Artikel 6 Absatz 1 be-
zeichneten Stelle nach Anhorung des Bediensteten und nach Abschluff des Dis-
ziplinarverfahrens nach Anhang IX des Statuts, der entsprechend gilt, ausgespro-
chen.

Vor Kiindigung des Beschiftigungsverhiltnisses kann der Bedienstete nach
MalBigabe »>M112 des Anhangs IX Artikel 23 und 24 <« des Statuts, der ent-
sprechend gilt, vorlaufig seines Dienstes enthoben werden.

Artikel 49 Absatz 2 findet Anwendung.

Artikel 50a

Unabhingig von den Vorschriften der Artikel 49 und 50 kann gegen Bedienstete
auf Zeit oder ehemalige Bedienstete auf Zeit, die vorsétzlich oder fahrléssig die
ihnen durch diese Beschiftigungsbedingungen auferlegten Pflichten verletzten,
nach Maligabe des Titels VI des Statuts und gegebenenfalls des Anhangs IX des
Statuts, die entsprechend gelten, eine Disziplinarstrafe verhdngt werden.

VM128
KAPITEL 10

Besondere Vorschriften fiir Bedienstete auf Zeit im Sinne des Artikels 2
Buchstabe e)

Artikel 50b

(1) Bedienstete aus den diplomatischen Diensten der Mitgliedstaaten, die
nach dem in Artikel 98 Absatz 1 des Statuts festgelegten Verfahren ausgewéhlt
wurden und von ihren nationalen diplomatischen Diensten abgeordnet sind,
werden als Bedienstete auf Zeit nach Artikel 2 Buchstabe e) eingestellt.

(2)  Sie konnen fiir einen Zeitraum von hochstens vier Jahren eingestellt wer-
den. Das Beschiftigungsverhdltnis darf um hochstens vier Jahre verldngert wer-
den. Der Gesamtzeitraum der Anstellung sollte insgesamt acht Jahre nicht iiber-
schreiten. In Ausnahmefillen und im Interesse des Dienstes kann das Beschaf-
tigungsverhédltnis am Ende des achten Jahres jedoch um einen Zeitraum von
hochstens zwei Jahren verldngert werden. Jeder Mitgliedstaat garantiert den
Bediensteten seines Landes, die Bedienstete auf Zeit im EAD sind, nach den
einschldgigen Bestimmungen seines innerstaatlichen Rechts die sofortige Wie-
derverwendung am Ende ihres Dienstes beim EAD.

(3) Die Mitgliedstaaten unterstiitzen die Union bei der Geltendmachung jeg-
lichen Schadensersatzes gemafl Artikel 22 des Statuts gegeniiber den in Artikel 2
Buchstabe e dieser Beschiftigungsbedingungen genannten EAD-Bediensteten
auf Zeit.

Artikel 50c

(1)  Die Artikel 37, 38 und 39 des Statuts gelten sinngemif. Die Abordnung
darf nicht tiber die Vertragslaufzeit hinaus andauern.

VYMi31

KAPITEL 11
Sonderbestimmungen fiir Bedienstete auf Zeit geméss Artikel 2 Buchstabe f
Artikel 51

Artikel 37, mit Ausnahme von Absatz 1 Buchstabe b, und Artikel 38 des Statuts
gelten sinngemédl fiir Bedienstete auf Zeit gemal3 Artikel 2 Buchstabe f.
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Artikel 52

Abweichend von Artikel 17 Absatz 3 kann Bediensteten gemél Artikel 2 Buch-
stabe f mit einem Vertrag auf unbestimmte Dauer unabhingig von ihrem Dienst-
alter unbezahlter Urlaub gewdhrt werden, der nicht mehr als ein Jahr betragen
darf.

Die Gesamtdauer eines solchen Urlaubs darf wiahrend der gesamten Laufbahn
des Bediensteten 12 Jahre nicht iiberschreiten.

Die Stelle des Bediensteten auf Zeit kann anderweitig besetzt werden.

Nach Ablauf seines Urlaubs ist der Bedienstete auf Zeit in die erste in seiner
Funktionsgruppe frei werdende Stelle einzuweisen, die seiner Besoldungsgruppe
entspricht, sofern er die dafiir erforderliche Eignung besitzt. Lehnt er die ihm
angebotene Stelle ab, hat er weiterhin Anspruch auf Wiedereinweisung in eine
seiner Besoldungsgruppe entsprechende Planstelle seiner Funktionsgruppe, wenn
eine solche Planstelle erneut frei wird und er die dafiir erforderliche Eignung
besitzt; lehnt er ein zweites Mal ab, so kann das Organ ihm fristlos kiindigen.
Bis zu seiner tatsdchlichen Wiedereinweisung oder seiner Abordnung dauert der
unbezahlte Urlaub aus personlichen Griinden an.

Artikel 53

Bedienstete auf Zeit gemil Artikel 2 Buchstabe f werden auf der Grundlage
eines Auswahlverfahrens eingestellt, das von einer oder mehreren Agenturen
durchgefiihrt wird. Das Europdische Amt fiir Personalauswahl leistet der betref-
fenden Agentur bzw. den betreffenden Agenturen auf deren Ersuchen Hilfestel-
lung, insbesondere durch die Festlegung der Priifungsinhalte und in Form der
Durchfithrung der Auswahlverfahren. Das Europdische Amt fiir Personalauswahl
stellt die Transparenz der Auswahlverfahren sicher.

Im Fall eines externen Auswahlverfahrens werden Bedienstete auf Zeit gemaf
Artikel 2 Buchstabe f nur in den Besoldungsgruppen SC 1 bis SC 2, AST 1 bis
AST 4 oder AD 5 bis AD 8 eingestellt. Gleichwohl kann die Agentur gegebe-
nenfalls in hinreichend begriindeten Féllen bei Stellen mit entsprechender Ver-
antwortung und innerhalb der Grenzen des genehmigten Stellenplans eine Ein-
stellung in den Besoldungsgruppen AD 9, AD 10, AD 11 oder, in Ausnahme-
féllen, in der Besoldungsgruppe AD 12 genehmigen. Die Gesamtzahl der Ein-
stellungen in den Besoldungsgruppen AD 9 bis AD 12 bei einer Agentur darf
20 % der Gesamtzahl aller Einstellungen, die liber einen gleitenden Zeitraum
von fiinf Jahren in der Funktionsgruppe AD vorgenommen werden, nicht tiber-
steigen.

Artikel 54

Bei Bediensteten auf Zeit gemal3 Artikel 2 Buchstabe f erfolgt eine Einstufung
in die ndchsthohere Besoldungsgruppe ausschlieSlich nach Abwégung der jewei-
ligen Verdienste der Zeitbediensteten und ihrer Beurteilungen auf Grund einer
Auslese unter den Bediensteten, die eine Mindestdienstzeit von zwei Jahren in
ihrer Besoldungsgruppe abgeleistet haben. Artikel 45 Absatz 1 letzter Satz und
Artikel 45 Absatz 2 des Statuts gelten sinngemédB. Die fiir Beamte in Anhang |
Abschnitt B des Statuts festgelegten Multiplikationssitze fiir die Aquivalenz
durchschnittlicher Laufbahnen diirfen nicht tiberschritten werden.

Gemail Artikel 110 des Statuts erldsst jede Agentur allgemeine Durchfithrungs-
bestimmungen zu diesem Artikel.
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Artikel 55
Wird ein Bediensteter auf Zeit gemdB3 Artikel 2 Buchstabe f im Zuge einer
internen Stellenausschreibung innerhalb seiner Funktionsgruppe versetzt, so
kann er nicht in eine niedrigere Besoldungsgruppe oder Dienstaltersstufe als

bei seinem fritheren Posten eingestuft werden, sofern seine Besoldungsgruppe
einer der in der Stellenausschreibung genannten Besoldungsgruppen entspricht.

Dieselbe Bestimmung gilt sinngemidll, wenn der Bedienstete auf Zeit einen
neuen Vertrag mit einer Agentur unmittelbar nach Ablauf eines vorhergehenden
Vertrags fur Bedienstete auf Zeit mit einer anderen Agentur schlief3t.

Artikel 56

Gemal Artikel 110 Absatz 2 des Statuts erldsst jede Agentur allgemeine Durch-
fithrungsbestimmungen iiber die Verfahren fiir die Einstellung und den Einsatz
von Bediensteten auf Zeit gema3 Artikel 2 Buchstabe f."

VM112
TITEL IV
VERTRAGSBEDIENSTETE

KAPITEL 1
ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

Artikel 79

(1)  Vertragsbedienstete werden aus Mitteln bezahlt, die zu diesem Zweck in
dem Einzelplan des Gesamthaushaltsplans fiir das betreffende Organ eingesetzt
sind.

(2) »MI131 Die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle € erldsst nach
MalBgabe von Artikel 110 des Statuts erforderlichenfalls allgemeine Durchfiih-
rungsbestimmungen zum Einsatz von Vertragsbediensteten.

(3) Die Kommission legt alljéhrlich einen Bericht iiber den Einsatz von Ver-
tragsbediensteten vor, aus dem die Anzahl dieser Bediensteten, Niveau und Art
der Dienstposten, die geografische Verteilung und die Haushaltsmittel je Funk-
tionsgruppe hervorgehen.

(4)  Die Organe, Agenturen und sonstigen Einrichtungen, die Vertragsbediens-
tete beschiftigen, legen alljéhrlich im Rahmen des Haushaltsverfahrens Richt-
zahlen iiber den voraussichtlichen Einsatz von Vertragsbediensteten nach Funk-
tionsgruppen vor.

Artikel 80

(1)  Vertragsbedienstete werden nach den jeweiligen Aufgabenbereichen in
vier Funktionsgruppen eingeteilt. Die einzelnen Funktionsgruppen werden in
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen unterteilt.

(2) Die Grundtitigkeiten und die entsprechenden Funktionsgruppen sind in
der nachstehenden Ubersicht einander zugeordnet:

Funktions- | Besoldungs- .
eruppe grupper% Funktionen
v 13 bis 18 | Verwaltungs- oder Beratungstitigkeiten, Tatigkeiten
im sprachlichen Bereich und gleichwertige tech-
nische Aufgaben unter der Aufsicht von Beamten
oder Bediensteten auf Zeit
1 8 bis 12 | Ausfithrende Tatigkeiten, Abfassung von Texten,
Buchhaltung und sonstige gleichwertige technische
Aufgaben unter der Aufsicht von Beamten oder Be-
diensteten auf Zeit
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Funktions- | Besoldungs- Funktionen
gruppe gruppen

11 4 bis 7 Sekretariats- und Biirotatigkeiten und sonstige
gleichwertige Aufgaben unter der Aufsicht von Be-
amten oder Bediensteten auf Zeit

1 1 bis 3 Manuelle Tatigkeiten und unterstiitzende verwal-
tungstechnische Tatigkeiten unter der Aufsicht von
Beamten oder Bediensteten auf Zeit

VM131
(3) Die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle jedes Organs, jeder Agentur
oder jeder in Artikel 3a genannten Einrichtung kann ausgehend von dieser
Ubersicht nach Stellungnahme des Statutsbeirats eine Beschreibung des Auf-
gabenbereichs filir jede Grundtatigkeit erstellen.

(4) Die Artikel 1d und le des Statuts gelten sinngeméf.

VMI128
(5) Die Artikel 95, 96 und 99 des Statuts gelten sinngeméil.

VYM112
KAPITEL 2
RECHTE UND PFLICHTEN
Artikel 81

Artikel 11 gilt entsprechend.

KAPITEL 3
EINSTELLUNGSBEDINGUNGEN

Artikel 82

(1)  Vertragsbedienstete sind unter den Staatsangehdrigen der Mitgliedstaaten
auf moglichst breiter geografischer Grundlage ohne Riicksicht auf Rasse oder
ethnische Herkunft, politische, philosophische oder religiose Uberzeugung, Al-
ter, Behinderung, Geschlecht oder sexuelle Ausrichtung und ungeachtet ihres
Personenstands oder ihrer familiiren Verhéltnisse auszuwihlen.

(2)  Fiir die Einstellung als Vertragsbediensteter miissen folgende Vorausset-
zungen erfiillt sein:

a) Funktionsgruppe I: Abschluss der Pflichtschule;

b) Funktionsgruppen II und III:

i) postsekundérer Bildungsabschluss, bescheinigt durch ein Diplom, oder

ii) Sekundarschulabschluss, der den Zugang zu einer postsekundéren Aus-
bildung ermdglicht, und mindestens dreijahrige einschldgige Berufserfah-
rung oder

iii) wenn es das Interesse des Dienstes rechtfertigt, eine gleichwertige Be-
rufsausbildung oder Berufserfahrung;
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¢) Funktionsgruppe IV:

i) abgeschlossenes Hochschulstudium, bescheinigt durch ein Diplom, von
mindestens dreijahriger Dauer oder

ii) wenn es das Interesse des Dienstes rechtfertigt, eine gleichwertige Berufs-
ausbildung.

(3)  Als Vertragsbediensteter darf nur eingestellt werden, wer

a) Staatsangehoriger eines der Mitgliedstaaten ist und die biirgerlichen Ehren-
rechte besitzt; von dem Erfordernis der Staatsangehorigkeit kann die in Ar-
tikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle absehen;

b) sich seinen Verpflichtungen aus den fiir thn geltenden Wehrgesetzen nicht
entzogen hat;

c) den fiir die Ausiibung des Amtes zu stellenden sittlichen Anforderungen
genligt;

d) die fiir die Ausiibung seiner Tétigkeit erforderliche korperliche Eignung be-
sitzt und

e) nachweist, dass er griindliche Kenntnisse in einer Sprache der
»M128 »C15 Union <« <« und ausreichende Kenntnisse in einer weiteren
Sprache der »M128 »C15 Union € « in dem Umfang besitzt, in dem
dies fiir die Ausiibung seines Amtes erforderlich ist.

(4)  Bei dem ersten Vertrag kann die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle
davon absehen, vom Bewerber die Vorlage von Belegen dariiber zu verlangen,
dass er die in den Absidtzen 2 und 3 Buchstaben a), b) und c¢) genannten
Voraussetzungen erfiillt, wenn das Beschéftigungsverhdltnis drei Monate nicht
iiberschreiten soll.

(5) Das Europdische Amt fiir Personalauswahl leistet den einzelnen Organen
auf deren Ersuchen Hilfestellung bei der Auswahl von Vertragsbediensteten,
insbesondere durch die Festlegung der Priifungsinhalte und die Durchfithrung
der Auswahlverfahren. Das Amt stellt die Transparenz der Verfahren zur Aus-
wahl der Vertragsbediensteten sicher.

(6) P»MI131 Die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle € erldsst nach
Maligabe von Artikel 110 des Statuts erforderlichenfalls allgemeine Durchfiih-
rungsbestimmungen zur Einstellung von Vertragsbediensteten.

VYMi131

(7)  Vertragsbediensteten in den Funktionsgruppen II, III und IV kann die
Genehmigung zur Teilnahme an internen Auswahlverfahren erst erteilt werden,
nachdem sie in dem Organ drei Dienstjahre geleistet haben. Vertragsbedienstete
der Funktionsgruppe II haben Zugang zu Auswahlverfahren nur fiir die Besol-
dungsgruppen SC 1 bis 2, Vertragsbedienstete der Funktionsgruppe III nur fiir
die Besoldungsgruppen AST 1 bis 2 und Vertragsbedienstete der Funktions-
gruppe IV nur fiir die Besoldungsgruppen AST 1 bis 4 oder die Besoldungs-
gruppen AD 5 bis 6. Die Gesamtzahl der Kandidaten, die Vertragsbedienstete
sind und als Bewerber auf freie Planstellen in einer dieser Besoldungsgruppen
ernannt werden, darf in keinem Fall 5% der Gesamtzahl aller Ernennungen in
diese Funktionsgruppen, die pro Jahr gemill Artikel 30 Absatz 2 des Statuts
erfolgen, iibersteigen.

VY M112
Artikel 83

Vor der Einstellung wird der Vertragsbedienstete durch einen Vertrauensarzt des
Organs untersucht, damit dieses die Gewissheit erhdlt, dass der Bewerber die
Voraussetzungen des Artikels 82 Absatz 3 Buchstabe d) erfiillt.

Artikel 33 des Statuts gilt entsprechend.
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Artikel 84

(1)  Ein Vertragsbediensteter, dessen Vertrag fiir die Dauer von mindestens
einem Jahr abgeschlossen wird, muss, wenn er der Funktionsgruppe I angehort,
wiahrend der ersten sechs Monate bzw., wenn er einer anderen Funktionsgruppe
angehort, wihrend der ersten neun Monate seiner Dienstzeit eine Probezeit ab-
leisten.

Ist der Vertragsbedienstete wiahrend seiner Probezeit durch Krankheit, Mutter-
schaftsurlaub gemif3 Artikel 58 des Statuts oder Unfall mindestens einen Monat
daran gehindert, seine Tatigkeit auszuiiben, so kann die in Artikel 6 Absatz 1
bezeichnete Stelle die Probezeit um einen entsprechenden Zeitraum verldngern.
Die Gesamtdauer der Probezeit darf hochstens 15 Monate betragen.

(2) Wenn die Leistungen des Vertragsbediensteten eindeutig unzuldnglich
sind, kann ein Bericht auch zu jedem anderen Zeitpunkt vor Ablauf der Pro-
bezeit erstellt werden.

Der Bericht wird dem Betreffenden iibermittelt, der binnen acht Arbeitstagen
schriftlich dazu Stellung nehmen kann. Den Bericht und die Bemerkungen wer-
den vom unmittelbaren Vorgesetzten des Vertragsbediensteten unverziiglich der
in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten Stelle. Die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete
Stelle kann auf der Grundlage des Berichts beschliefen, den Bediensteten auf
Zeit vor Ablauf der Probezeit mit einmonatiger Kiindigungsfrist zu entlassen
oder den Vertragsbediensteten fiir die verbleibende Dauer der Probezeit einer
anderen Dienststelle zuzuweisen.

(3)  Spitestens einen Monat vor Ablauf der Probezeit ist ein Bericht {iber die
Befahigung des Vertragsbediensteten zur Wahrnehmung der mit seinem Amt
verbundenen Aufgaben sowie iiber seine dienstlichen Leistungen und seine
dienstliche Fiithrung zu erstellen. Der Bericht wird dem Vertragsbediensteten
tibermittelt, der binnen acht Arbeitstagen schriftlich dazu Stellung nehmen kann.

Empfiehlt der Bericht die Entlassung des Vertragsbediensteten oder — im Aus-
nahmefall — eine Verldngerung der Probezeit gemdl Absatz 1, so iibermittelt der
unmittelbare Vorgesetzter des Vertragsbediensteten den Bericht und die Bemer-
kungen unverziiglich der in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten Stelle.

Der Vertragsbedienstete, dessen Arbeit oder Verhalten sich nicht als fiir eine
Beschiftigung auf seinem Dienstposten ausreichend erwiesen haben, wird ent-
lassen.

Die endgiiltige Entscheidung wird auf der Grundlage des Berichts gemdf3 Absatz
3 und anhand von der in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten Stelle bekannten
Gesichtspunkten in Bezug auf das Verhalten des Vertragsbediensteten vor dem
Hintergrund von Titel II des Statuts getroffen.

(4) Der entlassene Vertragsbedienstete erhélt eine Entschddigung in Hohe
eines Drittels seines Grundgehalts je abgeleisteten Monat der Probezeit.

VMi112

KAPITEL 4

SONDERBESTIMMUNGEN FUR VERTRAGSBEDIENSTETE IM SINNE
DES ARTIKELS 3A

Artikel 85

(1)  Arbeitsvertrdge mit Vertragsbediensteten im Sinne des Artikels 3a werden
auf bestimmte Dauer fiir mindestens drei Monate und hochstens fiinf Jahre
geschlossen. Sie konnen nur einmal auf bestimmte Dauer verldngert werden,
und zwar um hochstens fiinf Jahre. Die Dauer des ersten Vertrags und der ersten
Verlangerung muss in der Funktionsgruppe I mindestens sechs Monate und in
den tbrigen Funktionsgruppen mindestens neun Monate betragen. Jede weitere
Verlangerung erfolgt auf unbestimmte Dauer.
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Beschiftigungszeiten, die im Rahmen eines Vertrags als Vertragsbediensteter im
Sinne des Artikels 3b abgeleistet wurden, werden beim Abschluss oder bei der
Verliangerung eines Vertrags gemil diesem Artikel nicht beriicksichtigt.

(2)  Abweichend von Absatz 1 Unterabsatz 1 letzter Satz kann die Anstel-
lungsbehorde beschlieen, dass erst die vierte Verldngerung eines Vertrags mit
einem Bediensteten der Funktionsgruppe I auf unbestimmte Dauer erfolgt, sofern
die Gesamtdauer der Anstellung auf bestimmte Dauer zehn Jahre nicht iiber-
steigt.

(3)  Vertragsbedienstete in Funktionsgruppe IV miissen vor einer Verldnge-
rung ihres Vertrags auf unbestimmte Zeit nachweisen, dass sie in der Lage sind,
in einer dritten der in »MI131 Artikel 55 Absatz 1 des Vertrags tiber die
Européische Union < genannten Sprachen zu arbeiten. Die gemeinsamen Vor-
schriften fiir den Zugang zur Ausbildung und die Modalititen fir die in Arti-
kel 45 Absatz 2 des Statuts genannte Uberpriifung sind entsprechend anzuwen-
den.

(4)  Vertragsbedienstete miissen vor einer Verldngerung ihres Vertrags auf
unbestimmte Zeit eine Probezeit gemifl Artikel 84 absolviert haben.

Artikel 86

(1)  Vertragsbedienstete im Sinne des Artikels 3a konnen nur in folgenden
Besoldungsgruppen eingestellt werden:

i) in Funktionsgruppe IV in den Besoldungsgruppen 13, 14, und 16;
ii) in Funktionsgruppe III in den Besoldungsgruppen 8, 9 und 10;
iii) in Funktionsgruppe II in den Besoldungsgruppen 4 und 5;

iv) in Funktionsgruppe I in der Besoldungsgruppe 1.

Bei der Einstufung von Vertragsbediensteten im Sinne des Artikels 3a in die
einzelnen Funktionsgruppen werden die Qualifikationen und die Berufserfahrung
der einzelnen Bediensteten beriicksichtigt. Zwecks Deckung eines besonderen
Bedarfs der Organe kann auch den Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt in der
»M128 »C15 Union € « Rechnung getragen werden. Bei der Einstellung
werden diese Vertragsbediensteten in die jeweils erste Dienstaltersstufe ihrer
Besoldungsgruppe eingewiesen. »M131 Artikel 32 Absatz 2 des Statuts gilt
jedoch fiir in der Besoldungsgruppe 1 -eingestellte Vertragsbedienstete
sinngemall. <«

VYM131
Zu diesem Absatz werden nach Artikel 110 des Statuts allgemeine Durchfiih-
rungsbestimmungen erlassen.

VM112
(2)  Wird ein Vertragsbediensteter im Sinne des Artikels 3a innerhalb einer
Funktionsgruppe versetzt, so kann er nicht in eine niedrigere Besoldungsgruppe
oder Dienstaltersstufe als bei seinem fritheren Posten eingestuft werden.

Wird ein Vertragsbediensteter im Sinne des Artikels 3a in eine hohere Funk-
tionsgruppe versetzt, so wird er in eine Besoldungsgruppe und eine Dienstalters-
stufe eingewiesen, in der er mindestens die gleichen Beziige erhdlt wie bei
seinem fritheren Vertrag.

Das gilt auch, wenn der Bedienstete einen neuen Vertrag mit einem Organ oder
einer Einrichtung unmittelbar nach Ablauf eines vorhergehenden Vertrags mit
einem anderen Organ oder einer anderen Einrichtung schliefit.

Artikel 87

(1)  Die Bestimmungen von Artikel 43 Absatz 1 des Statuts iiber die Beur-
teilung gelten fiir Vertragsbedienstete im Sinne des Artikels 3a, die fiir mindes-
tens ein Jahr eingestellt wurden, entsprechend.

(2)  Ein Vertragsbediensteter im Sinne des Artikels 3a mit einem Dienstalter
von zwei Jahren in einer Dienstaltersstufe seiner Besoldungsgruppe steigt auto-
matisch in die ndchsthohere Dienstaltersstufe dieser Besoldungsgruppe auf.
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(3) Die Einweisung eines Vertragsbediensteten im Sinne des Artikels 3a in
eine hohere Besoldungsgruppe der gleichen Funktionsgruppe erfolgt durch Ver-
fiigung der in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten Stelle. Die Einweisung wird
durch Ernennung des Vertragsbediensteten in die erste Dienstaltersstufe der
néchsthoheren Besoldungsgruppe seiner Funktionsgruppe vorgenommen. Diese
Einweisung erfolgt ausschlieflich nach Abwigung der jeweiligen Verdienste der
fir eine Beforderung in Frage kommenden Vertragsbediensteten im Sinne des
Artikels 3a und ihrer Beurteilungen auf Grund einer Auslese unter den Vertrags-
bediensteten, die fiir mindestens drei Jahre eingestellt wurden und bereits eine
Mindestdienstzeit von zwei Jahren in ihrer Besoldungsgruppe abgeleistet haben.
Artikel 45 Absatz 1 letzter Satz des Statuts gilt entsprechend.

(4)  Ein Vertragsbediensteter im Sinne des Artikels 3a kann nur nach erfolg-
reicher Teilnahme an einem allgemeinen Verfahren zur Personalauswahl in eine
hohere Funktionsgruppe wechseln.

KAPITEL 5

SONDERBESTIMMUNGEN FUR VERTRAGSBEDIENSTETE IM SINNE
DES ARTIKELS 3B

Artikel 88

Im Falle eines Vertragsbediensteten im Sinne des Artikels 3b

a) wird der Vertrag auf bestimmte Dauer geschlossen; er kann verldngert wer-
den;

b) darf die gesamte Beschaftigungszeit in einem Organ — einschlieBlich der
Zeit einer moglichen Verldngerung des Vertrages — »M131 sechs Jahre <
nicht tibersteigen.

Beschiftigungszeiten, die im Rahmen eines Vertrags als Vertragsbediensteter im
Sinne des Artikels 3a abgeleistet wurden, werden beim Abschluss oder bei der
Verldngerung eines Vertrags nach diesem Artikel nicht beriicksichtigt.

Artikel 89

(1)  Vertragsbedienstete im Sinne des Artikels 3b konnen in jede Besoldungs-
gruppe der Funktionsgruppen II, III und IV nach Artikel 80 eingestellt werden,
wobei die Qualifikationen und die Berufserfahrung der einzelnen Bediensteten
beriicksichtigt werden. Zwecks Deckung eines besonderen Bedarfs der Organe
kann  auch den  Bedingungen auf dem  Arbeitsmarkt in  der
»M128 »C15 Union € € Rechnung getragen werden. Bei der Einstellung
werden die Vertragsbediensteten in die jeweils erste Dienstaltersstufe ihrer Be-
soldungsgruppe eingewiesen.

(2)  Ein Vertragsbediensteter im Sinne des Artikels 3b mit einem Dienstalter
von zwei Jahren in einer Dienstaltersstufe seiner Besoldungsgruppe steigt auto-
matisch in die ndchsthohere Dienstaltersstufe dieser Besoldungsgruppe auf.

Artikel 90

Abweichend von den Bestimmungen dieses Titels unterliegen Konferenzdolmet-
scher, die vom Europdischen Parlament bzw. von der Kommission im Namen
der Organe und Einrichtungen der »M128 »C15 Union « <« beschiftigt
werden, den Bedingungen der Ubereinkunft vom 28. Juli 1999 zwischen dem
Europédischen Parlament, der Kommission und dem Gerichtshof im Namen der
Organe einerseits und den Berufsverbanden andererseits.




01962R0031 — DE — 01.01.2026 — 029.001 — 216

VYM112

Bis zum 31. Dezember 2006 werden Anderungen dieser Ubereinkunft, die in-
folge des Inkrafttretens der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 723/2004 (') des
Rates notwendig werden, nach dem Verfahren des Artikels 78 angenommen.
Nach dem 31. Dezember 2006 werden Anderungen der Ubereinkunft im gegen-
seitigen Einvernehmen zwischen den Organen angenommen.

KAPITEL 6
ARBEITSBEDINGUNGEN
VM3
Artikel 91

Die Artikel 16 bis 18 gelten sinngemil.

Artikel 55 Absatz 4 Satz 2 des Statuts gilt fiir Vertragsbedienstete nicht sinn-
gemal.

Vertragsbedienstete in den Funktionsgruppen III und IV haben keinen Anspruch
darauf, dass die von ihnen geleisteten Uberstunden durch Dienstbefreiung abge-
golten oder vergiitet werden.

Vertragsbedienstete in den Funktionsgruppen I und II haben nach Mafigabe des
Anhangs VI des Statuts Anspruch darauf, dass die von ihnen geleisteten Uber-
stunden durch Dienstbefreiung abgegolten werden; ist es aus dienstlichen Griin-
den nicht mdglich, die Uberstunden innerhalb von zwei Monaten nach Ablauf

des Monats, in dem sie geleistet wurden, durch Dienstbefreiung abzugelten,
haben sie Anspruch auf eine Vergiitung.

VM112

KAPITEL 7
BEZUGE UND KOSTENERSTATTUNG

Artikel 92

Die Artikel 19 bis 27 gelten vorbehaltlich der Anderungen gemiB den Artikeln
90 und 94 entsprechend.

Artikel 93

Die Grundgehilter werden nach folgender Tabelle festgesetzt:

VM163
FUNKTIONS-
GRUPPEN 1.7.2025 DIENSTALTERSSTUFEN
BESOLDUNGS-
FUNKTIONEN GRUPPEN 1 2 3 4 5 6 7
v 18 8250,16 | 8421,72 | 8596,83 | 8775,63 | 8958,15 | 9144,43 | 9 334,57
17 7291,72 | 7443,33 | 7598,11 | 7756,14 | 7917,43 | 8 082,07 | 8 250,16
16 6444,59 | 6 578,60 | 671541 [ 6 855,06 | 6997,63 | 7143,17 | 7291,72
15 5695,87 | 5814,33 | 593525 [ 6 058,69 | 6 184,69 | 6 313,28 | 6 444,59
14 5034,18 | 5138,87 | 5245774 | 5354,82 | 5466,21 | 5579,84 [ 5695,87
13 444931 | 454186 | 4636,31 | 4732,75 | 4831,14 | 4931,62 | 5034,18

() ABL L 124 vom 27.4.2004, S. 1.
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F%igggs' 1.7.2025 DIENSTALTERSSTUFEN
FUNKTIONEN BEE?{](JDPE?I\?S' 1 2 3 4 5 6 7
111 12 569580 | 581424 | 593517 | 6058,57 | 6 184,54 | 6313,16 | 6444,44
11 5034,15 | 5138,79 | 5245,67 | 5354,74 | 5466,11 | 5579,76 | 5 695,80
10 444930 | 4541,83 | 4636,29 | 4732,72 | 4831,11 | 4931,59 | 5034,15
9 393244 | 4014,22 | 4097,70 | 4 182,92 | 4269,92 | 4 358,67 | 4 449,30
8 3475,62 | 3547,90 | 3621,70 | 3 696,99 | 3 773,89 | 3 852,34 | 3932,44
11 7 3932,35 | 4014,17 | 4097,64 | 4 182,85 | 4269,89 | 4 358,67 | 4449,31
6 347547 | 3547,72 | 3621,53 | 3696,86 | 3 773,74 | 3 852,23 | 3932,35
5 3071,64 | 3 135,51 | 3200,74 | 3267,31 | 333525 | 3404,64 | 347547
4 271473 | 2771,20 | 2 828,85 | 2 887,69 | 2947,75 | 3 009,05 | 3071,64
1 3 334435 | 3413,74 | 3484,60 | 3556,91 | 3 630,72 | 3 706,09 | 3 783,03
2 2956,54 | 3017,89 | 3080,53 | 3 144,47 | 3209,74 | 3276,36 | 3 344,35
1 261372 | 2667,98 | 2723,33 | 2779,84 | 2837,55 | 2896,43 | 2 956,54
vMii2
Artikel 94

Abweichend von Artikel 24 Absatz 3 diirfen die Einrichtungsbeihilfe geméil3
Artikel 24 Absatz 1 und die Wiedereinrichtungsbeihilfe gemifl Artikel 24 Ab-
satz 2 nicht niedriger sein als:

VYM163

— 1186,31 EUR fiir Bedienstete, die Anspruch auf die Haushaltszulage haben,

— 703,36 EUR fiir Bedienstete, die keinen Anspruch auf die Haushaltszulage

haben.
VYM112
KAPITEL 8
SOZIALLEISTUNGEN
Abschnitt A

Sicherung bei Krankheit und Unféllen, Sozialleistungen

Artikel 95

Artikel 28 gilt entsprechend. Jedoch findet Artikel 72 Absétze 2 und 2a des Statuts
nicht auf Vertragsbedienstete Anwendung, die bis zum »M131 Erreichen des
Ruhestandsalters <€ im Dienst der »M128 »C15 Union « <« bleiben, es sei
denn, sie waren mehr als drei Jahre lang Vertragsbedienstete.
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Artikel 96

(1)  Der ehemalige Vertragsbedienstete, der nach dem Ausscheiden aus dem
Dienst bei einem Organ der »M128 P C15 Union « <« arbeitslos ist und

a) der von der »>M128 »C15 Union « <« kein Ruhegehalt und kein Invali-
dengeld bezieht,

b) der nicht aufgrund einer Entlassung oder Auflosung des Vertrags aus dis-
ziplinarischen Griinden aus dem Dienst ausgeschieden ist,

c¢) der eine Mindestdienstzeit von sechs Monaten abgeleistet hat und
d) der in einem Mitgliedstaat seinen Wohnsitz hat,

erhélt unter den nachstehend festgelegten Voraussetzungen ein monatliches Ar-
beitslosengeld.

Hat er Anspruch auf Arbeitslosengeld aus einer einzelstaatlichen Versicherung,
so ist er verpflichtet, dies dem Organ, dem er angehdrte, anzugeben; dieses
Organ setzt umgehend die Kommission davon in Kenntnis. In diesem Fall
wird der entsprechende Betrag von dem nach Absatz 3 gezahlten Arbeitslosen-
geld abgezogen.

(2)  Um Arbeitslosengeld zu erhalten, muss der ehemalige Vertragsbedienstete

a) auf eigenen Antrag beim Arbeitsamt des Mitgliedstaates, in dem er seinen
Wohnsitz nimmt, als Arbeitsuchender gemeldet sein;

b) die in diesem Mitgliedstaat gesetzlich vorgeschriebenen Auflagen und Bedin-
gungen erfiillen, die dem Empfinger von Arbeitslosengeld aufgrund dieser
Rechtsvorschriften auferlegt sind;

¢) dem Organ, dem er angehorte, jeden Monat eine Bescheinigung der zustan-
digen einzelstaatlichen Behorde vorlegen, aus der hervorgeht, ob er den
Auflagen und Bedingungen nach den Buchstaben a) und b) nachgekommen
ist; das Organ tbermittelt die Bescheinigung umgehend der Kommission.

Das Arbeitslosengeld kann von der »M128 »C15 Union € <« auch dann
gewihrt oder weitergezahlt werden, wenn die unter Buchstabe b) genannten
einzelstaatlichen Auflagen nicht erfiillt sind, und zwar im Falle von Krankheit,
Unfall, Mutterschaft, Invaliditit oder einer gleichartigen Situation oder wenn die
zustandige einzelstaatliche Behorde den ehemaligen Vertragsbediensteten von
der Erfiillung dieser Auflagen befreit.

Die Kommission legt nach Stellungnahme eines Sachverstindigenausschusses
die fiir die Anwendung dieses Absatzes erforderlichen Bestimmungen fest.

(3) Das Arbeitslosengeld richtet sich nach dem Grundgehalt, das der Ver-
tragsbedienstete zum Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem Dienst bezog. Es
wird festgesetzt auf

a) 60 % des Grundgehalts wihrend eines Anfangszeitraums von zwolf Monaten,
b) 45 % des Grundgehalts vom 13. bis zum 24. Monat,
¢) 30 % des Grundgehalts vom 25. bis zum 36. Monat.

Abgesehen von den ersten sechs Monaten, in denen die nachstehend festgelegte
Untergrenze, nicht aber die Obergrenze gilt, diirfen die auf diese Weise be-
stimmten Betrdge nicht weniger als »>M163 1418,63 EUR (Untergrenze) <
und nicht mehr als »>M163 2 837,22 EUR (Obergrenze) « betragen. Diese
Mindest- und Hochstbetrige werden in gleicher Weise wie die Gehaltstabelle
in Artikel 66 des Statuts gemil Artikel 65 des Statuts »>M131 aktualisiert <.
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(4) Der chemalige Vertragsbedienstete erhilt das Arbeitslosengeld wihrend
eines Zeitraums von hochstens 36 Monaten von dem Tage an, an dem er aus
dem Dienst ausscheidet, auf keinen Fall aber fiir mehr als ein Drittel der abge-
leisteten Dienstzeit. Erfiillt der ehemalige Vertragsbedienstete jedoch wihrend
dieses Zeitraums die in den Absétzen 1 und 2 vorgesehenen Bedingungen nicht
mehr, so wird die Zahlung des Arbeitslosengeldes unterbrochen. Das Arbeits-
losengeld wird erneut gezahlt, wenn der ehemalige Vertragsbedienstete vor Ab-
lauf dieses Zeitraums die genannten Bedingungen erneut erfiillt, ohne einen
Anspruch auf eine nationale Arbeitslosenunterstiitzung erworben zu haben.

(5)  Der ehemalige Vertragsbedienstete, der Arbeitslosengeld bezieht, hat An-
spruch auf die in Artikel 67 des Statuts vorgesehenen Familienzulagen. Die
Haushaltszulage wird gemidfl Anhang VII Artikel 1 des Statuts auf der Grund-
lage des Arbeitslosengeldes berechnet.

Der Betreffende muss gleichartige Zulagen, die ihm oder seinem Ehegatten von
anderer Seite gewidhrt werden, angeben; diese Zulagen werden von den auf der
Grundlage dieses Artikels zu zahlenden Zulagen abgezogen.

Der ehemalige Vertragsbedienstete, der Arbeitslosengeld bezieht, hat unter den
Voraussetzungen des Artikels 72 des Statuts Anspruch auf Sicherung im Krank-
heitsfall, ohne beitragspflichtig zu sein.

(6)  Arbeitslosengeld und Familienzulagen werden von der Kommission Euro
gezahlt. Es wird kein Berichtigungskoeffizient angewandt.

(7)  Der Vertragsbedienstete trdgt zu einem Drittel zur Finanzierung der Ar-
beitslosenversicherung bei. »M160 Dieser Beitrag wird unter Anrechnung eines
Pauschalabschlags von »>M163 1 289,66 EUR <« auf 0,51 % des Grundgehalts
des Betreffenden festgesetzt, wobei die in Artikel 64 des Statuts vorgesehenen
Berichtigungskoeffizienten unberiicksichtigt bleiben. « Dieser Beitrag wird mo-
natlich vom Gehalt des Betreffenden abgezogen und zusammen mit den zwei
Dritteln, die zu Lasten des Organs gehen, an einen Arbeitslosensonderfonds ge-
zahlt. Diesem Fonds sind alle »M128 P C15 Unionsorgane <« <« angeschlos-
sen; sie liberweisen der Kommission ihre Beitrige monatlich, und zwar spétestens
acht Tage nach Auszahlung der Dienstbeziige. Alle Zahlungen aufgrund dieses
Artikels werden von der Kommission gemifl den Bestimmungen der Haushalts-
ordnung fiir den Gesamthaushaltsplan der »M128 »C15 Europiischen
Union € <« angewiesen und ausgefiihrt.

(8) Auf das Arbeitslosengeld, das dem arbeitslosen ehemaligen Vertrags-
bediensteten gezahlt wird, findet die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr.
260/68 Anwendung.

(9)  Unter Einhaltung der einzelstaatlichen Rechtsvorschriften tragen die fiir
Beschiftigung und Arbeitslosigkeit zustindigen einzelstaatlichen Stellen sowie
die Kommission fiir eine effiziente Zusammenarbeit Sorge, damit dieser Artikel
ordnungsgeméil angewandt wird.

(10)  Die auf der Grundlage von Artikel 28a Absatz 10 erlassenen Durch-
filhrungsmodalitdten finden ungeachtet der Bestimmungen von Absatz 2 Unter-
absatz 3 auf diesen Artikel Anwendung.

VYM131
(11)  Die Kommission legt alle zwei Jahre einen Bericht tiber die Finanzlage
des Arbeitslosenversicherungssystems vor. Unabhédngig von diesem Bericht kann
die Kommission die in Absatz 7 vorgesehenen Beitrdge im Wege delegierter
Rechtsakte im Einklang mit den Artikeln 111 und 112 des Statuts anpassen,
wenn dies fiir das Gleichgewicht des Systems erforderlich ist.
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Artikel 97

Die Bestimmungen von Artikel 74 des Statuts tber die Geburtenzulage und von
Artikel 75 des Statuts iiber die Ubernahme der in diesem Artikel genannten
Kosten durch das Organ gelten entsprechend.

Artikel 98

Die Bestimmungen von Artikel 76 des Statuts tiber die Gewéhrung von Zu-
wendungen, Darlehen oder Vorschiissen gelten entsprechend fiir den Vertrags-
bediensteten wéhrend der Dauer seines Vertrages oder nach dessen Ablauf,
wenn der Bedienstete infolge einer wihrend der Dauer seines Beschéftigungs-
verhéltnisses aufgetretenen schweren oder ldngeren Krankheit oder Behinderung
oder wegen eines in dieser Zeit erlittenen Unfalls arbeitsunfdhig ist und nach-
weist, dass diese Krankheit oder dieser Unfall nicht von einer anderen Ver-
sicherung gedeckt ist.

Abschnitt B

Sicherung im Invaliditits- und Todesfall

Artikel 99

Der Vertragsbedienstete wird unter den nachstehenden Bedingungen wihrend
der Dauer seines Beschiftigungsverhiltnisses fiir den Invaliditéts- und Todesfall
gesichert.

Die Leistungen und Garantien auf Grund dieses Abschnitts ruhen, wenn die
Zahlung der Beziige aus dem Beschiftigungsverhdltnis des Bediensteten auf
Grund dieser Beschiftigungsbedingungen voriibergehend eingestellt ist.

Artikel 100

Wird bei der drztlichen Untersuchung vor der Einstellung des Bediensteten fest-
gestellt, dass er krank oder gebrechlich ist, so kann die in Artikel 6 Absatz |
bezeichnete Stelle verfiigen, dass die fiir den Fall der Invaliditdt oder des Todes
vorgesehenen Garantien erst fiinf Jahre nach seinem Eintritt in den Dienst des
Organs wirksam werden, soweit es sich um Folgeerscheinungen oder Nachwir-
kungen der Krankheit oder des Gebrechens handelt.

Der Vertragsbedienstete kann gegen diese Verfiigung vor dem in Artikel 9
Absatz 1 Buchstabe b) des Statuts vorgesehenen Invaliditdtsausschuss Einspruch
erheben.

Artikel 101

(1)  Bei vorldufigem Ausscheiden des Vertragsbediensteten aus dem Dienst
des Organs aufgrund einer als vollstindig eingestuften Dienstunfdhigkeit erhilt
er fiir die Dauer dieser Arbeitsunfdhigkeit ein Invalidengeld, dessen Hohe nach-
stehend festgelegt wird.

Artikel 52 des Statuts findet auf Empfianger von Invalidengeld entsprechend
Anwendung. Geht ein Invalidengeldempfianger vor dem »M131 Alter von 66
Jahren « in den Ruhestand, ohne den Hochstsatz an Ruhegehaltsanspriichen
erreicht zu haben, so gelten die allgemeinen Bestimmungen fiir das Ruhegehalt.
Das Ruhegehalt richtet sich nach den Dienstbeziigen fiir die Besoldungsgruppe
und die Dienstaltersstufe, in denen sich der Vertragsbedienstete bei der Invali-
disierung befand.
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(2) Das Invalidengeld wird auf 70 % des letzten Grundgehalts des Vertrags-
bediensteten festgesetzt. Es darf jedoch den Betrag des Grundgehalts eines Ver-
tragsbediensteten der Funktionsgruppe I, Besoldungsgruppe 1, Dienstaltersstufe
1 nicht unterschreiten. Auf das Invalidengeld werden Beitrige zur Versorgung
erhoben, die auf der Grundlage dieses Invalidengeldes berechnet werden.

(3)  Entsteht die Dienstunfahigkeit durch einen Unfall in Austibung des Diens-
tes oder anldsslich der Ausiibung des Dienstes, durch eine Berufskrankheit oder
durch eine aufopfernde Tat im Interesse des Gemeinwohls oder dadurch, dass
der Vertragsbedienstete sein Leben eingesetzt hat, um ein Menschenleben zu
retten, so belduft sich das Invalidengeld auf mindestens 120 % des Betrags des
Grundgehalts eines Vertragsbediensteten der Funktionsgruppe I, Besoldungs-
gruppe 1, Dienstaltersstufe 1. In diesem Fall wird der Beitrag zur Versorgung
aus dem Haushalt des letzten Arbeitgebers gezahlt.

(4) Ist die Dienstunfdhigkeit vom Vertragsbediensteten vorsitzlich herbei-
gefiihrt worden, so kann die nach Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle ver-
fiigen, dass er lediglich das Abgangsgeld nach Artikel 109 erhilt.

(5)  Der Empféanger von Invalidengeld hat nach Mafigabe von Anhang VII des
Statuts Anspruch auf die Familienzulagen nach Artikel 67 des Statuts; die Haus-
haltszulage wird nach dem Invalidengeld berechnet.

Artikel 102

(1)  Die Dienstunfahigkeit wird vom Invalidititsausschuss (Artikel 9 Absatz 1
Buchstabe b) des Statuts) festgestellt.

(2)  Der Anspruch auf Invalidengeld wird am Tage nach der Beendigung des
Beschiftigungsverhéltnisses geméll Artikel 47 und 48, die entsprechend gelten,
wirksam.

(3) Das in Anhang VIII Artikel 40 des Statuts bezeichnete Organ kann den
Empfianger von Invalidengeld regelmaflig untersuchen lassen, um festzustellen,
ob er die Voraussetzungen fiir den Bezug weiterhin erfiillt. Stellt der Invalidi-
titsausschuss fest, dass diese Voraussetzungen nicht mehr erfiillt sind, so nimmt
der Bedienstete den Dienst in dem Organ wieder auf, sofern sein Vertrag nicht
abgelaufen ist.

Kann der Vertragsbedienstete jedoch nicht wieder in den Dienst der
»M128 »C15 Union € <« aufgenommen werden, so kann sein Vertrag auf-
gelost werden, wobei eine Vergiitung in Hohe der Beziige gezahlt wird, die er
wihrend der Kiindigungsfrist bezogen hitte, sowie gegebenenfalls in Hohe der
in Artikel 47 fiir den Fall der Kiindigung vorgesehenen Vergiitung. Auflerdem
findet Artikel 109 Anwendung.

Artikel 103

(1) Beim Tode eines Vertragsbediensteten erhalten die in Anhang VIII Ka-
pitel 4 des Statuts bezeichneten Hinterbliebenen eine Hinterbliebenenversorgung
nach MafBigabe der Artikel 104 bis 107.

VYM131

(2) Beim Tod eines ehemaligen Vertragsbediensteten, der ein Invalidengeld
bezieht, oder beim Tod eines ehemaligen Vertragsbediensteten, der ein Ruhe-
gehalt bezieht oder vor Erreichen des Ruhestandsalters aus dem Dienst aus-
geschieden ist und beantragt hat, dass die Zahlung des Ruhegehalts bis zum
ersten Tag des Kalendermonats ausgesetzt wird, der auf den Monat folgt, in dem
er das Ruhestandsalter erreicht, erhalten die in Anhang VIII Kapitel 4 des
Statuts bezeichneten Hinterbliebenen eine Hinterbliebenenversorgung nach MaB-
gabe dieses Anhangs.



01962R0031 — DE — 01.01.2026 — 029.001 — 222

VY M131

(3)  Ist ein Vertragsbediensteter oder ein ehemaliger Vertragsbediensteter, der
ein Invalidengeld oder ein Ruhegehalt bezieht, oder ein chemaliger Vertrags-
bediensteter, der vor Erreichen des Ruhestandsalters aus dem Dienst ausgeschie-
den ist und beantragt hat, dass die Zahlung des Ruhegehalts bis zum ersten Tag
des Kalendermonats ausgesetzt wird, der auf den Monat folgt, in dem er das
Ruhestandsalter erreicht, langer als ein Jahr unbekannten Aufenthalts, so gelten
die Vorschriften des Anhangs VIII Kapitel 5 und 6 des Statuts iiber die vor-
ldufigen Versorgungsbeziige sinngemdf fiir den Ehegatten und die als unterhalts-
berechtigt geltenden Personen.

VYM112
Artikel 104

Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung entsteht mit dem ersten Tag des
Monats nach dem Sterbemonat oder gegebenenfalls mit dem ersten Tag des
Monats nach dem Zeitabschnitt, fiir den der tiberlebende Ehegatte, die Waisen
oder die Unterhaltsberechtigten des verstorbenen Vertragsbediensteten dessen
Beziige in Anwendung von Artikel 70 des Statuts erhalten haben.

Artikel 105

Der tiberlebende Ehegatte eines Vertragsbediensteten erhélt unter den in Anhang
VII Kapitel 4 des Statuts festgelegten Voraussetzungen eine Hinterbliebenen-
versorgung, deren Betrag nicht niedriger sein darf als 35 % des Grundgehalts,
das der Vertragsbedienstete zuletzt bezogen hatte, und nicht niedriger als das
Grundgehalt eines Vertragsbediensteten der Funktionsgruppe I, Besoldungs-
gruppe 1, Dienstaltersstufe 1. Beim Tode eines Vertragsbediensteten erhoht
sich die Hinterbliebenenversorgung auf hochstens 60 % des Ruhegehalts, das
der Bedienstete bezogen hitte, wenn er ohne Voraussetzung einer Mindestdienst-
zeit oder eines Mindestalters vor seinem Tode darauf Anspruch gehabt hatte.

Der Empfénger einer Hinterbliebenenversorgung hat unter den in Anhang VII
des Statuts genannten Voraussetzungen Anspruch auf Familienzulagen im Sinne
des Artikels 67 des Statuts. Dabei ist die Zulage fiir unterhaltsberechtigte Kinder
jedoch doppelt so hoch wie die Zulage nach Artikel 67 Absatz 1 Buchstabe b)
des Statuts.

Artikel 106

(1)  Stirbt ein Vertragsbediensteter oder der Empfanger eines Ruhegehalts
oder eines Invalidengeldes, ohne einen Ehegatten zu hinterlassen, der Anspruch
auf Hinterbliebenenversorgung hat, so haben die ihm gegeniiber als unterhalts-
berechtigt geltenden Kinder unter den in Artikel 80 des Statuts genannten Vo-
raussetzungen Anspruch auf Waisengeld.

(2)  Dieser Anspruch gilt auch fiir Kinder, die die gleichen Voraussetzungen
erfiillen, bei Tod oder Wiederverheiratung eines Ehegatten, der Anspruch auf
Hinterbliebenenversorgung hat.

(3)  Stirbt ein Vertragsbediensteter oder der Empfinger eines Ruhegehalts
oder eines Invalidengeldes, ohne dass die Voraussetzungen des Absatzes 1 er-
fiillt sind, so gilt Artikel 80 Absatz 3 des Statuts.

(4) Beim Tode eines ehemaligen Vertragsbediensteten, der »M131 vor Er-
reichen des Ruhestandsalters <« aus dem Dienst ausgeschieden ist und beantragt
hat, dass die Ruhegehaltszahlung erst am ersten Tag des Kalendermonats be-
ginnt, der auf den Monat folgt, in dem er P»MI131 das Ruhestandsalter
erreicht |, haben die unterhaltsberechtigten Kinder im Sinne von Anhang VII
Artikel 2 des Statuts unter den Voraussetzungen der vorstehenden Absdtze An-
spruch auf Waisengeld.
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(5) Bei Personen, die gemidl Anhang VII Artikel 2 Absatz 4 des Statuts
unterhaltsberechtigten Kindern gleichgestellt sind, darf das Waisengeld die dop-
pelte Hohe der Kinderzulage nicht iibersteigen. Der Anspruch auf Waisengeld
erlischt jedoch, wenn nach den geltenden einzelstaatlichen Rechtsvorschriften
ein Dritter fiir den Unterhalt zustdndig sind.

(6) Im Falle einer Adoption entsteht beim Tod des leiblichen Elternteils, an
dessen Stelle der Adoptivelternteil getreten ist, kein Anspruch auf Waisengeld.

(7)  Die Waise hat Anspruch auf die Erziehungszulage gemill Anhang VII
Artikel 3 des Statuts.

Artikel 107

Im Falle der Scheidung oder beim Vorhandensein mehrerer Gruppen von Hin-
terbliebenen, die eine Hinterbliebenenversorgung beanspruchen konnen, wird
diese nach Anhang VIII Kapitel 4 des Statuts aufgeteilt.

Artikel 108

Die Vorschriften tiber die Hochstbetrdge und die Aufteilung in Artikel 81a des
Statuts gelten entsprechend.

Abschnitt C

Ruhegehalt und Abgangsgeld

Artikel 109

(1)  Beim Ausscheiden aus dem Dienst hat der Vertragsbedienstete Anspruch
auf ein Ruhegehalt, auf Ubertragung des versicherungsmathematischen Gegen-
wertes oder auf Zahlung des Abgangsgeldes zu den Bedingungen geméf3 Titel V
Kapitel 3 des Statuts und gemid Anhang VIII des Statuts. Hat der Vertrags-
bedienstete Anspruch auf ein Ruhegehalt, so decken seine Ruhegehaltsanspriiche
nicht die Zeitrdume ab, in denen Beitrdge gemal Artikel 112 dieser Beschafti-
gungsbedingungen gezahlt wurden.

(2)  Anhang VIII Artikel 11 Absdtze 2 und 3 des Statuts findet auf Vertrags-
bedienstete entsprechend Anwendung.

(3)  Der Empfinger eines Ruhegehalts hat — sofern er mehr als drei Jahre als
Vertragsbediensteter beschiftigt war — Anspruch auf die Familienzulagen nach
Artikel 67 des Statuts; die Haushaltszulage wird nach dem Ruhegehalt berech-
net.

Artikel 110

(1)  Wird ein Vertragsbediensteter zum Beamten oder zum Bediensteten auf
Zeit der »M128 »C15 Union « <« ernannt, so wird ihm das in Artikel 109
Absatz 1 vorgesehene Abgangsgeld nicht gezahlt.

Bei der Berechnung der ruhegehaltsfahigen Dienstjahre wird die bei
»M128 P C15 der Union € « abgeleistete Dienstzeit des Vertragsbediens-
teten unter den in Anhang VIII des Statuts vorgesehenen Voraussetzungen be-
ricksichtigt.
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(2) Die Ruhegehaltsanspriiche eines Vertragsbediensteten werden — sofern
das Organ von der in Artikel 112 gebotenen Moglichkeit Gebrauch gemacht hat
— fiir den diesen Abziigen entsprechenden Zeitraum anteilig gekiirzt.

(3) Absatz 2 gilt nicht fiir den Vertragsbediensteten, der innerhalb von drei
Monaten nach Zuerkennung der Rechtsvorteile aus dem Statut die Wiedereinzah-
lung dieser Betrige zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zu dem Zinssatz von
»M156 2,2 % < jahrlich beantragt hat; dieser Zinssatz kann nach dem Ver-
fahren des Anhangs XII Artikel 12 des Statuts iiberpriift werden.

Abschnitt D

Finanzierung der Versorgungsregelungen

Artikel 111

Fir die Finanzierung der in den Abschnitten B und C vorgesehenen sozialen
Sicherung gelten die Artikel 83 und 83a sowie Anhang VIII Artikel 36 und 38
des Statuts entsprechend.

Artikel 112

Der Vertragsbedienstete kann beantragen, dass das Organ die Zahlungen leistet,
die er zur Bildung oder Aufrechterhaltung von Ruhegehaltsanspriichen sowie
von Anspriichen aus einer Arbeitslosen-, Arbeitsunfahigkeits-, Hinterbliebenen-
und Krankenversicherung in dem Land entrichten muss, in dem er zuletzt ver-
sichert war; die Einzelheiten hierfiir legt das Organ fest. Wihrend der Dauer
dieser Beitridge erhdlt der Vertragsbedienstete keine Leistungen aus dem
Krankenversicherungssystem der »M128 »C15 Union €4 €. AuBerdem
wird der Vertragsbedienstete wihrend der Dauer dieser Beitrdge nicht von den
Regelungen der »MI128 »C15 Union € « zur Sicherung bei Invaliditit
und Tod erfasst, und er erwirbt wihrend dieses Zeitraums auch keine
Anspriiche aus der Arbeitslosenversicherung und der Versorgungsordnung der
»M128 »C15 Union 4 «.

Der Zeitraum, in dem solche Zahlungen fiir einen Vertragsbediensteten geleistet
werden, darf sechs Monate nicht tibersteigen. Das Organ kann jedoch beschlie-
Ben, diesen Zeitraum auf ein Jahr auszudehnen. Die Zahlungen zur Bildung oder
Aufrechterhaltung von Versorgungsanspriichen diirfen den doppelten Wert des
in Artikel 83 Absatz 2 des Statuts vorgesehenen Prozentsatzes nicht iibersteigen.

Abschnitt E
Feststellung der Versorgungsanspriiche der Vertragsbediensteten
Artikel 113

Die Bestimmungen des Anhangs VIII Artikel 40 bis 44 des Statuts gelten ent-
sprechend.

Abschnitt F
Zahlung der Versorgungsbeziige
Artikel 114

(1)  Die Artikel 81a und 82 sowie Anhang VIII Artikel 45 des Statuts iiber die
Zahlung der Versorgungsbeziige gelten entsprechend.
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(2)  Betrige, die ein Vertragsbediensteter »M128 »C15 der Union 4 « zu
dem Zeitpunkt schuldet, an dem er Anspruch auf Beziige nach dieser Versor-
gungsordnung hat, werden von diesen Beziigen oder den seinen Rechtsnach-
folgern zustehenden Beziigen abgezogen; Einzelheiten bestimmt das in Anhang
VII Artikel 45 des Statuts bezeichnete Organ. Die Einbehaltung kann iiber
mehrere Monate verteilt werden.

Abschnitt G
Forderungsiibergang auf die »M128 » C15 Union < <«
Artikel 115

Artikel  85a des  Statuts iiber den Forderungsiibergang auf die
»M128 »C15 Union « <« gilt entsprechend.

KAPITEL 9
RUCKFORDERUNG ZU VIEL GEZAHLTER BETRAGE
Artikel 116

Artikel 85 des Statuts iiber die Riickforderung zu viel gezahlter Betrdge gilt
entsprechend.

KAPITEL 10
BESCHWERDEWEG UND RECHTSSCHUTZ

Artikel 117

Die Bestimmungen des Titels VII des Statuts iiber den Beschwerdeweg und den
Rechtsschutz gelten entsprechend.

KAPITEL 11

SONDER- UND AUSNAHMEBESTIMMUNGEN FUR
VERTRAGSBEDIENSTETE IN DRITTLANDERN

VY M128
Artikel 118

Anhang X des Statuts gilt sinngeméf fiir in Drittlindern tétige Vertragsbediens-
tete. Artikel 21 des genannten Anhangs gilt jedoch nur, wenn die Dauer des
Vertrags mindestens ein Jahr betrégt.

VY M112
KAPITEL 12
BEENDIGUNG DES BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSES
Artikel 119

Die Artikel 47 bis 50a gelten entsprechend fiir Vertragsbedienstete.



01962R0031 — DE — 01.01.2026 — 029.001 — 226

VYM112

Wird ein Disziplinarverfahren gegen einen Vertragsbediensteten eingeleitet, so
tritt der in Anhang IX des Statuts und in Artikel 49 dieser Beschéftigungs-
bedingungen genannte Disziplinarrat mit zwei weiteren Bediensteten, die dersel-
ben Funktionsgruppe und derselben Besoldungsgruppe wie der betreffende Ver-
tragsbedienstete angehoren, zusammen. Diese beiden Bediensteten werden im
Rahmen eines Ad-hoc-Verfahrens benannt, das von der in Artikel 6 Absatz 1
dieser Beschiftigungsbedingungen genannten Stelle und dem Statusbeirat ein-
vernehmlich festgelegt wird.

TITEL »M112 V «
ORTLICHE BEDIENSTETE

Artikel »M112 120 <

Vorbehaltlich der Vorschriften dieses Titels werden die Beschiftigungsbedin-
gungen fiir die ortlichen Bediensteten, insbesondere:

a) die Einzelheiten fiir ihre Einstellung und ihre Entlassung

b) die Urlaubsregelung und

c) die Beziige

von »>M131 der in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten Stelle « auf der Grundlage
der Vorschriften und Gepflogenheiten festgelegt, die am Ort der dienstlichen
Verwendung des Bediensteten bestehen.

VYM128
Artikel 121

Das Organ iibernimmt die Soziallasten, die nach den am Ort der dienstlichen
Verwendung des Bediensteten geltenden Vorschriften auf den Arbeitgeber ent-
fallen, es sei denn, das Sitzabkommen sicht etwas anderes vor. Das Organ
richtet ein eigenstidndiges oder komplementires System der sozialen Sicherheit
fiir die Lander ein, in denen eine Absicherung durch ein System vor Ort nicht
existiert oder unzureichend ist.

VMI112
Artikel 122
Streitigkeiten zwischen einem Organ und einem in einem Drittland titigen ort-
lichen Bediensteten werden unter den Bedingungen, die in der im Vertrag des

Bediensteten enthaltenen Schiedsgerichtsklausel festgelegt sind, einer Schieds-
instanz unterbreitet.

TITEL »M112 VI «
SONDERBERATER

Artikel »M112 123 4

(1) Die Beziige eines Sonderberaters werden zwischen diesem und der in
Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten Stelle unmittelbar vereinbart. Die Dauer des
mit einem Sonderberater abgeschlossenen Vertrages darf zwei Jahre nicht tiber-
schreiten. Der Vertrag kann verldangert werden.
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(2)  Beabsichtigt ein Organ die Einstellung eines Sonderberaters oder die Ver-
lingerung seines Vertrages, so teilt es dies dem fiir die Feststellung des Haus-
haltsplans zustidndigen Organ unter Angabe der Hohe der fiir den Sonderberater
in Aussicht genommenen Beziige mit.

Vor dem endgiiltigen Abschluf3 des Vertrages findet iiber diese Beziige ein
Meinungsaustausch mit dem fiir die Feststellung des Haushaltsplans zustindigen
Organ statt, wenn einer seiner Mitglieder oder das betreffende Organ dies inner-
halb eines Monats nach der Benachrichtigung verlangt.

VYM112
Artikel 124

Die Bestimmungen der Artikel 1c, 1d, 11, 11a, 12, 12a, 16 Absatz 1, 17, 17a,
19, 22, 22a, 22b, »M128 23 und « 25 Absatz 2 des Statuts iiber die Rechte
und Pflichten des Beamten sowie der Artikel 90 und 91 des Statuts iiber den
Beschwerdeweg gelten entsprechend.

VM124
TITEL VII
PARLAMENTARISCHE ASSISTENTEN

KAPITEL 1

Allgemeine Vorschriften

Artikel 125

(1) Das Europdische Parlament erldsst Durchfiihrungsbestimmungen durch
internen Beschluss fiir die Zwecke der Anwendung dieses Titels.

(2)  Die akkreditierten parlamentarischen Assistenten besetzen keine Planstel-
le, die in dem Stellenplan enthalten ist, der dem Einzelplan des Haushaltsplans
fiir das Europdische Parlament beigefiigt ist. Ihre Bezlige werden im Rahmen der
geeigneten Haushaltslinie finanziert, und sie erhalten diese aus den Mitteln, die
im Einzelplan des Haushaltsplans fiir das Européische Parlament bereitgestellt
werden.

Artikel 126

(1)  Der akkreditierte parlamentarische Assistent wird gemifl den in Arti-
kel 125 Absatz 1 genannten Durchfiihrungsbestimmungen nach Besoldungsgrup-
pen aufgrund der Angaben eingestuft, die das bzw. die Mitglieder iibermitteln,
die der Assistent bei ihren parlamentarischen Tétigkeiten unterstiitzt. Fiir akkre-
ditierte parlamentarische Assistenten der in Artikel 133 festgelegten Besoldungs-
gruppen 14 bis 19 wird verlangt, dass sie mindestens iiber einen Hochschul-
abschluss oder iiber eine gleichwertige Berufserfahrung verfiigen.

(2)  Artikel le des Statuts, der soziale MaBnahmen und die Arbeitsbedingun-
gen zum Gegenstand hat, gilt entsprechend, unter der Voraussetzung, dass sol-
che MaBnahmen mit dem besonderen Charakter der Aufgaben und Zusténdig-
keiten der akkreditierten parlamentarischen Assistenten vereinbar sind.

Abweichend von Artikel 7 werden die Vorkehrungen im Zusammenhang mit der
autonomen Vertretung akkreditierter parlamentarischer Assistenten durch die in
Artikel 125 Absatz 1 genannten Durchfithrungsbestimmungen getroffen, wobei
zu berlicksichtigen ist, dass eine formliche Verbindung zwischen der nach dem
Statut vorgesehenen Personalvertretung und der autonomen Vertretung der As-
sistenten herzustellen ist.
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KAPITEL 2
Rechte und Pflichten

Artikel 127

Die Artikel 11 bis 26a des Statuts gelten entsprechend. Unter strikter Bertick-
sichtigung insbesondere des spezifischen Charakters der Funktionen und Pflich-
ten akkreditierter parlamentarischer Assistenten und des gegenseitigen Vertrau-
ens, das die Beschiftigungsbeziehung zwischen ihnen und dem Mitglied bzw.
den Mitgliedern des Europdischen Parlaments, die sie unterstiitzen, kennzeich-
nen muss, tragen die Durchfiihrungsbestimmungen, die sich auf diesen Bereich
beziehen und die nach Artikel 125 Absatz 1 angenommen werden, dem spezi-
fischen Charakter der Beschéftigungsbeziehung zwischen dem Mitglied und dem
akkreditierten parlamentarischen Assistenten Rechnung.

KAPITEL 3

Einstellungsbedingungen

Artikel 128

(1)  Artikel 1d des Statuts gilt entsprechend, wobei die Beziehung gegensei-
tigen Vertrauens zwischen dem Mitglied des Europdischen Parlaments und sei-
nem/seinen akkreditierten parlamentarischen Assistenten zu beriicksichtigen ist
und aufler Frage steht, dass die Mitglieder des Européischen Parlaments ihre
Wahl von akkreditierten parlamentarischen Assistenten auch auf politische Af-
finitdt stiitzen konnen.

(2)  Ein akkreditierter parlamentarischer Assistent wird von dem oder den
Mitgliedern des Européischen Parlaments ausgewahlt, die er unterstiitzen soll.
Unbeschadet zusitzlicher Anforderungen, die mdoglicherweise in den in Arti-
kel 125 Absatz 1 genannten Durchfithrungsbestimmungen festgelegt werden,
darf er nur unter der Bedingung eingestellt werden, dass er

a) Staatsangehoriger eines der Mitgliedstaaten der »M128 » C15 Union €4 <«
ist und die biirgerlichen Ehrenrechte besitzt; von dem Erfordernis der Staats-
angehorigkeit kann die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle absehen;

b) sich seinen Verpflichtungen aus den fiir ihn geltenden Wehrgesetzen nicht
entzogen hat;

¢) den fiir die Ausiibung seiner Tétigkeit zu stellenden sittlichen Anforderungen
geniigt;

d) die fir die Ausiibung seiner Tétigkeit erforderliche korperliche Eignung be-
sitzt;

e) griindliche Kenntnisse in einer Sprache der »M128 »C15 Union € <«
und ausreichende Kenntnisse in einer weiteren Sprache  der
»Mi128 »C15 Union € <« in dem fiir die Wahrnehmung der iibertragenen
Aufgaben erforderlichen Umfang besitzt;

f) einen der folgenden Abschliisse vorweisen kann:

i) postsekundérer Bildungsabschluss, bescheinigt durch ein Diplom; oder

ii) sekunddrer Bildungsabschluss, bescheinigt durch ein Diplom, das den
Zugang zur postsekunddren Bildung erméglicht, und mindestens dreijéh-
rige einschldgige Berufserfahrung oder,
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iii) wenn es das Interesse des Dienstes rechtfertigt, eine gleichwertige Be-
rufsausbildung oder Berufserfahrung.

Artikel 129

(1)  Ein akkreditierter parlamentarischer Assistent wird vom Arztlichen Dienst
des Europdischen Parlaments untersucht, damit das Europdische Parlament fest-
stellen kann, dass er die Anforderungen nach Artikel 128 Absatz 2 Buchstabe d
erfiillt.

(2) Hat die arztliche Untersuchung nach Absatz 1 ein negatives arztliches
Gutachten zur Folge, so kann der Bewerber innerhalb von 20 Tagen nach der
entsprechenden Mitteilung seitens des Organs beantragen, dass sein Fall einem
Arzteausschuss aus drei Arzten, die die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle
unter den Vertrauensdrzten der Organe auswihlt, zur Stellungnahme unterbreitet
wird. Der Vertrauensarzt, der das erste negative Gutachten abgegeben hat, wird
von dem Arzteausschuss gehért. Der Bewerber kann dem Arzteausschuss das
Gutachten eines von ihm gewéhlten Arztes vorlegen. Werden die Schlussfolge-
rungen der in Absatz 1 vorgesehenen drztlichen Untersuchung durch den Arzte-
ausschuss bestdtigt, so sind die Honorare und Nebenkosten zur Halfte vom
Bewerber zu tragen.

Artikel 130

(1)  Die Vertrage der akkreditierten parlamentarischen Assistenten werden fiir
einen festen Zeitraum abgeschlossen und enthalten Angaben dariiber, in welche
Besoldungsgruppe der Assistent eingestuft wird. Ein Vertrag kann nicht mehr als
zweimal wihrend einer Wahlperiode verlangert werden. Sofern dies im Vertrag
selbst nicht anderweitig geregelt ist, endet der Vertrag unbeschadet von Arti-
kel 139 Absatz 1 Buchstabe ¢ am Ende der Wahlperiode des Parlaments, wéh-
rend der er geschlossen wurde.

(2) Die in Artikel 125 Absatz 1 genannten Durchfithrungsbestimmungen ent-
halten einen transparenten Rahmen fiir die Einstufung, wobei Artikel 128 Absatz
2 Buchstabe f zu beriicksichtigen ist.

(3)  Schlieit ein akkreditierter parlamentarischer Assistent einen neuen Ver-
trag ab, wird ein neuer Beschluss iiber die Einstufung in eine Besoldungsgruppe
gefasst.

KAPITEL 4

Arbeitsbedingungen

Artikel 131

(1)  Der akkreditierte parlamentarische Assistent wird eingestellt, um in Teil-
oder Vollzeitbeschiftigung Aufgaben auszuiiben.

(2) Das Mitglied legt die wochentliche Arbeitszeit eines akkreditierten par-
lamentarischen Assistenten fest, die jedoch normalerweise 42 Stunden pro Wo-
che nicht iiberschreiten darf.

(3)  Der akkreditierte parlamentarische Assistent darf nur in dringenden Fallen
oder bei auBergewdhnlichem Arbeitsanfall zur Leistung von Uberstunden heran-
gezogen werden. Artikel 56 Absatz 1 des Statuts gilt entsprechend. Die in
Artikel 125 Absatz 1 genannten Durchfithrungsbestimmungen koénnen entspre-
chende Regelungen enthalten.

VC13
(4)  Akkreditierte parlamentarische Assistenten haben jedoch keinen Anspruch
darauf, dass die von ihnen geleisteten Uberstunden durch Dienstbefreiung abge-
golten oder vergiitet werden.
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(5) Die Artikel 42a, 42b, 55a und 57 bis 61 des Statuts betreffend Urlaub,
Arbeitszeit und Feiertage sowie Artikel 16 Absétze 2 und 4 und Artikel 18 der
vorliegenden Beschiftigungsbedingungen gelten entsprechend. Sonderurlaub, El-
ternurlaub und Urlaub aus familidren Griinden diirfen nicht iiber die Laufzeit des
Vertrags hinaus andauern.

KAPITEL 5

Beziige und Kostenerstattung

Artikel 132

Sofern dies in den Artikeln 133 und 134 nicht anderweitig vorgesehen ist, gelten
Artikel 19, Artikel 20 Absitze 1 bis 3 und Artikel 21 der vorliegenden Beschaf-
tigungsbedingungen sowie Artikel 16 von Anhang VII des Statuts betreffend die
Modalitdten fiir Beziige und Kostenerstattung entsprechend. Die Modalititen fiir
die Erstattung der Dienstreisekosten werden in den in Artikel 125 Absatz 1
genannten Durchfiihrungsbestimmungen festgelegt.

VYM131
Artikel 132a
Akkreditierten parlamentarischen Assistenten, die nachweislich ihren Wohnsitz
verlegen mussten, kann gemaf3 den in Artikel 125 Absatz 1 genannten Durch-
filhrungsbestimmungen und auf ausdriickliches Verlangen des/der von ihnen
unterstiitzten Mitglieds/Mitglieder nur einmalig aus der Zulage des betreffenden
Mitglieds fiir parlamentarische Unterstiitzung entweder eine Einrichtungsbeihilfe

oder eine Wiedereinrichtungsbeihilfe gezahlt werden. Der Betrag der Beihilfe
darf ein Monatsgrundgehalt des Assistenten nicht iibersteigen.

VYM124
Artikel 133

Die Grundgehilter werden nach folgender Tabelle festgesetzt:

VYM163

Besoldungsgruppe 1 2 3 4 5 6 7

Grundgehalt fir Vollzeit-

itigkeit 2377,49 | 2769,77 | 3003,01 | 325590 | 3530,06 | 382735 | 4149,66

Besoldungsgruppe 8 9 10 11 12 13 14

Grundgehalt fiir  Vollzeit-

titigkeit 4499,13 | 487799 | 5288,74 | 5734,12 | 6217,02 | 6740,54 | 7308,16

Besoldungsgruppe 15 16 17 18 19

Grundgehalt fir Vollzeit-

itigkeit 7923,58 | 8590,83 | 9314,29 | 10098,61 | 10 949,06

VYM124
Artikel 134

Abweichend von Artikel 4 Absatz 1 letzter Unterabsatz von Anhang VII des
Statuts betrdgt die Auslandszulage mindestens »>M163 513,91 EUR «
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KAPITEL 6

Sozialleistungen

Artikel 135

Sofern dies in Artikel 136 nicht anderweitig vorgesehen ist, gelten die Artikel 95
bis 115 betreffend die soziale Sicherheit entsprechend.

Artikel 136

(1)  Abweichend von Artikel 96 Absatz 3 Unterabsatz 2 und unbeschadet der
anderen Bestimmungen dieses Artikels diirfen die gemil dieser Bestimmung
berechneten  Betrige nicht niedriger als P M163 1248,07 EUR
(Untergrenze) € und nicht hoher als »M163 2 936,67 EUR (Obergrenze) «
sein.

(2)  Abweichend von den Artikeln 77 und 80 des Statuts sowie den Artikeln
101 und 105 der vorliegenden Beschéftigungsbedingungen entsprechen die Min-
destbetrdge, die fiir die Berechnung der Ruhegehilter und des Invalidengeldes
zugrunde gelegt werden, dem Grundgehalt eines in die Besoldungsgruppe 1
eingestuften akkreditierten parlamentarischen Assistenten.

(3)  Artikel 112 gilt nur fiir Vertrdge, die fiir einen Zeitraum von weniger als
einem Jahr abgeschlossen werden.

KAPITEL 7
Riickforderung zuviel gezahlter Betriige
Artikel 137

Artikel 85 des Statuts iiber die Riickforderung zuviel gezahlter Betrige gilt
entsprechend.

KAPITEL 8
Beschwerdeweg und Rechtsschutz
Artikel 138

Die Bestimmungen von Titel VII des Statuts iiber den Beschwerdeweg und
Rechtsschutz gelten entsprechend. Die in Artikel 125 Absatz 1 genannten
Durchfithrungsbestimmungen koénnen zusitzliche Regelungen iiber die internen
Verfahren enthalten.

KAPITEL 9

Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses

Artikel 139

(1)  Das Beschiftigungsverhaltnis des akkreditierten parlamentarischen Assis-
tenten endet, auler im Falle des Todes:

a) zu dem im Vertrag gemill Artikel 130 Absatz 1 festgelegten Zeitpunkt;
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b) am Ende des Monats, in dem der akkreditierte parlamentarische Assistent das
66. Lebensjahr vollendet hat, oder in Ausnahmefillen zu dem nach Artikel 52
Unterabsatz 2 und 3 des Statuts festgelegten Zeitpunkt;

VY M124
c) im Falle eines Assistenten, der zur Unterstiitzung lediglich eines Mitglieds
des Europdischen Parlaments gemifl Artikel 128 Absatz 2 eingestellt wurde,
am Ende des Monats, in dem das Mandat dieses Mitglieds endet, entweder
durch Tod oder Riicktritt oder aus einem anderen Grund;

VYM131

d) unter Beriicksichtigung der Tatsache, dass Vertrauen die Grundlage der Be-
schéftigungsbeziehung zwischen dem Mitglied und seinem akkreditieren par-
lamentarischen Assistenten ist, nach Ablauf der im Vertrag festgelegten Kiin-
digungsfrist, in der der akkreditierte parlamentarische Assistent oder das
Europdische Parlament, das auf Antrag des Mitglieds bzw. der Mitglieder
des Europiischen Parlaments tétig wird, zu dessen/deren Unterstiitzung der
akkreditierte parlamentarische Assistent eingestellt wurde, den Vertrag vor
Ablauf kiindigen darf. Die Kiindigungsfrist darf nicht weniger als einen
Monat je abgeleistetem Dienstjahr und nicht weniger als einen Monat und
nicht mehr als drei Monate betragen. Die Kiindigungsfrist darf jedoch nicht
wihrend einer durch ein &rztliches Attest bestdtigten Schwangerschaft, wih-
rend eines Mutterschaftsurlaubs oder wihrend eines Krankheitsurlaubs, so-
weit dieser Krankheitsurlaub einen Zeitraum von drei Monaten nicht iiber-
schreitet, beginnen. Auflerdem wird die Kiindigungsfrist wihrend einer durch
ein drztliches Attest bestitigten Schwangerschaft, des Mutterschaftsurlaubs
oder des Krankheitsurlaubs in den genannten Grenzen ausgesetzt;

VYM124
e) wenn der akkreditierte parlamentarische Assistent die in Artikel 128 Absatz 2
Buchstabe a genannten Voraussetzungen nicht mehr erfiillt und vorbehaltlich
der im Rahmen dieser Bestimmungen vorgesehenen Ausnahmeregelung.
Wird die Anwendung der Ausnahmeregelung nicht gewdhrt, so gilt die Kiin-
digungsfrist gemdfl Buchstabe d.

(2)  Wenn der Vertrag gemill Absatz 1 Buchstabe c auslduft, hat der akkre-
ditierte parlamentarische Assistent Anspruch auf eine Vergiitung in Hohe eines
Drittels seines Grundgehalts fiir die Zeit zwischen dem Zeitpunkt seines Aus-
scheidens aus dem Dienst und dem Zeitpunkt, zu dem sein Vertrag abgelaufen
wire, hochstens jedoch auf ein Grundgehalt von drei Monaten.

(3)  Unbeschadet der analog anwendbaren Artikel 48 und 50 kann das Be-
schiftigungsverhiltnis eines akkreditierten parlamentarischen Assistenten fristlos
gekiindigt werden, wenn er seine Pflichten, sei es vorsitzlich oder fahrldssig, in
grober Weise verletzt hat. Die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle fasst
einen mit Griinden versehenen Beschluss, nachdem der Betreffende Gelegenheit
hatte, sich zu verteidigen.

In den in Artikel 125 Absatz 1 genannten Durchfithrungsbestimmungen werden
besondere Bestimmungen zum Disziplinarverfahren festgelegt.

VYM131
(3a) In den in Artikel 125 Absatz 1 genannten Durchfithrungsbestimmungen
wird ein Schlichtungsverfahren vorgesehen, das vor der Kiindigung eines ak-
kreditierten parlamentarischen Assistenten auf Verlangen des Mitglieds/der Mit-
glieder des Europiischen Parlaments, zu dessen/deren Unterstiitzung er einge-
stellt wurde oder auf Verlangen des betroffenen parlamentarischen Assistenten
gemdf3 Absatz 1 Buchstabe d und Absatz 3 Anwendung findet.

VYM124
(4) Die Zeit der Beschiftigung als akkreditierter parlamentarischer Assistent
zahlt nicht als ,, Tatigkeit™ fur die Zwecke des Artikels 29 Absidtze 3 und 4 des
Statuts.
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UBERGANGSVORSCHRIFTEN
VM112

Artikel »>M124 140 <4

Unbeschadet der tibrigen Bestimmungen der Beschiftigungsbedingungen enthilt
der beigefiigte Anhang die Ubergangsvorschriften fiir die Bediensteten, die mit
Vertragen eingestellt wurden, fiir die diese Beschéftigungsbedingungen gelten.

TITEL »M124 IX «
SCHLUSSVORSCHRIFTEN

Artikel »>M124 141 4

» M124 Vorbehaltlich des Artikels 142 « werden die allgemeinen Durchfiih-
rungsbestimmungen zu diesen Beschéftigungsbedingungen »M131 von der in
Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten Stelle € nach Anhorung seiner Personalver-
tretung und nach Stellungnahme des Statutsbeirats (Art. 10 des Statuts) erlassen.

Die Verwaltungen der Organe der »M128 P C15 Union € « setzen sich
miteinander ins Benehmen, um die einheitliche Anwendung dieser Beschifti-
gungsbedingungen zu gewihrleisten.

Artikel »>M124 142 4

Die allgemeinen Durchfithrungsbestimmungen nach Artikel 110 des Statuts gel-
ten fir die in diesen Beschiftigungsbedingungen bezeichneten Bediensteten,
soweit in den Beschiftigungsbedingungen die Vorschriften des Statuts auf diese
Bediensteten fiir anwendbar erkldrt worden sind.

VYM131
Artikel 142a
Die Kommission legt dem Européischen Parlament und dem Rat bis zum 31. De-

ezember 2020 einen Bericht zur Bewertung des Funktionierens dieser Beschaf-
tigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten vor.



01962R0031 — DE — 01.01.2026 — 029.001 — 234

VY M112
ANHANG

Ubergangsvorschriften fiir die unter die Beschiiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten fallenden Bediensteten

Artikel 1

(1)  Die Vorschriften des Anhangs XIII des Statuts gelten entsprechend fiir die
am 30. April 2004 bereits eingestellten sonstigen Bediensteten. »M131 Arti-
kel 21, Artikel 22 mit Ausnahme von Absatz 4, Artikel 23, Artikel 24a und
Artikel 31 Absatz 6 und 7 jenes Anhangs gelten sinngemél fiir die am 31. De-
ezember 2013 angestellten sonstigen Bediensteten. Artikel 30 und Artikel 31
Absitze 1, 2, 3 und 5 jenes Anhangs gelten sinngemél fiir die am 31. Dezember
2013 angestellten Bediensteten auf Zeit. Im Fall der Bediensteten, die ihren
Dienst vor dem 1. Januar 2014 angetreten haben, sind die Bezugnahmen auf
»Alter von 66 Jahren” bzw. ,,das 66. Lebensjahr in Artikel 33 Absatz 1 Unter-
absatz 2, in Artikel 47 Buchstabe a, in Artikel 101 Absatz 1 Unterabsatz 2 und
in Artikel 139 Absatz 1 Buchstabe b der Beschiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten als Bezugnahmen auf ,,Alter von 65 Jahren® bzw. ,,65.
Lebensjahr* zu verstehen. <«

(2)  Fiir den Zeitraum vom 1. Mai 2004 bis zum 30. April 2006 werden in den
Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten

a) in Artikel 3 Buchstabe b) erster Gedankenstrich die Angabe , Funktions-
gruppe Assistenz (AST)“ durch die Angabe ,,Laufbahngruppen B und C* und

b) in Artikel 3 Buchstabe b) zweiter Gedankenstrich die Angabe ,,Funktions-
gruppe Administration (AD)“ durch die Angabe ,Laufbahngruppe A®, die
Angabe ,,AD 16 oder AD 15 durch die Angabe ,,A*16 oder A*¥15% und die
Angabe ,,AD 15 oder AD 14 durch die Angabe ,,A*15 oder A*14* ersetzt.

Artikel 2

(1) GemédB den Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten
bietet die in Artikel 6 Absatz 1 der Beschéftigungsbedingungen genannte Stelle
einem Bediensteten, der von »>M128 »C15 der Union € « am 1. Mai 2004
mit einem Vertrag auf unbestimmte Dauer als ortlicher Bediensteter in der
Europdischen Union oder nach einzelstaatlichem Recht in einer der Agenturen
und sonstigen Einrichtungen gemifl Artikel 3a Absatz 1 Buchstaben b) und c)
der Beschiftigungsbedingungen bereits eingestellt ist, ein Beschaftigungsverhalt-
nis auf unbestimmte Dauer als Vertragsbediensteter an. Dieses Angebot erfolgt
auf der Grundlage einer Bewertung der Aufgaben, die der Vertragsbedienstete
ausfiihren soll. Der Vertrag tritt spatestens am 1. Mai 2005 in Kraft. Artikel 84
der Beschiftigungsbedingungen ist auf einen solchen Vertrag nicht anwendbar.

(2)  Fiihrt die Einstufung eines Bediensteten, der dieses Vertragsangebot an-
nimmt, dazu, dass er ein geringeres Gehalt erhilt, so kann das Organ unter
Beriicksichtigung der Unterschiede in den Steuer- und Sozialvorschriften und
des Rentenrechts des Mitgliedstaats, in dem der Bedienstete beschaftigt ist,
sowie der fiir den Vertragsbediensteten geltenden Bestimmungen einen zusitz-
lichen Betrag zahlen.

(3) Jedes Organ erlésst erforderlichenfalls gemaB Artikel 110 des Statuts all-
gemeine Durchfithrungsbestimmungen zu den Absdtzen 1 und 2.

(4) Nimmt ein Bediensteter das in Absatz 1 genannte Angebot nicht an, so
kann er sein Vertragsverhéltnis mit dem Organ aufrecht erhalten.

Artikel 3

Waihrend eines Zeitraums von fiinf Jahren ab dem 1. Mai 2004 kénnen ortliche
Bedienstete sowie Vertragsbedienstete, die vor dem 1. Mai 2004 als ortliche
Bedienstete eingestellt waren, an internen Auswahlverfahren des Rates unter
denselben Bedingungen wie die Beamten und Bediensteten auf Zeit dieses Or-
gans teilnehmen.
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Artikel 4

Die am 1. Mai 2004 laufenden Vertrdge von auf bestimmte Dauer eingestellten
Bediensteten auf Zeit, auf die Artikel 2 Buchstabe d) der Beschiftigungsbedin-
gungen Anwendung findet, konnen verldngert werden. Falls damit eine zweite
Verldngerung erfolgt, wird der Vertrag auf unbestimmte Dauer abgeschlossen.
Die laufenden Vertrdge der auf unbestimmte Dauer eingestellten Bediensteten
auf Zeit, auf die Artikel 2 Buchstabe d) der Beschiftigungsbedingungen An-
wendung findet, bleiben unverandert.

Artikel 5

(1)  Ehemalige Bedienstete auf Zeit, die am 1. Mai 2004 arbeitslos sind und
auf die Artikel 28a der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediens-
teten in der vor dem 1. Mai 2004 geltenden Fassung Anwendung findet, genie-
Ben bis zum Ende des Zeitraums, in dem sie arbeitslos sind, weiterhin den
Rechtsvorteil der betreffenden Bestimmungen.

(2)  Auf Zeitbedienstete mit einem am 1. Mai 2004 laufenden Arbeitsvertrag
findet auf ihren Antrag Artikel 28a der Beschiftigungsbedingungen fiir die sons-
tigen Bediensteten in der vor dem 1. Mai 2004 geltenden Fassung Anwendung.
Der Antrag ist spitestens 30 Kalendertage nach Auslaufen des Arbeitsvertrages
zu stellen.

VY M131
Artikel 6

Mit Wirkung vom 1. Januar 2014 werden Vertrdge von Bediensteten auf Zeit
gemil Artikel 2 Buchstabe a der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen
Bediensteten, die am 31. Dezember 2013 bei einer Agentur angestellt sind, ohne
Ausleseverfahren in Vertrdge nach Artikel 2 Buchstabe f dieser Beschéftigungs-
bedingungen umgewandelt. Ansonsten bleiben die Vertragsbedingungen unver-
andert. Dieser Artikel gilt nicht fiir Zeitbedienstete, die als Leiter von Agenturen
oder als stellvertretende Leiter von Agenturen entsprechend dem Unionsrechts-
akt zur Einrichtung der Agentur eingestellt wurden, und Beamte, die im dienst-
lichen Interesse zu einer Agentur abgeordnet sind.
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